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INTRODUÇÃO 

 

O Instituto Nacional de Estatística (INE) realizou, em todo o território nacional, com financiamento do Governo 

de Moçambique e dos Parceiros de Cooperação Internacional que apoiam o INE, de 07 de Agosto de 2014 a 15 

de Agosto de 2015, o Inquérito ao Orçamento Familiar 2014/15 (IOF 2014/15). 

O IOF 2014/15 é uma pesquisa contínua e integrada aos agregados familiares, por amostragem que recolheu, 

entre outros, dados sobre despesas e receitas dos agregados familiares residentes no País, força de trabalho, 

efeitos das calamidades naturais, indicadores de confiança e turismo.     

Os resultados do IOF 2014/15 fornecem informação indispensável para o acompanhamento da evolução das 

condições de vida da população que reside no território nacional e servirão de suporte para a formulação de 

políticas e programas sectoriais do Governo, para a tomada de decisões do sector privado e da sociedade civil 

no geral. 

O IOF 2014/15 sucedeu ao IOF 2008/09 que cobriu 10.844 agregados familiares, em todo o País e tem 

salvaguardado, no essencial, os aspectos metodológicos que garantem a comparabilidade dos resultados entre 

os dois inquéritos. No entanto, o mais recente teve a particularidade de ter sido realizado em Painel, abrangendo 

11.506 agregados familiares, o que permitiu que cada agregado familiar fosse observado uma vez, em cada 

trimestre do inquérito.  

A presente publicação é um dos complementos do Relatório do IOF 2014/15 já publicado e apresenta 

informação mais detalhada sobre as características sócio-demográficos, educação, saúde, emprego, posse de 

bens duráveis e despesas.  
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QUADRO 1.1 NÚMERO E DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES ABRANGIDOS 
NA AMOSTRA E EXTRAPOLADOS, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS.  
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Amostra   Agregados extrapolados 

Agregados Percentagem   Agregados Percentagem 

Total 11 506 100,0 

 

5 058 763 100,0 

Área de residência 

Urbano 6 206 53,9  1 548 870 30,6 

Rural 5 300 46,1  3 509 893 69,4 

Província 

Niassa 863 7,5  311 468 6,2 

Cabo Delgado 964 8,4  387 106 7,7 

Nampula 1 470 12,8  1 016 455 20,1 

Zambézia 1 552 13,5  1 008 082 19,9 

Tete 979 8,5  494 825 9,8 

Manica 888 7,7  328 131 6,5 

Sofala 986 8,6  339 013 6,7 

Inhambane 856 7,4  316 044 6,2 

Gaza 822 7,1  271 125 5,4 

Maputo Província 1 043 9,1  348 948 6,9 

Maputo Cidade 1 083 9,4  237 567 4,7 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 2 303 20,0 
 

1 312 042 25,9 

Quintíl 2 2 301 20,0 
 

1 181 186 23,3 

Quintíl 3 2 300 20,0 
 

1 041 820 20,6 

Quintíl 4 2 301 20,0 
 

868 122 17,2 

Quintíl 5 2 301 20,0 
 

655 593 13,0 

Tamanho de agregado familiar 

1  -  2 1 849 16,1 
 

826 659 16,3 

3  -  4 3 300 28,7 
 

1 504 967 29,7 

5  -  6 3 408 29,6 
 

1 499 568 29,6 

7+ 2 949 25,6   1 227 569 24,3 
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QUADRO 1.2 NÚMERO E DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES ABRANGIDOS 
NA AMOSTRA E EXTRAPOLADOS, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS DO CHEFE. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características do chefe de agregado 
familiar 

Amostra 
 

Agregados extrapolados 

Agregados Percentagem 
 

Agregados Percentagem 

Total 11 506 100,0 
 

5 058 763 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 7 980 69,4 
 

3 616 172 71,5 

Mulher 3 526 30,6 
 

1 442 591 28,5 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 797 6,9 
 

247 406 4,9 

Autarquias Locais 50 0,4 
 

12 781 0,3 

Empresa Pública 88 0,8 
 

20 675 0,4 

Empresa Privada 1 595 13,9 
 

509 209 10,1 

Cooperativa 8 0,1 
 

2 708 0,1 

Instituições sem fins Lucrativos 60 0,5 
 

14 032 0,3 

Casa particular 292 2,5 
 

86 679 1,7 

Conta própria com empregados 439 3,8 
 

159 112 3,1 

Conta própria sem Empregados 6 400 55,6 
 

3 285 673 65,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 434 3,8 
 

230 110 4,5 

Organismos Internacionais/Embaixada 3 0,0 
 

1 072 0,0 

Outros 3 0,0 
 

1 045 0,0 

Sector de actividade do chefe 

Primário 5 456 47,4 
 

3 081 668 60,9 

Secundário 741 6,4 
 

270 144 5,3 

Terciário 3 957 34,4 
 

1 214 519 24,0 

Sem emprego 1 337 11,6 
 

486 696 9,6 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 729 6,3 
 

262 050 5,2 

Casado(a) 1 557 13,5 
 

745 979 14,7 

União marital 6 549 56,9 
 

2 991 200 59,1 

Divorciado(a) / Separado (a) 1 057 9,2 
 

420 913 8,3 

Viúvo(a) 1 614 14,0 
 

638 621 12,6 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 2 834 24,6 
 

1 484 130 29,3 

Ensino primário do 1º grau  4 063 35,3 
 

1 963 925 38,8 

Ensino primário do 2º grau  1 748 15,2 
 

709 344 14,0 

Secundário e mais 2 814 24,5 
 

880 757 17,4 

Desconhecido 47 0,4   20 607 0,4 



8 

QUADRO 1.3 NÚMERO E DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO ABRANGIDA NA AMOSTRA E 
EXTRAPOLADA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

População da amostra   População extrapolada 

População Percentagem   População  Percentagem 

Total 58 345 100,0 
 

25 160 293 100,0 

Sexo 

Homem 27 865 47,8 
 

12 096 561 48,1 

Mulher 30 480 52,2 
 

13 063 732 51,9 

Área de residência 

Urbano 32 115 55,0 
 

7 926 167 31,5 

Rural 26 230 45,0 
 

17 234 126 68,5 

Grupo de idade 

0  < 15 27 066 46,4 
 

12 260 817 48,7 

15  -  64 29 440 50,5 
 

12 101 623 48,1 

65+ 1 839 3,2 
 

797 853 3,2 

Província 

Niassa 4 553 7,8 
 

1 602 761 6,4 

Cabo Delgado 5 038 8,6 
 

1 882 653 7,5 

Nampula 7 157 12,3 
 

4 876 370 19,4 

Zambézia 7 277 12,5 
 

4 693 733 18,7 

Tete 4 859 8,3 
 

2 434 525 9,7 

Manica 5 110 8,8 
 

1 898 441 7,5 

Sofala 5 537 9,5 
 

2 005 242 8,0 

Inhambane 4 076 7,0 
 

1 486 912 5,9 

Gaza 4 260 7,3 
 

1 397 563 5,6 

Maputo Província 4 938 8,5 
 

1 659 110 6,6 

Maputo Cidade 5 540 9,5 
 

1 222 984 4,9 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 13 647 23,4 
 

7 561 881 30,1 

Quintíl 2 12 821 22,0 
 

6 300 921 25,0 

Quintíl 3 11 709 20,1 
 

5 047 170 20,1 

Quintíl 4 10 807 18,5 
 

3 746 447 14,9 

Quintíl 5 9 361 16,0   2 503 874 10,0 
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QUADRO 1.4 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO POR SEXO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Sexo 

Homem Mulher Total 

Total 100,0 100,0 100,0 

Área de residência 

Urbano 31,5 31,5 31,5 

Rural 68,5 68,5 68,5 

Grupo de idade 

0  < 15 50,3 47,3 48,7 

15  -  64 46,7 49,4 48,1 

65+ 3,0 3,3 3,2 

Província 

Niassa 6,5 6,2 6,4 

Cabo Delgado 7,6 7,4 7,5 

Nampula 20,2 18,6 19,4 

Zambézia 18,8 18,5 18,7 

Tete 9,7 9,6 9,7 

Manica 7,4 7,7 7,5 

Sofala 7,9 8,0 8,0 

Inhambane 5,5 6,3 5,9 

Gaza 5,1 6,0 5,6 

Maputo Província 6,4 6,7 6,6 

Maputo Cidade 4,7 5,0 4,9 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 30,2 29,9 30,1 

Quintíl 2 25,0 25,0 25,0 

Quintíl 3 20,0 20,1 20,1 

Quintíl 4 14,7 15,0 14,9 

Quintíl 5 10,0 9,9 10,0 

Tamanho de agregado familiar 

1  -  2 4,8 5,8 5,3 

3  -  4 20,3 21,6 21,0 

5  -  6 32,8 32,2 32,5 

7+ 42,0 40,3 41,1 
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QUADRO 1.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO POR ÁREA DE RESIDÊNCIA, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS DO CHEFE DE AGREGADO FAMILIAR. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características do chefe de agregado familiar 
Área de residência 

Urbano Rural Total 

Total 100,0 100,0 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 73,5 77,2 76,0 

Mulher 26,5 22,8 24,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 11,3 2,4 5,2 

Autarquias Locais 0,8 0,1 0,3 

Empresa Pública 1,2 0,1 0,4 

Empresa Privada 19,2 6,5 10,5 

Cooperativa 0,2 0,0 0,1 

Instituições sem fins Lucrativos 0,9 0,1 0,3 

Casa particular 3,4 0,9 1,7 

Conta própria com empregados 4,8 3,0 3,6 

Conta própria sem Empregados 41,4 75,2 64,6 

Trabalhador familiar sem remuneração 2,7 5,1 4,4 

Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 0,0 

Outros 0,1 0,0 0,0 

Sector de actividade do chefe 

Primário 24,3 76,6 60,1 

Secundário 9,1 4,3 5,8 

Terciário 52,3 12,5 25,1 

Sem emprego 14,2 6,4 8,9 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 16,0 32,2 27,1 

Ensino primário do 1º grau  30,0 45,3 40,5 

Ensino primário do 2º grau  18,5 13,2 14,9 

Secundário e mais 34,9 8,9 17,1 

Desconhecido 0,7 0,4 0,5 
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QUADRO 1.6 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO POR SEXO E ÍNDICE DE MASCULINIDADE, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Sexo Índice de 

masculinidade Homem Mulher Total 

Total 48,1 51,9 100,0 92,6 

Grupos de idade 

0  -  4 8,6 8,9 17,5 96,1 

5  -  9 8,5 8,7 17,2 97,7 

10  -  14 7,1 6,9 14,0 102,1 

15  -  19 5,2 5,0 10,2 102,7 

20  -  24 3,3 4,1 7,4 78,9 

25  -  29 2,8 3,5 6,3 79,9 

30  -  34 2,4 3,1 5,5 79,8 

35  -  39 2,3 2,7 5,0 84,7 

40  -  44 1,9 2,2 4,1 90,1 

45  -  49 1,5 1,6 3,2 91,1 

50  -  54 1,3 1,5 2,9 88,1 

55  -  59 0,9 1,0 2,0 90,8 

60  -  64 0,8 0,8 1,6 95,0 

65+ 1,4 1,7 3,2 83,2 

Área de residência 

Urbano 15,1 16,4 31,5 92,3 

Rural 33,0 35,5 68,5 92,7 

Província 

Niassa 3,1 3,2 6,4 97,7 

Cabo Delgado 3,7 3,8 7,5 95,3 

Nampula 9,7 9,7 19,4 100,5 

Zambézia 9,1 9,6 18,7 94,4 

Tete 4,7 5,0 9,7 93,4 

Manica 3,5 4,0 7,5 88,5 

Sofala 3,8 4,2 8,0 91,6 

Inhambane 2,7 3,3 5,9 81,3 

Gaza 2,5 3,1 5,6 79,3 

Maputo Província 3,1 3,5 6,6 88,2 

Maputo Cidade 2,3 2,6 4,9 88,5 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 14,5 15,5 30,1 93,4 

Quintíl 2 12,0 13,0 25,0 92,6 

Quintíl 3 9,6 10,5 20,1 91,9 

Quintíl 4 7,1 7,8 14,9 90,8 

Quintíl 5 4,8 5,1 10,0 94,3 
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QUADRO 1.7 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 ANOS E MAIS POR SEXO, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Sexo 

Homem Mulher Total 

Total 100,0 100,0 100,0 

Área de residência 

Urbano 35,8 34,3 35,0 
Rural 64,2 65,7 65,0 

Província 

Niassa 5,8 5,5 5,6 
Cabo Delgado 7,8 7,4 7,6 
Nampula 19,6 17,4 18,5 
Zambézia 18,6 17,7 18,2 
Tete 9,1 9,0 9,0 
Manica 7,2 7,6 7,4 
Sofala 8,0 8,1 8,0 
Inhambane 5,6 6,8 6,3 
Gaza 4,6 6,3 5,5 
Maputo Província 7,4 7,8 7,6 
Maputo Cidade 6,2 6,3 6,2 

Quintíl de despesas 

Quintil 1 25,3 26,2 25,8 
Quintil 2 23,0 23,4 23,2 
Quintil 3 20,3 20,6 20,4 
Quintil 4 17,6 17,0 17,2 
Quintil 5 13,9 12,8 13,3 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 6,4 5,2 5,8 
Autarquias Locais 0,4 0,3 0,4 
Empresa Pública 0,6 0,4 0,5 
Empresa Privada 12,2 10,3 11,2 
Cooperativa 0,1 0,1 0,1 
Instituições sem fins Lucrativos 0,4 0,4 0,4 
Casa particular 1,6 1,8 1,7 
Conta própria com empregados 4,0 3,5 3,8 
Conta própria sem Empregados 60,4 63,1 61,8 
Trabalhador familiar sem remuneração 4,0 4,3 4,2 
Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 0,0 
Outros 0,0 0,0 0,0 

Sector de actividade do chefe 

Primário 55,8 58,4 57,2 
Secundário 6,2 5,5 5,9 
Terciário 28,1 25,5 26,7 
Sem emprego 9,8 10,4 10,1 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 3,6 3,8 3,7 
Casado(a) 18,5 15,3 16,8 
União marital 66,0 58,9 62,2 
Divorciado(a) / Separado(a) 4,6 8,0 6,4 
Viúvo(a) 7,3 14,0 10,9 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 24,0 29,0 26,7 
Ensino primário do 1º grau  39,8 39,0 39,4 
Ensino primário do 2º grau  15,4 14,3 14,8 
Secundário e mais 20,2 17,2 18,6 
Desconhecido 0,5 0,5 0,5 
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QUADRO 1.8 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NÚMERO DE 
MEMBROS , SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Número de membros Número médio  

de membros 1  -  2 3  -  4 5  -  6 7+ Total 

Total 16,3 29,7 29,6 24,3 100,0 5,0 

Área de residência             

Urbano 15,0 28,4 30,9 25,7 100,0 5,1 

Rural 16,9 30,3 29,1 23,6 100,0 4,9 

Província 

Niassa 11,0 31,0 32,5 25,5 100,0 5,1 

Cabo Delgado 16,4 33,1 26,8 23,7 100,0 4,9 

Nampula 15,9 31,2 33,0 19,9 100,0 4,8 

Zambézia 18,4 32,2 28,0 21,5 100,0 4,7 

Tete 13,7 29,9 34,9 21,4 100,0 4,9 

Manica 12,9 23,2 26,6 37,2 100,0 5,8 

Sofala 12,4 22,5 28,6 36,5 100,0 5,9 

Inhambane 23,8 28,1 25,0 23,1 100,0 4,7 

Gaza 18,8 30,2 23,3 27,7 100,0 5,2 

Maputo Província 19,5 27,6 30,0 22,9 100,0 4,8 

Maputo Cidade 15,0 29,7 31,0 24,2 100,0 5,1 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 7,9 24,5 33,7 33,8 100,0 5,8 

Quintíl 2 10,7 29,1 32,4 27,7 100,0 5,3 

Quintíl 3 15,3 33,2 29,9 21,5 100,0 4,8 

Quintíl 4 24,3 33,5 25,5 16,7 100,0 4,3 

Quintíl 5 34,4 30,7 21,5 13,4 100,0 3,8 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 15,0 24,1 33,7 27,2 100,0 5,3 

Autarquias Locais 7,7 13,2 39,2 40,0 100,0 6,2 

Empresa Pública 14,5 24,6 33,6 27,4 100,0 5,2 

Empresa Privada 13,4 28,4 31,4 26,7 100,0 5,2 

Cooperativa 0,0 12,9 24,5 62,6 100,0 7,5 

Instituições sem fins Lucrativos 6,5 32,7 19,9 40,9 100,0 5,8 

Casa particular 19,6 29,6 28,7 22,0 100,0 4,8 

Conta própria com empregados 10,0 28,0 30,9 31,1 100,0 5,6 

Conta própria sem Empregados 16,2 30,5 29,5 23,8 100,0 4,9 

Trabalhador familiar sem remuneração 20,3 28,1 27,7 23,8 100,0 4,8 

Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 44,7 55,3 0,0 100,0 4,1 

Outros 0,0 0,0 31,1 68,9 100,0 7,4 

      
(Continua…) 
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…Continuação 
QUADRO 1.8 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NÚMERO DE MEMBROS, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15    

Características seleccionadas 
Número de membros Número médio  

de membros 1  -  2 3  -  4 5  -  6 7+ Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 16,8 30,4 28,9 23,9 100,0 4,9 

Secundário 13,6 25,5 32,5 28,4 100,0 5,4 

Terciário 13,7 28,5 31,9 25,9 100,0 5,2 

Sem emprego 21,5 31,5 27,0 20,0 100,0 4,6 

Sexo do chefe 

Homem 12,2 28,2 31,9 27,8 100,0 5,3 

Mulher 26,8 33,7 24,1 15,4 100,0 4,2 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 49,8 27,6 14,6 8,0 100,0 3,0 

Casado(a) 8,8 28,1 32,0 31,0 100,0 5,5 

União marital 8,8 29,9 33,4 27,9 100,0 5,4 

Divorciado(a) / Separado(a) 35,3 32,1 21,8 10,7 100,0 3,7 

Viúvo(a) 34,3 30,2 20,6 14,8 100,0 3,9 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 23,1 29,9 26,2 20,8 100,0 4,6 

Ensino primário do 1º grau  13,7 29,0 30,5 26,8 100,0 5,2 

Ensino primário do 2º grau  11,1 29,1 33,0 26,9 100,0 5,3 

Secundário e mais 15,6 31,4 30,9 22,1 100,0 4,9 

Desconhecido 0,0 41,1 26,3 32,6 100,0 5,7 
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QUADRO 1.9 NÚMERO MÉDIO DE PESSOAS NOS AGREGADOS FAMILIARES POR GRUPOS DE IDADE E 
TAXA DE DEPENDÊNCIA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características Seleccionadas 
Grupos de idade 

Total 
Taxa de 

dependência 0 - 4 5 - 14 0  -  14 15  -  64 65+ 

Total 0,9 1,6 2,4 2,4 0,2 5,0 107,9 

Área de residência 

Urbano 0,7 1,5 2,2 2,8 0,1 5,1 84,4 

Rural 0,9 1,6 2,5 2,2 0,2 4,9 120,8 

Província 

Niassa 1,0 1,8 2,8 2,2 0,1 5,1 132,5 

Cabo Delgado 0,8 1,5 2,3 2,3 0,2 4,9 107,3 

Nampula 0,9 1,6 2,5 2,2 0,1 4,8 116,0 

Zambézia 0,9 1,5 2,3 2,2 0,1 4,7 111,1 

Tete 0,9 1,6 2,6 2,2 0,2 4,9 123,6 

Manica 1,1 1,8 2,9 2,7 0,2 5,8 111,3 

Sofala 1,0 1,8 2,9 2,9 0,2 5,9 105,8 

Inhambane 0,7 1,5 2,1 2,3 0,3 4,7 105,0 

Gaza 0,9 1,7 2,5 2,4 0,2 5,2 115,1 

Maputo Província 0,6 1,3 1,9 2,6 0,2 4,8 80,2 

Maputo Cidade 0,6 1,2 1,8 3,2 0,2 5,1 59,9 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 1,2 2,0 3,2 2,4 0,1 5,8 140,6 

Quintíl 2 1,0 1,8 2,8 2,4 0,2 5,3 125,1 

Quintíl 3 0,8 1,5 2,3 2,4 0,2 4,8 104,5 

Quintíl 4 0,6 1,1 1,8 2,4 0,2 4,3 81,2 

Quintíl 5 0,4 0,8 1,2 2,5 0,1 3,8 54,2 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 0,7 1,6 2,3 3,0 0,0 5,3 77,6 

Autarquias Locais 0,8 1,9 2,6 3,4 0,1 6,2 81,0 

Empresa Pública 0,7 1,5 2,2 3,0 0,1 5,2 76,3 

Empresa Privada 0,9 1,5 2,4 2,8 0,1 5,2 88,3 

Cooperativa 1,0 1,8 2,8 4,7 0,0 7,5 59,6 

Instituições sem fins Lucrativos 0,8 1,5 2,3 3,3 0,2 5,8 79,0 

Casa particular 0,8 1,5 2,2 2,5 0,1 4,8 93,1 

Conta própria com empregados 0,8 1,8 2,6 2,9 0,1 5,6 93,9 

Conta própria sem Empregados 0,9 1,6 2,5 2,3 0,2 4,9 117,8 

Trabalhador familiar sem remuneração 0,9 1,5 2,4 2,1 0,2 4,8 123,3 

Organismos Internacionais/Embaixada 0,8 0,8 1,6 2,5 0,0 4,1 62,3 

Outros 1,0 2,4 3,4 3,6 0,4 7,4 103,4 

       
Continua… 
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…continuação 
QUADRO 1.9 NÚMERO MÉDIO DE PESSOAS NOS AGREGADOS FAMILIARES POR GRUPOS DE IDADE E TAXA DE DEPENDÊNCIA, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características Seleccionadas 
Grupos de idade 

Total 
Taxa de 

dependência 0 - 4 5 - 14 0 - 14 15 - 64 65+ 

Sector de actividade do chefe 

Primário 0,9 1,6 2,5 2,2 0,2 4,9 121,3 

Secundário 0,9 1,7 2,6 2,7 0,1 5,4 99,3 

Terciário 0,8 1,5 2,4 2,8 0,1 5,2 87,5 

Sem emprego 0,7 1,2 1,9 2,4 0,3 4,6 92,9 

Sexo do chefe 

Homem 1,0 1,6 2,6 2,6 0,1 5,3 105,8 

Mulher 0,6 1,4 2,0 1,9 0,2 4,2 115,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 0,3 0,9 1,2 1,7 0,1 3,0 75,8 

Casado(a) 0,8 1,7 2,6 2,7 0,2 5,5 103,3 

União marital 1,1 1,7 2,7 2,6 0,1 5,4 110,6 

Divorciado(a) / Separado (a) 0,5 1,2 1,7 1,8 0,1 3,7 101,2 

Viúvo(a) 0,4 1,3 1,7 1,8 0,4 3,9 115,1 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 0,8 1,5 2,3 2,0 0,3 4,6 124,8 

Ensino primário do 1º grau  0,9 1,7 2,6 2,4 0,1 5,2 112,7 

Ensino primário do 2º grau  1,0 1,6 2,6 2,6 0,1 5,3 101,0 

Secundário e mais 0,8 1,3 2,2 2,7 0,1 4,9 82,5 

Desconhecido 0,9 1,6 2,5 3,0 0,2 5,7 86,6 
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QUADRO 1.10 TAXAS DE DEPENDÊNCIA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características Seleccionadas 
Taxas de dependência 

Jovens Velhos Total 

Total 101,3 6,6 107,9 

Área de residência 

Urbano 79,3 5,1 84,4 

Rural 113,4 7,4 120,8 

Província 

Niassa 126,9 5,6 132,5 

Cabo Delgado 99,8 7,5 107,3 

Nampula 110,5 5,5 116,0 

Zambézia 105,8 5,3 111,1 

Tete 116,6 7,1 123,6 

Manica 104,5 6,8 111,3 

Sofala 99,4 6,4 105,8 

Inhambane 93,6 11,3 105,0 

Gaza 105,7 9,4 115,1 

Maputo Província 73,2 6,9 80,2 

Maputo Cidade 54,5 5,3 59,9 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 134,6 6,0 140,6 

Quintíl 2 118,0 7,0 125,1 

Quintíl 3 97,8 6,8 104,5 

Quintíl 4 73,7 7,5 81,2 

Quintíl 5 48,6 5,6 54,2 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 76,5 1,2 77,6 

Autarquias Locais 76,8 4,2 81,0 

Empresa Pública 73,6 2,8 76,3 

Empresa Privada 85,4 2,9 88,3 

Cooperativa 59,6 0,0 59,6 

Instituições sem fins lucrativos 71,8 7,2 79,0 

Casa particular 89,5 3,6 93,1 

Conta própria com empregados 89,2 4,7 93,9 

Conta própria sem empregados 110,9 6,9 117,8 

Trabalhador familiar sem remuneração 113,6 9,7 123,3 

Organismos Internacionais/Embaixada 62,3 0,0 62,3 

Outros 93,1 10,3 103,4 

   
Continua… 
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…continuação 
QUADRO 1.10 TAXAS DE DEPENDÊNCIA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características Seleccionadas 
Taxas de dependência 

Jovens Velhos Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 113,4 8,0 121,3 

Secundário 96,0 3,2 99,3 

Terciário 85,1 2,5 87,5 

Sem emprego 80,2 12,7 92,9 

Sexo do chefe 

Homem 100,4 5,4 105,8 

Mulher 104,3 10,6 115,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 69,8 6,0 75,8 

Casado(a) 95,5 7,8 103,3 

União marital 106,3 4,3 110,6 

Divorciado(a) / Separado (a) 94,9 6,3 101,2 

Viúvo(a) 94,9 20,1 115,1 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 111,4 13,4 124,8 

Ensino primário do 1º grau  106,6 6,1 112,7 

Ensino primário do 2º grau  98,4 2,6 101,0 

Secundário e mais 80,5 2,0 82,5 

Desconhecido 81,3 5,2 86,6 
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2. EMPREGO 
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QUADRO 2.1A DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 ANOS E MAIS POR CONDIÇÃO DE 
ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Condição de actividade 

PEA PNEA Total 

Total 84,9 15,1 100,0 

Sexo e idade 

Homem 84,8 15,2 100,0 

15 - 19 60,3 39,7 100,0 

20 - 24 83,8 16,2 100,0 

25 - 29 91,6 8,4 100,0 

30 - 34 94,5 5,5 100,0 

35 - 39 95,3 4,7 100,0 

40 - 44 95,7 4,3 100,0 

45 - 49 95,4 4,6 100,0 

50 - 54 94,4 5,6 100,0 

55 - 59 93,3 6,7 100,0 

60 - 64 91,3 8,7 100,0 

65+ 82,1 17,9 100,0 

Mulher 84,9 15,1 100,0 

15 - 19 64,1 35,9 100,0 

20 - 24 82,9 17,1 100,0 

25 - 29 89,8 10,2 100,0 

30 - 34 92,2 7,8 100,0 

35 - 39 94,1 5,9 100,0 

40 - 44 93,6 6,4 100,0 

45 - 49 94,4 5,6 100,0 

50 - 54 93,8 6,2 100,0 

55 - 59 89,8 10,2 100,0 

60 - 64 87,9 12,1 100,0 

65+ 73,8 26,2 100,0 

Área de residência 

Urbano 74,9 25,1 100,0 

Rural 90,3 9,7 100,0 

Província 

Niassa 84,6 15,4 100,0 

Cabo Delgado 85,9 14,1 100,0 

Nampula 87,2 12,8 100,0 

Zambézia 85,9 14,1 100,0 

Tete 90,3 9,7 100,0 

Manica 87,7 12,3 100,0 

Sofala 83,3 16,7 100,0 

Inhambane 80,6 19,4 100,0 

Gaza 85,3 14,7 100,0 

Maputo Província 81,3 18,7 100,0 

Maputo Cidade 72,5 27,5 100,0 

   
…CONTINUA 
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…CONTINUAÇÃO 
QUADRO 2.1A DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 ANOS E MAIS POR CONDIÇÃO DE ACTIVIDADE, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Condição de actividade 

PEA PNEA Total 

Quintíl de despesas 

Quintil 1 85,5 14,5 100,0 

Quintil 2 85,3 14,7 100,0 

Quintil 3 86,2 13,8 100,0 

Quintil 4 83,6 16,4 100,0 

Quintil 5 75,6 24,4 100,0 

Nível de educação  

Nenhum 89,4 10,6 100,0 

Ensino primário do 1º grau  90,5 9,5 100,0 

Ensino primário do 2º grau  84,0 16,0 100,0 

Secundário e mais 71,8 28,2 100,0 

Desconhecido 83,9 16,1 100,0 

 

 

QUADRO 2.1B TAXAS ESPECÍFICAS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO  
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas Taxas específicas 

Total 84,9 

Sexo e idade 
 

Homem 84,8 

15 - 19 60,3 

20 - 24 83,8 

25 - 29 91,6 

30 - 34 94,5 

35 - 39 95,3 

40 - 44 95,7 

45 - 49 95,4 

50 - 54 94,4 

55 - 59 93,3 

60 - 64 91,3 

65+ 82,1 

Mulher 84,9 

15 - 19 64,1 

20 - 24 82,9 

25 - 29 89,8 

30 - 34 92,2 

35 - 39 94,1 

40 - 44 93,6 

45 - 49 94,4 

50 - 54 93,8 

55 - 59 89,8 

60 - 64 87,9 

65+ 73,8 

 
Continua… 
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…Contunuação 
QUADRO 2.1B TAXAS ESPECÍFICAS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
 SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas Taxas específicas 

Área de residência 

Urbano 74,9 

Rural 90,3 

Província 

Niassa 84,6 

Cabo Delgado 85,9 

Nampula 87,2 

Zambézia 85,9 

Tete 90,3 

Manica 87,7 

Sofala 83,3 

Inhambane 80,6 

Gaza 85,3 

Maputo Província 81,3 

Maputo Cidade 72,5 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 86,2 

Quintíl 2 86,4 

Quintíl 3 86,9 

Quintíl 4 84,3 

Quintíl 5 76,8 

Nível de educação 

Nenhum 89,4 

Ensino primário do 1º grau 90,5 

Ensino primário do 2º grau 84,0 

Secundário e mais 71,8 

Desconhecido 83,9 
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QUADRO 2.2 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO OCUPADA POR POSIÇÃO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 

seleccionadas 

Posição no processo laboral 

Adminis
-tração 
Pública 

Autarquias 
Locais 

Empresa 
Pública 

Empresa 
Privada 

Coope-
rativa 

Instituições 
sem fins 

Lucrativos 

Casa 
particular 

Conta 
própria com 
empregados 

Conta 
própria sem 
Empregados 

Trabalhador 
familiar sem 
remuneração 

Organismos 
Internacionais/

Embaixada 

Outra Total 

Total 4,0 0,3 0,5 8,5 0,1 0,2 1,7 2,6 64,0 18,2 0,0 0,0 100,0 

Sexo e idade 

Homem 5,7 0,3 0,8 15,0 0,1 0,3 1,2 3,7 62,7 10,0 0,0 0,0 100,0 

15 - 19 0,3 0,0 0,1 13,8 0,1 0,1 2,9 0,4 30,8 51,5 0,0 0,0 100,0 

20 - 24 2,8 0,1 0,4 20,6 0,2 0,3 1,6 1,5 57,4 15,0 0,0 0,1 100,0 

25 - 29 7,1 0,4 1,4 19,9 0,1 0,2 1,0 4,8 59,2 5,9 0,0 0,0 100,0 

30 - 34 9,4 0,1 1,3 16,6 0,2 0,3 0,8 4,5 62,7 4,1 0,1 0,0 100,0 

35 - 39 6,4 0,5 1,0 16,0 0,0 0,1 0,5 5,5 66,8 3,2 0,0 0,0 100,0 

40 - 44 5,7 0,5 0,8 13,7 0,1 0,1 0,8 3,9 70,7 3,6 0,0 0,0 100,0 

45 - 49 10,5 0,4 1,1 14,0 0,0 0,3 1,1 4,3 64,9 3,4 0,1 0,0 100,0 

50 - 54 8,3 0,6 1,1 13,3 0,0 0,5 1,9 4,2 67,4 2,6 0,0 0,0 100,0 

55 - 59 5,2 0,6 0,8 11,1 0,2 0,8 1,0 5,4 69,2 5,3 0,5 0,0 100,0 

60 - 64 3,2 1,0 0,4 10,0 0,0 0,8 1,1 3,6 76,4 3,4 0,0 0,0 100,0 

65+ 1,4 0,3 0,4 4,7 0,0 0,6 1,1 3,2 84,4 3,8 0,0 0,1 100,0 

Mulher 2,5 0,2 0,2 2,7 0,0 0,1 2,1 1,6 65,1 25,5 0,0 0,0 100,0 

15 - 19 0,2 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 2,3 0,6 41,0 54,7 0,0 0,0 100,0 

20 - 24 1,6 0,1 0,2 4,4 0,0 0,0 2,7 1,0 57,9 32,0 0,0 0,0 100,0 

25 - 29 4,1 0,3 0,1 4,6 0,0 0,1 2,6 0,9 61,5 25,8 0,1 0,0 100,0 

30 - 34 5,0 0,3 0,4 3,8 0,0 0,1 2,6 1,7 65,0 21,0 0,1 0,0 100,0 

35 - 39 3,3 0,1 0,1 2,7 0,0 0,2 2,3 1,3 66,7 23,1 0,0 0,0 100,0 

40 - 44 3,1 0,3 0,1 2,1 0,0 0,1 2,5 2,5 68,4 20,8 0,0 0,0 100,0 

45 - 49 2,2 0,2 0,1 1,9 0,0 0,3 1,6 2,4 71,8 19,4 0,0 0,0 100,0 

50 - 54 1,9 0,3 0,4 1,8 0,0 0,2 1,0 1,8 71,5 20,6 0,4 0,0 100,0 

55 - 59 1,5 0,3 0,1 1,0 0,1 0,1 1,0 1,9 73,5 20,5 0,0 0,0 100,0 

60 - 64 0,5 0,8 0,0 1,8 0,1 0,3 0,8 1,7 79,3 14,7 0,0 0,0 100,0 

65+ 0,1 0,0 0,1 0,6 0,0 0,1 0,1 2,3 83,7 13,0 0,0 0,0 100,0 

           
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 2.2 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO OCUPADA POR POSIÇÃO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 

seleccionadas 

Posição no processo laboral 

Adminis-
tração 
Pública 

Autarquias 
Locais 

Empresa 
Pública 

Empresa 
Privada 

Coope-
rativa 

Instituições 
sem fins 

Lucrativos 

Casa 
particular 

Conta 
própria com 
empregados 

Conta 
própria sem 
Empregados 

Trabalhador 
familiar sem 
remuneração 

Organismos 
Internacionais/

Embaixada 

Outra Total 

Área de residência 

Urbano 10,4 0,8 1,4 20,8 0,1 0,6 
 

4,6 
4,1 49,4 7,5 0,1 0,0 100,0 

Rural 1,6 0,1 0,1 3,8 0,0 0,1 0,5 2,0 69,5 22,2 0,0 0,0 100,0 

Província 

Niassa 4,4 0,2 0,2 2,7 0,2 0,1 0,3 1,6 72,1 18,3 0,0 0,0 100,0 

Cabo Delgado 2,3 0,1 0,2 2,8 0,1 0,2 0,4 0,7 64,3 29,0 0,0 0,0 100,0 

Nampula 3,7 0,2 0,2 4,8 0,1 0,1 0,6 1,7 66,0 22,6 0,0 0,0 100,0 

Zambézia 3,3 0,2 0,3 3,6 0,0 0,0 0,5 3,6 72,9 15,4 0,0 0,0 100,0 

Tete 2,2 0,1 0,3 3,8 0,0 0,1 0,9 2,0 67,1 23,5 0,0 0,0 100,0 

Manica 4,4 0,4 0,5 7,8 0,0 0,3 1,7 1,8 61,8 21,2 0,0 0,0 100,0 

Sofala 2,9 0,3 0,8 12,0 0,0 0,3 1,9 1,8 59,3 20,6 0,0 0,0 100,0 

Inhambane 4,7 0,2 0,2 7,3 0,0 0,3 1,5 3,3 70,0 12,5 0,1 0,0 100,0 

Gaza 5,5 0,1 0,3 13,2 0,0 0,4 1,8 3,6 62,4 12,5 0,1 0,0 100,0 

Maputo Província 7,5 0,5 1,5 30,0 0,2 0,4 5,9 5,3 42,5 6,1 0,0 0,0 100,0 

Maputo Cidade 9,4 1,3 2,3 33,8 0,0 0,9 10,2 4,2 35,3 1,9 0,7 0,1 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintil 1 0,5 0,1 0,1 3,1 0,0 0,0 0,7 1,5 71,0 22,9 0,0 0,0 100,0 

Quintil 2 0,9 0,1 0,1 4,8 0,1 0,1 0,9 1,5 70,1 21,5 0,0 0,0 100,0 

Quintil 3 3,0 0,2 0,2 7,4 0,0 0,2 1,6 2,3 66,0 19,0 0,0 0,0 100,0 

Quintil 4 5,5 0,3 0,6 12,4 0,1 0,4 2,7 3,1 60,4 14,4 0,0 0,0 100,0 

Quintil 5 17,0 1,0 2,3 22,7 0,0 0,6 3,8 6,6 39,4 6,4 0,3 0,0 100,0 

Nível de educação  

Nenhum 0,1 0,1 0,0 1,9 0,0 0,0 0,6 1,4 73,3 22,5 0,0 0,0 100,0 

Ensino primário do 1º grau  0,4 0,1 0,1 5,7 0,0 0,1 1,7 2,7 71,1 18,0 0,0 0,0 100,0 

Ensino primário do 2º grau  1,6 0,2 0,5 13,4 0,2 0,2 3,3 3,1 59,6 17,7 0,0 0,0 100,0 

Secundário e mais 21,7 1,0 2,1 23,8 0,1 0,7 2,4 4,3 33,0 10,5 0,2 0,0 100,0 

Desconhecido 3,2 0,3 1,7 17,7 0,2 0,6 1,8 3,4 62,1 9,2 0,0 0,0 100,0 
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QUADRO 2.3 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS.  
MOÇAMBIQUE 2014/15 

Características 

seleccionadas 

Ramos de Actividade 

Agricultura, 

Silvicultura e Pesca 

Indústria extractiva 

e minas 

Indústria 

transformadora 

Energia Construção Transporte e 

comunicações 

Comércio e 

Finanças 

Serviços 

administrativos 

Outros 

serviços 

Total 

Total 74,6 0,4 3,0 0,1 0,1 1,2 8,9 1,8 9,9 100,0 

Sexo e idade           

Homem 65,1 0,9 4,6 0,1 0,2 2,4 9,4 2,8 14,5 100,0 

15 - 19 76,8 0,6 3,8 0,0 0,4 0,9 8,1 0,0 9,5 100,0 

20 - 24 59,2 0,6 5,5 0,1 0,3 2,9 13,9 1,0 16,5 100,0 

25 - 29 54,6 0,9 5,6 0,2 0,4 3,1 14,0 2,2 19,0 100,0 

30 - 34 55,6 0,8 4,5 0,2 0,1 3,4 12,6 4,1 18,6 100,0 

35 - 39 61,5 0,9 4,6 0,1 0,4 3,1 11,2 2,8 15,4 100,0 

40 - 44 68,4 0,9 3,8 0,1 0,2 2,4 7,8 3,0 13,4 100,0 

45 - 49 62,0 1,5 3,5 0,2 0,1 2,5 7,7 5,4 17,3 100,0 

50 - 54 66,6 1,9 3,9 0,1 0,2 1,7 5,0 5,0 15,5 100,0 

55 - 59 72,2 0,9 5,2 0,1 0,2 1,8 4,9 4,9 9,7 100,0 

60 - 64 73,1 0,0 6,7 0,1 0,0 1,9 6,0 3,0 9,2 100,0 

65+ 85,4 0,1 4,0 0,1 0,0 1,1 2,2 1,3 5,7 100,0 

Mulher 83,1 0,0 1,5 0,0 0,0 0,1 8,5 0,9 5,8 100,0 

15 - 19 90,5 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 5,4 0,2 3,1 100,0 

20 - 24 82,2 0,1 2,0 0,0 0,0 0,2 8,4 0,4 6,8 100,0 

25 - 29 79,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,2 9,4 1,1 8,4 100,0 

30 - 34 76,5 0,0 1,2 0,0 0,0 0,1 12,0 2,0 8,1 100,0 

35 - 39 80,7 0,1 1,9 0,0 0,0 0,1 9,4 0,9 6,9 100,0 

40 - 44 79,9 0,0 1,9 0,0 0,0 0,2 10,4 1,1 6,5 100,0 

45 - 49 82,7 0,0 2,4 0,0 0,0 0,1 9,0 0,9 4,9 100,0 

50 - 54 86,0 0,0 1,2 0,1 0,0 0,0 7,5 1,2 4,0 100,0 

55 - 59 87,2 0,0 0,7 0,0 0,0 0,1 7,8 1,2 3,0 100,0 

60 - 64 89,3 0,0 1,6 0,0 0,0 0,1 4,6 1,2 3,1 100,0 

65+ 95,7 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,8 100,0 
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Continua… 

…Continuação 
QUADRO 2.3 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Ramos de Actividade 

Agricultura, 
Silvicultura e Pesca 

Indústria extractiva 
e minas 

Indústria 
transformadora 

Energia Construção Transporte e 
comunicações 

Comércio e 
Finanças 

Serviços 
administrativos 

Outros 
serviços 

Total 

Área de residência           

Urbano 33,6 0,5 6,4 0,2 0,3 3,2 23,3 5,5 26,9 100,0 

Rural 90,2 0,4 1,7 0,0 0,0 0,4 3,5 0,4 3,4 100,0 

Província           

Niassa 84,9 0,2 1,5 0,0 0,0 0,7 5,7 1,6 5,4 100,0 

Cabo Delgado 86,6 0,1 3,7 0,0 0,1 0,3 4,3 0,6 4,2 100,0 

Nampula 79,7 0,2 3,2 0,0 0,0 0,6 8,4 1,3 6,4 100,0 

Zambézia 86,6 0,5 1,9 0,0 0,0 0,8 4,4 0,8 5,1 100,0 

Tete 88,3 0,4 1,2 0,1 0,0 0,4 3,7 1,1 4,7 100,0 

Manica 73,8 0,7 3,7 0,1 0,0 1,0 8,6 1,8 10,3 100,0 

Sofala 74,2 0,1 2,4 0,0 0,1 2,2 9,6 1,5 9,8 100,0 

Inhambane 74,6 0,6 3,1 0,1 0,0 1,1 8,8 1,7 9,8 100,0 

Gaza 68,3 1,8 2,4 0,0 0,4 1,4 9,9 2,9 12,7 100,0 

Maputo Província 32,4 0,4 7,0 0,3 0,6 3,5 22,5 5,1 28,0 100,0 

Maputo Cidade 5,9 0,2 5,9 0,2 0,5 4,3 32,9 7,5 42,6 100,0 

Quintíl de despesas           

Quintil 1 90,8 0,3 2,0 0,0 0,0 0,3 3,7 0,3 2,6 100,0 

Quintil 2 87,3 0,3 2,4 0,0 0,1 0,4 4,9 0,4 4,1 100,0 

Quintil 3 78,5 0,4 2,8 0,0 0,1 0,7 8,1 1,1 8,2 100,0 

Quintil 4 63,3 0,6 3,7 0,1 0,2 2,1 12,8 2,3 15,0 100,0 

Quintil 5 27,1 0,7 5,2 0,3 0,4 4,0 23,0 8,2 31,1 100,0 

         
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 2.3 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE 2014/15 

Características seleccionadas 

Ramos de Actividade 

Agricultura, 
Silvicultura e 

Pesca 

Indústria 
extractiva e 

minas 

Indústria 
transforma-

dora 

Energia Construção Transporte e 
comunicações 

Comércio e 
Finanças 

Serviços 
administrativos 

Outros 
serviços 

Total 

Posição no processo laboral 
          

Administração Pública 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 0,4 0,1 36,3 62,8 100,0 

Autarquias Locais 0,5 0,0 0,0 0,0 0,3 2,2 0,6 90,4 6,0 100,0 

Empresa Pública 4,3 0,4 2,8 8,1 0,0 18,5 4,1 21,2 40,5 100,0 

Empresa Privada 18,7 2,6 11,7 0,2 0,7 9,3 16,3 0,1 40,4 100,0 

Cooperativa 67,8 0,0 16,4 0,0 0,0 0,0 1,3 3,7 10,8 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 2,3 0,0 0,5 0,0 0,0 0,3 1,2 0,7 95,0 100,0 

Casa particular 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,6 0,1 93,3 100,0 

Conta própria com empregados 50,9 0,4 8,7 0,0 0,3 2,3 20,1 0,0 17,3 100,0 

Conta própria sem Empregados 84,3 0,3 2,5 0,0 0,1 0,3 10,3 0,0 2,2 100,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 96,8 0,0 0,6 0,0 0,0 0,1 2,2 0,0 0,3 100,0 

Organismos Internacionais/Embaixada 21,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 77,3 100,0 

Nível de educação            

Nenhum 92,8 0,2 1,4 0,0 0,0 0,2 3,7 0,1 1,7 100,0 

Ensino primário do 1º grau  83,1 0,4 2,7 0,0 0,1 0,6 7,4 0,4 5,3 100,0 

Ensino primário do 2º grau  64,2 0,9 4,8 0,0 0,2 2,2 13,9 1,2 12,5 100,0 

Secundário e mais 28,0 0,6 5,3 0,3 0,3 3,6 18,8 8,9 34,2 100,0 

Desconhecido 58,3 0,7 4,2 0,3 0,1 4,9 13,2 2,2 16,2 100,0 
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QUADRO 2.3 TAXAS DE EMPREGO DE POPULAÇÃO DE 6 A 14 ANOS DE IDADE POR SEXO, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Sexo 

Homem Mulher Total 

Total 12,9 10,8 11,9 

Grupos de idade 

6  -  9 5,2 4,4 4,8 

10  -  14 20,4 17,3 18,8 

Área de residência 

Urbano 2,8 2,9 2,9 

Rural 16,7 14,3 15,5 

Província 

Niassa 10,3 8,2 9,3 

Cabo Delgado 12,3 10,9 11,6 

Nampula 13,4 12,2 12,8 

Zambézia 11,8 11,0 11,4 

Tete 24,7 18,3 21,5 

Manica 12,2 11,3 11,8 

Sofala 14,5 12,7 13,5 

Inhambane 14,0 11,6 12,8 

Gaza 11,5 5,5 8,5 

Maputo Província 3,3 3,0 3,2 

Maputo Cidade 0,4 0,9 0,7 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 14,2 11,9 13,1 

Quintíl 2 13,9 12,6 13,3 

Quintíl 3 14,6 10,3 12,5 

Quintíl 4 10,2 10,3 10,2 

Quintíl 5 4,2 3,1 3,6 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 14,8 14,5 14,6 

3  -  4 14,1 12,6 13,3 

5  -  6 12,3 9,6 11,0 

7+ 13,1 11,3 12,2 

Sexo do chefe 

Homem 13,1 10,9 12,0 

Mulher 12,7 11,1 11,9 

Nível de educação  

Nenhum 17,4 14,3 15,8 

Ensino primário do 1º grau  13,8 12,8 13,3 

Ensino primário do 2º grau  9,4 7,2 8,3 

Secundário e mais 4,6 3,6 4,0 

Desconhecido 16,9 7,4 12,1 
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QUADRO 2.5 TAXAS DE EMPREGO DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS DE IDADE POR SEXO, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Sexo 

Homem Mulher Total 

Total 42,5 46,7 44,7 

Área de residência 

Urbano 29,2 23,2 26,2 

Rural 51,8 62,0 57,1 

Província 

Niassa 41,6 38,2 39,8 

Cabo Delgado 47,3 50,5 48,8 

Nampula 43,8 53,9 49,0 

Zambézia 46,0 58,3 52,0 

Tete 56,7 59,5 58,2 

Manica 46,4 49,8 48,2 

Sofala 45,0 51,0 48,2 

Inhambane 33,5 38,1 35,8 

Gaza 30,8 40,7 35,9 

Maputo Província 33,4 20,2 26,7 

Maputo Cidade 28,4 19,8 24,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 67,0 63,9 65,5 

3  -  4 53,1 60,6 57,3 

5  -  6 40,3 45,6 43,1 

7+ 37,3 38,1 37,7 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 48,6 54,4 51,5 

Ensino primário do 1º grau  43,9 51,8 47,9 

Ensino primário do 2º grau  44,1 47,6 45,9 

Secundário e mais 34,6 33,3 33,9 

Sexo do chefe 

Homem 44,8 48,9 46,9 

Mulher 38,4 43,7 41,1 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 42,2 59,4 50,4 

Quintíl 2 44,1 53,7 49,1 

Quintíl 3 46,8 49,7 48,3 

Quintíl 4 45,6 41,8 43,7 

Quintíl 5 34,2 25,0 29,5 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 44,8 37,4 41,5 

Casado(a) 35,2 39,0 37,0 

União marital 46,6 52,3 49,6 

Divorciado(a) / Separado(a) 43,5 44,3 43,9 

Viúvo(a) 37,0 35,9 36,5 
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QUADRO 2.6 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Ramo de actividade 

Agricultura, 
Silvicultura e Pesca 

Indústria extractiva 
e minas 

Indústria 
transformadora 

Energia Construção 
Transporte e 

comunicações 
Comércio e 
Finanças 

Servicçs 
administrativos 

Outros 
serviços 

Total 

Total 77,3 0,3 3,0 0,0 0,2 1,0 9,0 0,4 8,9 100,0 

Sexo 

Homem 67,5 0,6 4,7 0,1 0,3 1,9 11,2 0,5 13,2 100,0 

Mulher 85,8 0,1 1,4 0,0 0,0 0,1 7,1 0,3 5,2 100,0 

Área de residência 

Urbano 32,4 0,3 7,0 0,1 0,6 2,9 26,0 1,5 29,3 100,0 

Rural 91,1 0,3 1,7 0,0 0,0 0,4 3,8 0,1 2,7 100,0 

Província 

Niassa 89,0 0,2 2,3 0,0 0,0 0,7 4,4 0,9 2,6 100,0 

Cabo Delgado 85,1 0,0 5,8 0,1 0,0 0,4 5,4 0,2 3,0 100,0 

Nampula 81,0 0,3 2,4 0,0 0,0 0,5 11,3 0,1 4,4 100,0 

Zambézia 89,4 0,6 1,7 0,0 0,0 0,6 4,2 0,0 3,6 100,0 

Tete 91,9 0,2 1,2 0,0 0,0 0,4 3,5 0,2 2,6 100,0 

Manica 74,2 0,7 3,4 0,0 0,0 0,3 11,8 0,2 9,3 100,0 

Sofala 77,3 0,0 2,2 0,0 0,2 1,5 9,7 0,2 8,8 100,0 

Inhambane 74,7 0,3 2,0 0,2 0,0 1,0 10,3 0,1 11,2 100,0 

Gaza 67,4 0,0 3,8 0,0 0,2 2,3 11,0 0,8 14,6 100,0 

Maputo Província 25,9 0,0 9,0 0,3 1,1 4,2 20,8 1,9 36,8 100,0 

Maputo Cidade 1,6 0,0 7,3 0,0 1,7 3,6 26,3 3,6 55,8 100,0 

         
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 2.6 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Ramo de actividade 

Agricultura, 
Silvicultura e Pesca 

Indústria extractiva 
e minas 

Indústria 
transformadora 

Energia Construção 
Transporte e 

comunicações 
Comércio e 
Finanças 

Servicçs 
administrativos 

Outros 
serviços 

Total 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 77,0 0,5 3,4 0,1 0,2 0,8 7,0 0,9 10,1 100,0 

3  -  4 84,5 0,3 2,1 0,0 0,0 1,0 6,2 0,1 5,9 100,0 

5  -  6 76,5 0,1 2,7 0,1 0,2 0,6 10,8 0,3 8,8 100,0 

7+ 71,9 0,4 3,8 0,0 0,2 1,2 10,6 0,6 11,2 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 86,1 0,4 2,3 0,0 0,0 0,4 6,3 0,0 4,5 100,0 

Ensino primário do 1º grau  81,5 0,2 2,9 0,0 0,1 0,7 7,6 0,2 6,7 100,0 

Ensino primário do 2º grau  76,1 0,3 3,1 0,1 0,3 0,9 9,4 0,1 9,7 100,0 

Secundário e mais 53,8 0,4 4,1 0,1 0,3 2,4 16,3 1,7 21,0 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 79,5 0,3 2,6 0,0 0,2 0,9 8,1 0,5 7,9 100,0 

Mulher 70,4 0,2 4,1 0,0 0,1 1,2 11,9 0,2 11,9 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 90,7 0,1 1,9 0,0 0,0 0,1 4,7 0,0 2,5 100,0 

Quintíl 2 88,8 0,3 2,2 0,0 0,1 0,4 4,7 0,0 3,6 100,0 

Quintíl 3 80,3 0,4 3,1 0,0 0,1 0,5 8,2 0,2 7,2 100,0 

Quintíl 4 65,9 0,4 3,8 0,1 0,3 1,8 14,2 0,7 12,8 100,0 

Quintíl 5 27,4 0,2 5,9 0,2 0,8 4,1 23,1 2,4 35,9 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 57,8 0,0 6,3 0,0 0,3 1,2 10,3 2,8 21,3 100,0 

Casado(a) 74,7 0,6 2,5 0,1 0,2 0,8 11,6 0,6 8,9 100,0 

União marital 82,3 0,3 2,6 0,0 0,2 0,8 7,2 0,2 6,5 100,0 

Divorciado(a) / Separado(a) 63,6 0,1 5,3 0,0 0,2 1,8 14,3 0,4 14,2 100,0 

Viúvo(a) 63,9 0,2 3,3 0,0 0,1 1,6 14,1 0,3 16,6 100,0 
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QUADRO 2.7 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS, POR OCUPAÇÃO PRINCIPAL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
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Total 
             

Sexo              

Homem 0,0 0,8 1,6 0,7 11,6 0,1 10,1 2,9 1,4 59,9 5,1 5,8 100,0 

Mulher 0,0 0,5 0,7 0,3 1,5 0,0 6,9 1,4 2,4 85,1 0,5 0,7 100,0 

Área de residência              

Urbano 0,2 1,5 3,4 1,9 18,0 0,0 23,4 7,5 5,9 30,4 1,3 6,6 100,0 

Rural 0,0 0,3 0,4 0,0 2,6 0,0 3,7 0,5 0,7 86,7 3,0 1,9 100,0 

Província              

Niassa 0,0 0,0 0,0 0,2 3,5 0,0 4,1 0,9 0,4 86,0 2,8 2,1 100,0 

Cabo Delgado 0,0 0,1 0,4 0,2 7,8 0,0 5,0 0,3 0,2 81,5 3,5 1,0 100,0 

Nampula 0,0 0,2 0,6 0,1 5,6 0,0 9,8 0,8 0,7 78,9 1,6 1,6 100,0 

Zambézia 0,0 1,1 0,7 0,0 3,0 0,1 4,1 0,2 1,2 86,9 2,4 0,3 100,0 

Tete 0,0 0,0 0,1 0,2 1,8 0,0 3,6 0,6 1,3 89,6 1,6 1,4 100,0 

Manica 0,0 0,3 0,6 0,4 6,6 0,0 11,6 1,9 2,0 70,5 2,2 3,9 100,0 

Sofala 0,1 0,5 1,1 1,0 5,2 0,0 9,6 2,3 1,7 72,4 4,4 1,8 100,0 

Inhambane 0,0 2,0 2,3 0,1 4,7 0,0 10,3 1,7 2,7 65,3 3,4 7,4 100,0 

Gaza 0,0 0,8 1,9 0,8 9,3 0,0 10,3 2,8 2,5 56,8 3,8 11,0 100,0 

Maputo Província 0,0 1,9 3,7 2,2 21,9 0,0 17,5 13,5 6,2 16,0 6,6 10,5 100,0 

Maputo Cidade 0,5 1,5 7,5 3,2 21,4 0,0 23,0 14,9 13,6 0,8 0,8 12,7 100,0 

Tamanho do agregado familiar              

1  -  2 0,1 1,9 3,2 0,7 6,2 0,0 6,5 2,0 1,1 73,4 2,9 2,0 100,0 

3  -  4 0,0 0,3 0,7 0,4 4,5 0,1 5,7 1,3 1,3 81,6 2,3 1,8 100,0 

5  -  6 0,0 0,6 1,1 0,4 5,6 0,0 9,8 2,4 2,1 73,0 2,3 2,7 100,0 

7+ 0,1 0,6 1,0 0,5 8,1 0,0 10,0 2,7 2,5 66,9 3,1 4,6 100,0 

             
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 2.7 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS, POR OCUPAÇÃO PRINCIPAL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleczzxcionadas 
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Nível de escolaridade do chefe              

Nenhum 0,0 0,2 0,2 0,2 3,5 0,0 6,1 1,0 1,3 81,6 3,5 2,4 100,0 

Ensino primário do 1º grau  0,0 0,4 0,5 0,2 5,4 0,1 7,1 1,8 1,4 77,2 2,8 3,0 100,0 

Ensino primário do 2º grau  0,0 0,1 0,6 0,4 7,1 0,0 8,5 2,5 2,0 72,6 2,0 4,2 100,0 

Secundário e mais 0,2 2,5 4,4 1,6 11,7 0,0 14,7 4,3 4,1 52,0 1,5 2,9 100,0 

Sexo do chefe              

Homem 0,0 0,5 1,0 0,3 5,7 0,0 7,5 2,0 1,6 75,8 2,6 2,9 100,0 

Mulher 0,1 0,8 1,4 1,0 7,9 0,0 11,1 2,4 2,9 66,0 2,9 3,5 100,0 

Quintíl de despesas              

Quintíl 1 0,0 0,2 0,2 0,0 2,1 0,0 4,7 0,6 0,7 87,1 2,6 1,8 100,0 

Quintíl 2 0,0 0,2 0,0 0,1 3,9 0,0 4,4 0,8 1,0 85,2 2,2 2,4 100,0 

Quintíl 3 0,0 0,3 0,5 0,2 6,3 0,0 7,7 1,1 2,0 76,5 2,7 2,9 100,0 

Quintíl 4 0,0 0,5 1,0 0,6 9,1 0,1 13,9 3,5 2,3 60,3 4,0 4,7 100,0 

Quintíl 5 0,4 4,1 8,3 3,5 16,7 0,0 19,0 9,4 6,6 25,7 1,4 5,0 100,0 

Estado civil do chefe              

Solteiro(a) 0,3 4,5 5,8 1,3 11,0 0,0 9,3 5,8 2,1 51,2 4,6 4,1 100,0 

Casado(a) 0,0 0,6 1,0 0,5 6,7 0,0 10,8 2,3 1,7 69,1 3,9 3,4 100,0 

União marital 0,0 0,3 0,7 0,2 5,1 0,0 6,6 1,6 1,5 79,0 2,3 2,5 100,0 

Divorciado(a) / Separado(a) 0,1 0,8 1,6 1,0 10,1 0,0 12,9 3,2 4,0 61,7 1,4 3,2 100,0 

Viúvo(a) 0,0 0,7 2,0 1,3 8,2 0,0 13,6 2,9 4,0 58,1 3,7 5,5 100,0 

 



34 

QUADRO 2.8 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR POSIÇÃO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características  
seleccionadas 
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Total 1,3 0,1 0,2 9,7 0,1 0,1 2,4 0,9 47,9 37,4 0,0 0,0 100,0 

Sexo                           

Homem 1,6 0,1 0,3 17,4 0,1 0,2 2,2 1,0 44,8 32,2 0,0 0,1 100,0 

Mulher 1,0 0,1 0,1 3,0 0,0 0,0 2,5 0,8 50,6 41,9 0,0 0,0 100,0 

Área de residência                           

Urbano 3,1 0,3 0,6 28,0 0,1 0,5 6,7 1,3 40,6 18,8 0,0 0,1 100,0 

Rural 0,7 0,0 0,1 4,1 0,1 0,0 1,1 0,8 50,1 43,1 0,0 0,0 100,0 

Província                           

Niassa 0,9 0,0 0,0 3,8 0,6 0,0 0,5 1,0 58,3 35,0 0,0 0,0 100,0 

Cabo Delgado 0,3 0,1 0,2 2,5 0,4 0,1 0,2 0,0 48,8 47,3 0,0 0,0 100,0 

Nampula 0,7 0,0 0,1 4,2 0,0 0,1 1,1 0,6 56,0 37,4 0,0 0,0 100,0 

Zambézia 1,5 0,0 0,2 3,8 0,0 0,1 1,3 1,3 63,7 28,2 0,0 0,0 100,0 

Tete 0,1 0,1 0,0 3,4 0,0 0,0 1,9 1,1 43,6 49,8 0,0 0,0 100,0 

Manica 0,8 0,0 0,2 9,8 0,0 0,2 2,9 0,3 41,8 43,9 0,1 0,0 100,0 

Sofala 0,7 0,1 0,3 10,9 0,0 0,2 2,2 0,5 34,9 50,1 0,0 0,0 100,0 

Inhambane 3,1 0,0 0,2 10,5 0,0 0,1 3,0 1,2 39,1 42,8 0,0 0,0 100,0 

Gaza 2,9 0,1 0,5 19,0 0,0 0,0 2,9 1,2 34,5 38,8 0,0 0,0 100,0 

Maputo Província 4,9 0,1 0,7 46,5 0,4 0,3 7,7 1,8 22,8 14,8 0,0 0,0 100,0 

Maputo Cidade 3,6 0,6 0,6 50,7 0,0 0,7 13,8 0,9 22,3 6,2 0,1 0,4 100,0 

 

            
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 2.8 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR POSIÇÃO NO PROCESSO LABORAL , SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características  
seleccionadas 
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Tamanho do agregado familiar                           

1  -  2 4,4 0,0 0,1 10,1 0,1 0,3 1,6 1,8 58,9 22,6 0,0 0,0 100,0 

3  -  4 0,5 0,0 0,1 6,2 0,0 0,1 1,5 1,1 64,1 26,4 0,0 0,0 100,0 

5  -  6 1,2 0,0 0,2 10,2 0,1 0,0 2,6 0,7 46,4 38,6 0,0 0,0 100,0 

7+ 1,3 0,1 0,3 12,2 0,1 0,2 3,1 0,7 32,9 49,1 0,0 0,1 100,0 

Nível de escolaridade do chefe                           

Nenhum 0,3 0,0 0,2 5,6 0,2 0,0 1,8 0,6 47,3 44,1 0,0 0,0 100,0 

Ensino primário do 1º grau  0,6 0,0 0,1 8,5 0,0 0,0 1,7 0,8 46,8 41,3 0,0 0,0 100,0 

Ensino primário do 2º grau  0,2 0,1 0,2 11,0 0,0 0,1 2,5 0,8 49,3 35,7 0,0 0,1 100,0 

Secundário e mais 5,6 0,2 0,5 17,9 0,1 0,5 4,8 1,5 50,1 18,7 0,1 0,0 100,0 

Sexo do chefe                           

Homem 1,2 0,1 0,2 8,7 0,0 0,1 2,1 0,9 48,8 37,8 0,0 0,0 100,0 

Mulher 1,5 0,0 0,2 12,7 0,2 0,1 3,3 0,8 45,0 36,1 0,0 0,0 100,0 

Quintíl de despesas                           

Quintíl 1 0,4 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0 1,0 0,8 48,2 46,1 0,0 0,0 100,0 

Quintíl 2 0,2 0,0 0,0 4,2 0,1 0,1 1,2 0,5 48,8 44,9 0,0 0,1 100,0 

Quintíl 3 0,6 0,1 0,1 7,6 0,0 0,1 2,5 0,6 52,7 35,6 0,0 0,0 100,0 

Quintíl 4 1,3 0,1 0,2 16,0 0,3 0,2 3,0 1,0 49,1 28,8 0,0 0,0 100,0 

Quintíl 5 8,3 0,4 1,2 33,0 0,1 0,4 7,5 2,4 29,8 16,9 0,1 0,0 100,0 

Estado civil do chefe                           

Solteiro(a) 10,1 0,1 0,1 19,7 0,2 0,3 2,5 0,3 51,4 15,3 0,0 0,0 100,0 

Casado(a) 1,5 0,0 0,2 9,8 0,0 0,2 2,1 1,1 47,4 37,7 0,0 0,0 100,0 

União marital 0,7 0,0 0,2 7,9 0,1 0,1 1,9 0,8 49,7 38,7 0,0 0,0 100,0 

Divorciado(a) / Separado(a) 1,0 0,2 0,5 11,5 0,1 0,2 4,6 1,0 47,4 33,5 0,0 0,0 100,0 

Viúvo(a) 1,4 0,0 0,2 16,8 0,3 0,1 4,5 0,9 34,8 40,8 0,1 0,0 100,0 
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QUADRO 2.9 TAXAS DE DESEMPREGO DA POPULAÇÃO DE 15 A 24 ANOS DE IDADE POR SEXO,  
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Sexo 

Homem Mulher Total 

Total 38,4 35,7 37,0 

Área de residência       

Urbano 50,3 56,6 53,3 

Rural 32,1 27,2 29,5 

Província       

Niassa 39,4 43,6 41,7 

Cabo Delgado 32,0 29,3 30,7 

Nampula 40,1 32,9 36,3 

Zambézia 29,8 24,9 27,2 

Tete 28,5 29,3 28,9 

Manica 38,3 34,9 36,5 

Sofala 30,9 28,7 29,7 

Inhambane 45,0 42,2 43,5 

Gaza 53,9 46,9 50,1 

Maputo Província 53,9 64,9 58,8 

Maputo Cidade 51,6 58,5 54,8 

Tamanho do agregado familiar       

1  -  2 22,2 24,9 23,5 

3  -  4 28,9 25,3 26,8 

5  -  6 39,3 34,8 36,9 

7+ 42,8 42,7 42,8 

Nível de escolaridade do chefe       

Nenhum 34,5 30,5 32,5 

Ensino primário do 1º grau  37,5 32,5 34,9 

Ensino primário do 2º grau  36,0 34,3 35,1 

Secundário e mais 41,5 43,0 42,3 

Sexo do chefe       

Homem 35,1 33,1 34,1 

Mulher 43,2 37,6 40,3 

Quintíl de despesas       

Quintíl 1 37,2 27,2 32,0 

Quintíl 2 35,5 30,2 32,6 

Quintíl 3 36,5 33,5 34,9 

Quintíl 4 36,9 39,9 38,4 

Quintíl 5 42,3 51,4 46,6 

Estado civil do chefe       

Solteiro(a) 34,5 40,3 37,0 

Casado(a) 41,9 38,8 40,4 

União marital 34,3 31,0 32,5 

Divorciado(a) / Separado(a) 38,6 36,6 37,6 

Viúvo(a) 45,8 47,1 46,4 
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3. RECEITAS 
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QUADR0 3.1 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferências em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVÍNCIAS, (em Meticais a preços correntes)  
SEGUNDO FONTES DE RECEITAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Niassa C. Delg. Namp. Zamb. Tete Manica Sofala Inhamb. Gaza Map. Prov Map. Cid 

Total 5 902 4 117 3 637 2 594 2 697 5 824 5 619 5 336 4 921 5 587 14 597 29 971 
             

Receitas do trabalho incluindo gratificações 2 067 956 791 1 189 783 877 1 880 2 303 1 511 2 410 6 060 11 664 
             

Receita em dinheiro do trabalho 1 965 935 779 1 162 761 859 1 800 2 241 1 451 2 229 5 377 11 287 

Receitas do trabalho principal 1 860 893 736 1 121 717 840 1 697 2 160 1 376 2 170 5 113 10 375 

Receitas do trabalho secundário 106 42 43 40 43 19 103 82 76 60 264 912 

Receitas em espécie 74 18 5 25 11 8 38 48 28 122 526 292 

Alimentação 21 7 1 4 3 1 11 8 15 32 163 91 

Alojamento     25 6 3 13 5 5 17 19 6 60 160 78 

Transporte     15 6 1 3 0 1 8 9 3 24 107 74 

Outras     12 0 1 5 3 0 2 13 4 6 96 48 

Gratificações ou remunerações extraordinárias 27,9 2,7 7,5 2,0 10,8 10,0 42,8 14,3 31,1 58,9 158,3 84,7 
             

Valor líquido das vendas 921 1 735 1 024 434 921 2 745 1 026 461 505 371 559 229 

Produtos agrícolas 431 1 082 371 176 524 1 447 280 205 89 84 151 47 

Produtos pecuários 286 489 372 109 263 1 001 494 80 83 129 67 27 

Peixe, camarão e outro pescado 44 39 35 36 29 98 60 33 60 30 55 28 

Alimentos, bebidas processadas 32 20 27 34 36 36 12 18 72 22 45 18 

Vestuário 14 25 14 13 9 14 3 4 22 13 35 12 

Lenha e carvão 30 8 30 19 10 34 99 44 39 33 50 30 

Produtos de artesanato 29 7 82 12 21 19 53 42 47 25 48 7 

Material de construção (estacas, caniço, blocos, etc.) 21 35 49 10 7 33 12 15 41 15 47 11 

Mel e produtos de caça 11 13 25 3 8 19 5 5 34 14 14 2 

Outros produtos 22 17 20 20 15 43 8 14 18 6 47 47 

 Valor líquido  923 507 452 245 274 928 925 720 806 791 2 744 5 798 

Valor que obteve da sua actividade 2 335 1 376 1 225 744 837 1 808 2 317 1 738 1 919 2 318 6 449 15 069 

Valor gasto para realizar sua actividade 1 412 869 773 499 563 879 1 393 1 018 1 113 1 527 3 705 9 271 

            
Continua… 
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…Continuação 
QUADR0 3.1 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferências em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVÍNCIAS, (em Meticais a preços correntes)  SEGUNDO FONTES DE RECEITAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Niassa C. Delg. Namp. Zamb. Tete Manica Sofala Inhamb. Gaza Map. Prov Map. Cid 

Arrendamento 1 611 814 1 034 623 488 880 1 243 1 445 1 403 1 537 4 315 11 242 

Arrendamento da casa 325 209 120 75 119 216 449 334 242 255 850 2 227 

Renda estimada da casa própria 1 242 589 867 536 355 631 717 1 016 1 145 1 242 3 358 8 822 

Arrendamento de terras agrícolas 31 15 8 10 4 27 30 69 15 30 91 183 

Aluguer de carro 13 0 39 1 11 5 47 26 1 11 15 11 

Receitas Extraordinárias 258 87 263 55 176 305 444 357 316 149 612 743 

Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa, etc.) 9 4 8 5 10 8 28 7 12 7 16 4 

Herança 6 0 4 1 13 1 0 3 25 2 8 1 

Dívida 55 27 25 9 48 54 78 77 93 46 165 111 

Empréstimo 71 22 24 6 70 79 70 75 88 42 101 449 

Venda de casa, mobília, automóveis, etc. 49 2 111 5 12 82 69 96 55 19 112 127 

Outras receitas extraordinárias ocasionais 68 32 91 28 23 82 199 98 43 32 210 51 

Valor das transferências em espécie 122 19 72 49 55 88 102 50 381 329 307 296 

Recebeu em espécie de instituições 
sem fins lucrativos e religiosas   9 1 2 3 4 3 5 4 18 20 49 15 

Recebeu em espécie de familiares  
que vivem fora do Agregado Familiar 83 17 67 45 49 76 78 43 238 177 145 177 

Recebeu em espécie de familiares  
que trabalham no estrangeiro  31 0 3 2 2 9 19 3 125 132 113 104 
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QUADR0 3.2 ESTRUTURA PERCENTUAL DE RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVÍNCAS, SEGUNDO FONTES DE 
RECEITAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Niassa C. Delg. Namp. Zamb. Tete Manica Sofala Inhamb. Gaza Map. Prov Map. Cid 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

             

Receitas do trabalho incluindo Gratificações 35,0 23,2 21,8 45,8 29,0 15,1 33,5 43,2 30,7 43,1 41,5 38,9 

             

Receita em dinheiro do trabalho 33,3 22,7 21,4 44,8 28,2 14,8 32,0 42,0 29,5 39,9 36,8 37,7 

Receitas do trabalho principal 31,5 21,7 20,2 43,2 26,6 14,4 30,2 40,5 28,0 38,8 35,0 34,6 

Receitas do trabalho secundário 1,8 1,0 1,2 1,5 1,6 0,3 1,8 1,5 1,5 1,1 1,8 3,0 

Receitas em espécie 1,2 0,4 0,1 1,0 0,4 0,1 0,7 0,9 0,6 2,2 3,6 1,0 

Alimentação 0,4 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,2 0,1 0,3 0,6 1,1 0,3 

Alojamento     0,4 0,1 0,1 0,5 0,2 0,1 0,3 0,4 0,1 1,1 1,1 0,3 

Transporte     0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,4 0,7 0,2 

Outras     0,2 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,7 0,2 

Gratificações ou remunerações extraordinárias 0,5 0,1 0,2 0,1 0,4 0,2 0,8 0,3 0,6 1,1 1,1 0,3 

             Valor líquido das vendas 15,6 42,1 28,2 16,7 34,2 47,1 18,3 8,6 10,3 6,6 3,8 0,8 

Produtos agrícolas 7,3 26,3 10,2 6,8 19,4 24,9 5,0 3,8 1,8 1,5 1,0 0,2 

Produtos pecuários 4,8 11,9 10,2 4,2 9,8 17,2 8,8 1,5 1,7 2,3 0,5 0,1 

Peixe, camarão e outro pescado 0,7 0,9 1,0 1,4 1,1 1,7 1,1 0,6 1,2 0,5 0,4 0,1 

Alimentos, bebidas processadas 0,6 0,5 0,7 1,3 1,3 0,6 0,2 0,3 1,5 0,4 0,3 0,1 

Vestuário 0,2 0,6 0,4 0,5 0,3 0,2 0,1 0,1 0,4 0,2 0,2 0,0 

Lenha e carvão 0,5 0,2 0,8 0,7 0,4 0,6 1,8 0,8 0,8 0,6 0,3 0,1 

Produtos de artesanato 0,5 0,2 2,2 0,5 0,8 0,3 0,9 0,8 1,0 0,5 0,3 0,0 

Material de construção (estacas, caniço, blocos, etc.) 0,4 0,8 1,3 0,4 0,3 0,6 0,2 0,3 0,8 0,3 0,3 0,0 

Mel e produtos de caça 0,2 0,3 0,7 0,1 0,3 0,3 0,1 0,1 0,7 0,3 0,1 0,0 

Outros produtos 0,4 0,4 0,5 0,8 0,5 0,7 0,1 0,3 0,4 0,1 0,3 0,2 

Valor líquido  15,6 12,3 12,4 9,5 10,2 15,9 16,5 13,5 16,4 14,2 18,8 19,3 

Valor que obteve da sua actividade 39,6 33,4 33,7 28,7 31,0 31,0 41,2 32,6 39,0 41,5 44,2 50,3 

Valor gasto para realizar sua actividade 23,9 21,1 21,3 19,2 20,9 15,1 24,8 19,1 22,6 27,3 25,4 30,9 

            

Continua… 
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…Continuação 
QUADR0 3.2 ESTRUTURA PERCENTUAL DE RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVÍNCAS, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Niassa C. Delg. Namp. Zamb. Tete Manica Sofala Inhamb. Gaza Map. Prov Map. Cid 

Arrendamento 27,3 19,8 28,4 24,0 18,1 15,1 22,1 27,1 28,5 27,5 29,6 37,5 

Arrendamento da casa 5,5 5,1 3,3 2,9 4,4 3,7 8,0 6,3 4,9 4,6 5,8 7,4 

Renda estimada da casa própria 21,0 14,3 23,9 20,7 13,2 10,8 12,8 19,0 23,3 22,2 23,0 29,4 

Arrendamento de terras agrícolas 0,5 0,4 0,2 0,4 0,1 0,5 0,5 1,3 0,3 0,5 0,6 0,6 

Aluguer de carro 0,2 0,0 1,1 0,0 0,4 0,1 0,8 0,5 0,0 0,2 0,1 0,0 

Receitas Extraordinárias 4,4 2,1 7,2 2,1 6,5 5,2 7,9 6,7 6,4 2,7 4,2 2,5 

Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa  etc. ) 0,2 0,1 0,2 0,2 0,4 0,1 0,5 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0 

Herança 0,1 0,0 0,1 0,0 0,5 0,0 0,0 0,1 0,5 0,0 0,1 0,0 

Dívida 0,9 0,7 0,7 0,3 1,8 0,9 1,4 1,5 1,9 0,8 1,1 0,4 

Empréstimo 1,2 0,5 0,7 0,2 2,6 1,4 1,3 1,4 1,8 0,8 0,7 1,5 

Venda de casa, mobília, automóveis, etc. 0,8 0,0 3,1 0,2 0,4 1,4 1,2 1,8 1,1 0,3 0,8 0,4 

Outras receitas extraordinárias ocasionais 1,1 0,8 2,5 1,1 0,8 1,4 3,5 1,8 0,9 0,6 1,4 0,2 

Valor das transferências em espécie 2,1 0,5 2,0 1,9 2,1 1,5 1,8 0,9 7,7 5,9 2,1 1,0 
Recebeu em espécie de instituições sem fins 
lucrativos e religiosas   0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1 0,4 0,4 0,3 0,0 

Recebeu em espécie de familiares que 
vivem fora do Agregado Familiar 1,4 0,4 1,8 1,7 1,8 1,3 1,4 0,8 4,8 3,2 1,0 0,6 

Recebeu em espécie de familiares que 
trabalham no estrangeiro  0,5 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1 2,5 2,4 0,8 0,3 
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QUADR0 3.3 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie) PER CÁPITA POR PROVÍNCIAS, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a preços correntes). 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Niassa C. Delg. Namp. Zamb. Tete Manica Sofala Inhamb. Gaza Map. Prov Map Cid 

Total 1 198,3 804 761 550 582 1 187 980 915 1 050 1 094 3 093 5 892 
             
Receitas do trabalho incluindo Gratificações 420 187 166 252 169 179 328 395 322 472 1 284 2 293 
             
Receita em dinheiro do trabalho 399 183 163 246 164 175 314 384 310 437 1 139 2 219 

Receitas do trabalho principal 378 174 154 238 155 171 296 370 293 425 1 083 2 040 

Receitas do trabalho secundário 21 8 9 9 9 4 18 14 16 12 56 179 

Receitas em espécie 15 4 1 5 2 2 7 8 6 24 111 57 

Alimentação 4 1 0 1 1 0 2 1 3 6 34 18 

Alojamento     5 1 1 3 1 1 3 3 1 12 34 15 

Transporte     3 1 0 1 0 0 1 1 1 5 23 14 

Outras     2 0 0 1 1 0 0 2 1 1 20 10 

Gratificações ou remunerações extraordinárias 5,7 0,5 1,6 0,4 2,3 2,0 7,5 2,4 6,6 11,5 33,5 16,7 

             Valor líquido das vendas 187 339 214 92 199 559 179 79 108 73 118 45 

Produtos agrícolas 87 211 78 37 113 295 49 35 19 16 32 9 

Produtos pecuários 58 96 78 23 57 204 86 14 18 25 14 5 

Peixe, camarão e outro pescado 9 8 7 8 6 20 10 6 13 6 12 5 

Alimentos, bebidas processadas 7 4 6 7 8 7 2 3 15 4 9 4 

Vestuário 3 5 3 3 2 3 1 1 5 3 7 2 

Lenha e carvão 6 2 6 4 2 7 17 8 8 6 11 6 

Produtos de artesanato 6 1 17 3 4 4 9 7 10 5 10 1 
Material de construção (estacas, caniço, blocos, 
etc.) 4 7 10 2 2 7 2 3 9 3 10 2 

Mel e produtos de caça 2 3 5 1 2 4 1 1 7 3 3 0 
Outros produtos 4 3 4 4 3 9 1 2 4 1 10 9 

Valor líquido  187 99 95 52 59 189 161 123 172 155 581 1 140 

Valor que obteve da sua actividade 474 269 256 158 181 368 404 298 409 454 1 367 2 962 

Valor gasto para realizar sua actividade 287 170 162 106 122 179 243 175 237 299 785 1 823 

            
Continua… 
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…Continuação 
QUADR0 3.3 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie) PER CÁPITA POR PROVÍNCIAS, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a preços correntes). MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Niassa C. Delg. Namp. Zamb. Tete Manica Sofala Inhamb. Gaza Map. Prov Map Cid 

Arrendamento 327 159 216 132 105 179 217 248 299 301 914 2 210 

Arrendamento da casa 66 41 25 16 26 44 78 57 52 50 180 438 

Renda estimada da casa própria 252 115 181 114 77 129 125 174 244 243 712 1 734 

Arrendamento de terras agrícolas 6 3 2 2 1 6 5 12 3 6 19 36 
Aluguer de carro 3 0 8 0 2 1 8 5 0 2 3 2 

Receitas Extraordinárias 52 17 55 12 38 62 77 61 67 29 130 146 

Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa, etc.) 2 1 2 1 2 2 5 1 3 1 3 1 
Herança 1 0 1 0 3 0 0 0 5 0 2 0 
Dívida 11 5 5 2 10 11 14 13 20 9 35 22 
Empréstimo 14 4 5 1 15 16 12 13 19 8 21 88 
Venda de casa, mobília, automóveis, etc. 10 0 23 1 3 17 12 16 12 4 24 25 

Outras receitas extraordinárias ocasionais 14 6 19 6 5 17 35 17 9 6 45 10 

Valor das transferências em espécie 25 4 15 10 12 18 18 9 81 64 65 58 

Recebeu em espécie de instituições sem fins 
lucrativos e religiosas   2 0 0 1 1 1 1 1 4 4 10 3 
Recebeu em espécie de familiares que vivem fora 
do Agregado Familiar 17 3 14 10 11 16 14 7 51 35 31 35 
Recebeu em espécie de familiares que trabalham 
no estrangeiro  6 0 1 0 0 2 3 1 27 26 24 21 
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QUADR0 3.4 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR  
POR ÁREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a preços correntes). 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Urbano Rural 

Total 5 902 12 799 3 050 

    Receitas do trabalho incluindo Gratificações 2 067 5 290 711 

Receita em dinheiro do trabalho 1 965 5 022 680 

Receitas do trabalho principal 1 859 4 728 654 

Receitas do trabalho secundário 106 294 26 

Receitas em espécie 74 195 22 

Alimentação 21 59 6 

Alojamento     25 72 5 

Transporte     15 36 6 

Outras     12 28 5 
Gratificações ou remunerações extraordinárias 28 73 9 

Valor líquido das vendas 921 376 1 192 

Produtos agrícolas 431 107 588 

Produtos pecuários 286 90 381 

Peixe, camarão e outro pescado 44 30 52 

Alimentos, bebidas processadas 33 32 34 

Vestuário 14 21 11 

Lenha e carvão 30 19 36 

Produtos de artesanato 29 15 36 

Material de construção (estacas, caniço, blocos, etc.) 21 21 22 

Mel e produtos de caça 11 7 14 
Outros produtos 22 33 18 

Valor líquido  923 2 271 357 

Valor que obteve da sua actividade 2 335 5 823 871 
Valor gasto para realizar sua actividade 1 412 3 552 513 

Arrendamento 1 611 4 110 560 

Arrendamento da casa 325 867 97 

Renda estimada da casa própria 1 242 3 122 452 

Arrendamento de terras agrícolas 31 98 2 
Aluguer de carro 13 24 8 

Receitas Extraordinárias 258 568 130 

Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa  etc. ) 9 26 2 

Herança 6 11 3 

Dívida 55 106 35 

Empréstimo 71 182 25 

Venda de casa, mobília, automóveis, etc. 49 117 20 
Outras receitas extraordinárias ocasionais 68 125 45 

Valor das transferências em espécie 122 184 99 

Recebeu em espécie de instituições sem fins lucrativos e religiosas   9 20 4 

Recebeu em espécie de familiares que vivem fora do Agregado Familiar 83 114 71 

Recebeu em espécie de familiares que trabalham no estrangeiro  31 50 23 
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QUADR0 3.5 ESTRUTURA PERCENTUAL DAS RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie) POR 
AGREGADO FAMILIAR POR ÁREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Fontes de receitas Total Urbano Rural 

Total 100,0 100,0 100,0 
        

Receitas do trabalho incluindo gratificações 35,0 41,3 23,3 

Receita em dinheiro do trabalho 33,3 39,2 22,3 

Receitas do trabalho principal 31,5 36,9 21,4 
Receitas do trabalho secundário 1,8 2,3 0,8 

Receitas em espécie 1,2 1,5 0,7 

Alimentação 0,4 0,5 0,2 

Alojamento     0,4 0,6 0,2 

Transporte     0,2 0,3 0,2 
Outras     0,2 0,2 0,2 

Gratificações ou remunerações extraordinárias 0,5 0,6 0,3 

Valor líquido das vendas 15,6 2,9 39,1 

Produtos agrícolas 7,3 0,8 19,3 

Produtos pecuários 4,8 0,7 12,5 

Peixe, camarão e outro pescado 0,7 0,2 1,7 

Alimentos, bebidas processadas 0,6 0,3 1,1 

Vestuário 0,2 0,2 0,4 

Lenha e carvão 0,5 0,1 1,2 

Produtos de artesanato 0,5 0,1 1,2 

Material de construção (estacas, caniço, blocos, etc.) 0,4 0,2 0,7 

Mel e produtos de caça 0,2 0,1 0,5 
Outros produtos 0,4 0,3 0,6 

Valor líquido  15,6 17,7 11,7 

Valor que obteve da sua actividade 39,6 45,5 28,5 
Valor gasto para realizar sua actividade 23,9 27,8 16,8 

Arrendamento 27,3 32,1 18,4 

Arrendamento da casa 5,5 6,8 3,2 

Renda estimada da casa própria 21,0 24,4 14,8 

Arrendamento de terras agrícolas 0,5 0,8 0,1 
Aluguer de carro 0,2 0,2 0,3 

Receitas Extraordinárias 4,4 4,4 4,3 

Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa, etc.) 0,2 0,2 0,1 

Herança 0,1 0,1 0,1 

Dívida 0,9 0,8 1,1 

Empréstimo 1,2 1,4 0,8 

Venda de casa, mobília, automóveis, etc. 0,8 0,9 0,7 
Outras receitas extraordinárias ocasionais 1,1 1,0 1,5 

Valor das transferências em espécie 2,1 1,4 3,2 

Recebeu em espécie de instituições sem fins lucrativos e religiosas   0,1 0,2 0,1 

Recebeu em espécie de familiares que vivem fora do Agregado Familiar 1,4 0,9 2,3 

Recebeu em espécie de familiares que trabalham no estrangeiro  0,5 0,4 0,8 
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QUADR0 3.6 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie) PER CÁPITA  POR ÁREA DE 
RESIDENCIA, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a preços correntes). MOÇAMBIQUE, 
2014/15 

Fontes de receitas Total Urbano Rural 

Total 1 198,3 2 501,0 621,1 

    Receitas do trabalho incluindo Gratificações 419,6 1 033,7 144,9 

Receita em dinheiro do trabalho 399,0 981,4 138,4 

Receitas do trabalho principal 377,6 924,0 133,2 

Receitas do trabalho secundário 21,4 57,4 5,3 

Receitas em espécie 14,9 38,1 4,6 

Alimentação 4,3 11,4 1,2 

Alojamento     5,1 14,1 1,1 

Transporte     3,0 7,0 1,2 

Outras     2,5 5,5 1,1 
Gratificações ou remunerações extraordinárias 5,6 14,2 1,9 

Valor líquido das vendas 187,0 73,4 242,8 

Produtos agrícolas 87,5 20,9 119,7 

Produtos pecuários 58,0 17,6 77,7 

Peixe, camarão e outro pescado 9,0 5,9 10,5 

Alimentos, bebidas processadas 6,6 6,3 6,9 

Vestuário 2,8 4,1 2,3 

Lenha e carvão 6,1 3,7 7,4 

Produtos de artesanato 5,9 3,0 7,3 

Material de construção (estacas, caniço, blocos, etc.) 4,3 4,1 4,5 

Mel e produtos de caça 2,4 1,3 2,8 
Outros produtos 4,4 6,4 3,7 

Valor líquido  187,4 443,7 72,8 

Valor que obteve da sua actividade 474,0 1 137,8 177,3 
Valor gasto para realizar sua actividade 286,6 694,1 104,5 

Arrendamento 327,1 803,2 114,1 

Arrendamento da casa 66,1 169,3 19,8 

Renda estimada da casa própria 252,1 610,0 92,1 

Arrendamento de terras agrícolas 6,3 19,2 0,5 
Aluguer de carro 2,6 4,6 1,7 

Receitas Extraordinárias 52,5 111,0 26,4 

Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa etc.) 1,9 5,1 0,4 

Herança 1,2 2,2 0,7 

Dívida 11,3 20,8 7,0 

Empréstimo 14,4 35,5 5,0 

Venda de casa, mobília, automóveis, etc. 10,0 23,0 4,1 
Outras receitas extraordinárias ocasionais 13,7 24,5 9,1 

Valor das transferências em espécie 24,8 36,0 20,1 

Recebeu em espécie de instituições sem fins lucrativos e religiosas   1,8 3,8 0,9 

Recebeu em espécie de familiares que vivem fora do Agregado Familiar 16,8 22,3 14,6 

Recebeu em espécie de familiares que trabalham no estrangeiro  6,2 9,8 4,7 
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QUADR0 3.7 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferência em espécie)  
POR AGREGADO FAMILIAR E PER CÁPITA  SEGUNDO PROVÍNCIAS, 2014/15 

Províncias  Por agregado Per cápita 

Total 5 902,3 1 198,3 

Niassa 4 117,5 803,9 

Cabo Delgado 3 636,7 760,7 

Nampula 2 594,4 550,2 

Zambézia 2 697,2 582,3 

Tete 5 824,2 1 186,6 

Manica 5 619,2 979,9 

Sofala 5 336,1 914,9 

Inhambane 4 921,2 1 049,6 

Gaza 5 587,0 1 094,3 

Maputo Província 14 597,1 3 093,2 

Maputo Cidade 29 971,3 5 892,0 
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4. DESPESAS 
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QUADRO 4.1 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES, POR ÁREA DE RESIDÊNCIA, 
SEGUNDO NÍVEL DE DESPESA. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

  

Áreas Urbanas Áreas Rurais Total 

Estrutura 
Percentual 

Estrutura 
Cumulativa 

Estrutura 
Percentual 

Estrutura 
Cumulativa 

Estrutura 
Percentual 

Estrutura 
Cumulativa 

Menos de 1 000 2,9 2,9 4,2 4,2 3,8 3,8 

1 000 – 1 100 0,7 3,6 1,3 5,5 1,1 4,9 

1 100 – 1 200 1,0 4,6 1,3 6,8 1,2 6,1 

1 200 – 1 300 1,0 5,6 1,7 8,5 1,5 7,6 

1 300 – 1 400 0,8 6,4 1,7 10,2 1,4 9,0 

1 400 – 1 500 1,1 7,5 1,7 11,8 1,5 10,5 

1 500 – 1 600 1,2 8,7 2,0 13,8 1,8 12,2 

1 600 – 1 700 1,1 9,8 1,7 15,6 1,5 13,8 

1 700 – 1 800 1,2 11,1 2,1 17,7 1,8 15,6 
1 800 – 1 900 1,3 12,3 2,1 19,8 1,8 17,4 

1 900 – 2 000 1,1 13,5 2,0 21,8 1,7 19,2 

2 000 – 2 100 1,1 14,5 2,0 23,7 1,7 20,8 

2 100 – 2 200 1,2 15,8 2,1 25,8 1,8 22,7 

2 200 – 2 300 0,9 16,6 2,2 28,0 1,8 24,5 

2 300 – 2 400 1,2 17,8 1,9 29,9 1,7 26,1 

2 400 – 2 500 1,3 19,1 2,1 32,0 1,8 28,0 

2 500 – 2 600 1,0 20,2 1,8 33,7 1,5 29,5 

2 600 – 2 700 0,9 21,1 1,8 35,5 1,5 31,0 

2 700 – 2 800 1,0 22,0 2,0 37,5 1,7 32,7 
2 800 – 2 900 1,1 23,1 2,1 39,5 1,7 34,4 

2 900 – 3 000 1,0 24,1 1,8 41,3 1,5 35,9 

3 000 – 4 000 9,2 33,3 15,5 56,8 13,5 49,5 

4 000 – 5 000 8,1 41,4 11,6 68,4 10,5 60,0 

5 000 – 6 000 6,8 48,2 8,4 76,8 7,9 67,9 

6 000 – 7 000 6,0 54,2 6,0 82,8 6,0 73,9 

7 000 – 8 000 5,0 59,2 4,2 87,1 4,5 78,4 
8 000 – 9 000 4,4 63,6 3,3 90,3 3,6 82,0 

9 000 – 10 000 3,9 67,5 2,3 92,6 2,8 84,7 

10 000 – 11 000 3,1 70,6 1,6 94,2 2,1 86,8 

11 000 – 12 000 3,0 73,6 1,2 95,4 1,8 88,6 

12 000 – 13 000 2,6 76,1 0,8 96,2 1,4 89,9 

13 000 – 14 000 2,2 78,4 0,7 96,9 1,2 91,1 

14 000 – 15 000 1,7 80,0 0,6 97,5 0,9 92,0 

15 000 – 16 000 1,5 81,6 0,5 98,0 0,8 92,9 

16 000 – 17 000 1,3 82,9 0,3 98,3 0,6 93,5 

17 000 – 18 000 1,3 84,2 0,3 98,6 0,6 94,1 
18 000 – 19 000 1,1 85,3 0,2 98,8 0,5 94,6 

19 000 – 20 000 1,2 86,5 0,2 98,9 0,5 95,0 

20 000 – 25 000 3,8 90,3 0,4 99,4 1,5 96,5 

25 000 – 30 000 2,5 92,8 0,2 99,6 0,9 97,5 

30 000 – 35 000 1,5 94,2 0,2 99,8 0,6 98,0 

35 000 – 40 000 1,0 95,2 0,1 99,8 0,4 98,4 

40 000 – 45 000 0,8 96,0 0,0 99,9 0,3 98,7 

45 000 - e mais 4,0 100,0 0,1 100,0 1,3 100,0 
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QUADRO 4.2 DESPESA MÉDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR ÁREA DE RESIDÊNCIA, 
SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO 
Área de residência (despesa em Meticais 

a preços correntes) 

 
Total Urbano Rural 

Total de despesas 6 924 11 889 4 654 

        

Produtos alimentares e bebidas não alcoólicas 2 463 2 458 2 461 

    Produtos alimentares 2 435 2 388 2 451 

Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 1 145 661 1 363 

Carne e derivados de carne 257 391 196 

Peixes, moluscos, crustáceos e alimentos derivados 268 417 199 

Leite e seus derivados e ovos 26 56 12 

Óleos e gorduras 62 85 51 

Frutos 137 150 130 

Produtos hortícolas, inclui batata e outros tubérculos 493 556 464 

Açúcar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 25 40 18 

Produtos alimentares, n.e. 21 30 17 

Bebidas não alcoólicas 29 70 10 

Café, chá e cacau  1 2 1 

Águas minerais, refrigerantes e sumos 27 67 9 

Bebidas alcoólicas e tabaco 47 70 36 

Bebidas alcoólicas 23 46 12 

Tabaco 24 24 24 

Vestuário e calçado 414 625 317 

Tecidos para vestuário 2 4 1 

Vestuário 327 473 260 

Outros artigos e acessórios de vestuário  4 6 4 

Limpeza, reparação e aluguer de vestuário 1 2 0 

Calçado e acessórios de calçado 79 138 52 

Reparação, limpeza e aluguer de calçado 0 1 0 

Habitação, água, electricidade, gás e outros combustíveis 1 758 3 708 868 

Rendas efectivas pela habitação 88 270 6 

Rendas imputadas à habitação 1 242 2 985 446 

Reparação e manutenção da habitação 87 201 35 

Abastecimento de água e serviços relativos à habitação 14 31 6 

Electricidade, gás e outros combustíveis 327 220 375 

Mobiliário, artigos de decoração, equipamento doméstico 304 606 167 

Mobiliário, artigos de iluminação, decoração, tapetes 72 178 23 

Artigos têxteis de tecidos, de uso doméstico e sua reparação 31 53 21 

Aparelhos domésticos e sua reparação 38 98 10 

Louças, Vidros, Cristais E Outros Utensílios Domésticos 26 28 25 

Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 18 12 21 

Bens e serviços para manutenção corrente da habitação 119 236 65 

   

Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 4.2 DESPESA MÉDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR ÁREA DE RESIDÊNCIA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO 
Área de residência (despesa em Meticais 

a preços correntes) 

 
Total Urbano Rural 

Saúde 90 237 23 

Produtos farmacêuticos, aparelhos e materiais terapêuticos  11 21 7 

Serviços para doentes em ambulatório (não hospitalizados)  78 214 15 

Serviços hospitalares 1 2 0 

Transportes 671 1 490 298 

Aquisição de veículos 198 406 103 

Utilização de veículos para transporte pessoal 266 617 106 

Serviços de transporte 207 467 89 

Comunicações 285 627 128 

Equipamentos de telecomunicação e sua reparação 33 60 20 

Serviços de telefónicos e de telecópia 252 567 108 

Lazer, recreação e cultura 77 171 35 

Equipamentos e acessórios audiovisuais, fotográfico e informáticos   52 109 26 

Outros bens duradouros relacionados com lazer, recreação e cultura 1 2 0 

Outros artigos e equipamentos para lazer e recreação 6 15 2 

Serviços desportivos, recreativos e culturais 4 12 1 

Livros, jornais e artigos de papelaria 14 32 6 

Viagens organizadas 0 1 0 

Educação 77 220 12 

Ensinos Pré-Escolar, Primário (1º e 2º graus) e de Alfabetização 9 21 3 

Ensinos Secundário e Técnico 20 53 4 

Ensino Superior 41 122 4 

Ensino não definível por nível 8 24 0 

Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 583 1 287 262 

Refeições e de bebidas 583 1 286 262 

Serviços de alojamento 0 1 0 

Bens e Serviços diversos 155 390 48 
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QUADRO 4.3 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR ÁREA 
DE RESIDÊNCIA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Área de residência 

 

Total Urbano Rural 

Total de despesas 100,0 100,0 100,0 
        

Produtos alimentares e bebidas não alcoólicas 35,6 20,7 53,0 
    
Produtos alimentares 35,2 20,1 52,7 

Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 16,5 5,6 29,3 

Carne e derivados de carne 3,7 3,3 4,2 

Peixes, moluscos, crustáceos e alimentos derivados 3,9 3,5 4,3 

Leite e seus derivados e ovos 0,4 0,5 0,3 

Óleos e gorduras 0,9 0,7 1,1 

Frutos 2,0 1,3 2,8 

Produtos hortícolas, inclui batata e outros tubérculos 7,1 4,7 10,0 

Açúcar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 0,4 0,3 0,4 

Produtos alimentares, n.e. 0,3 0,3 0,4 

Bebidas não alcoólicas 0,4 0,6 0,2 

Café, chá e cacau  0,0 0,0 0,0 

Águas minerais, refrigerantes e sumos 0,4 0,6 0,2 

Bebidas alcoólicas e tabaco 0,6 0,6 0,7 

Bebidas alcoólicas 0,3 0,4 0,3 

Tabaco 0,3 0,2 0,5 

Vestuário e calçado 6,0 5,3 6,8 

Tecidos para vestuário 0,0 0,0 0,0 

Vestuário 4,7 4,0 5,6 

Outros artigos e acessórios de vestuário  0,1 0,1 0,1 

Limpeza, reparação e aluguer de vestuário 0,0 0,0 0,0 

Calçado e acessórios de calçado 1,1 1,2 1,1 

Reparação, limpeza e aluguer de calçado 0,0 0,0 0,0 

Habitação, água, electricidade, gás e outros combustíveis 25,4 31,2 18,6 

Rendas efectivas pela habitação 1,3 2,3 0,1 

Rendas imputadas à habitação 17,9 25,1 9,6 

Reparação e manutenção da habitação 1,3 1,7 0,8 

Abastecimento de água e serviços relativos à habitação 0,2 0,3 0,1 

Electricidade, gás e outros combustíveis 4,7 1,9 8,1 

Mobiliário, artigos de decoração, equipamento doméstico 4,4 5,1 3,6 

Mobiliário, artigos de iluminação, decoração, tapetes 1,0 1,5 0,5 

Artigos têxteis de tecidos, de uso doméstico e sua reparação 0,5 0,4 0,5 

Aparelhos domésticos e sua reparação 0,5 0,8 0,2 

Louças, vidros, cristais e outros utensílios domésticos 0,4 0,2 0,5 

Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 0,3 0,1 0,5 

Bens e serviços para manutenção corrente da habitação 1,7 2,0 1,4 

   

Continua… 
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… Continuação 
QUADRO 4.3 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR ÁREA DE RESIDÊNCIA, SEGUNDO 
DIVISÃO DA CCIO. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Área de residência 

 

Total Urbano Rural 

Saúde 1,3 2,0 0,5 

Produtos farmacêuticos, aparelhos e materiais terapêuticos  0,2 0,2 0,1 

Serviços para doentes em ambulatório (não hospitalizados)  1,1 1,8 0,3 

Serviços hospitalares 0,0 0,0 0,0 

Transportes 9,7 12,5 6,4 

Aquisição de veículos 2,9 3,4 2,2 

Utilização de veículos para transporte pessoal 3,8 5,2 2,3 

Serviços de transporte 3,0 3,9 1,9 

Comunicações 4,1 5,3 2,7 

Equipamentos de telecomunicação e sua reparação 0,5 0,5 0,4 

Serviços de telefónicos e de telecópia 3,6 4,8 2,3 

Lazer, recreação e cultura 1,1 1,4 0,7 

Equipamentos e acessórios audiovisuais, fotográficos e informáticos   0,8 0,9 0,6 

Outros bens duradouros relacionados com lazer, recreação e cultura 0,0 0,0 0,0 

Outros artigos e equipamentos para lazer e recreação 0,1 0,1 0,0 

Serviços desportivos, recreativos e culturais 0,1 0,1 0,0 

Livros, jornais e artigos de papelaria 0,2 0,3 0,1 

Viagens organizadas 0,0 0,0 0,0 

Educação 1,1 1,9 0,2 

Ensinos pré-escolar, primário (1º e 2º graus) e de alfabetização 0,1 0,2 0,1 

Ensinos secundário e técnico 0,3 0,4 0,1 

Ensino superior 0,6 1,0 0,1 

Ensino não definível por nível 0,1 0,2 0,0 

Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 8,4 10,8 5,6 

Refeições e de bebidas 8,4 10,8 5,6 

Serviços de alojamento 0,0 0,0 0,0 

Bens e serviços diversos 2,1 3,3 1,0 
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QUADRO 4.4 DESPESA MENSAL PER CAPITA POR ÁREA DE RESIDÊNCIA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO 
Área de residência (despesa em 

Meticais a preços correntes) 

 

Total Urbano Rural 

Total de despesas 1 406 2 360 956 
        

Produtos alimentares e bebidas não alcoólicas 500 488 507 
    

Produtos alimentares 494 474 503 

Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 233 131 280 

Carne e derivados de carne 52 78 40 

Peixes, moluscos, crustáceos e alimentos derivados 54 83 41 

Leite e seus derivados e ovos 5 11 3 

Óleos e gorduras 13 17 10 

Frutos 28 30 27 

Produtos hortícolas, inclui batata e outros tubérculos 100 110 95 

Açúcar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 5 8 4 

Produtos alimentares, n.e. 4 6 3 

Bebidas não alcoólicas 6 14 2 

Café, chá e cacau  0 0 0 

Águas minerais, refrigerantes e sumos 6 13 2 

Bebidas alcoólicas e tabaco 9 14 7 

Bebidas alcoólicas 5 9 3 

Tabaco 5 5 5 

Vestuário e calçado 84 124 65 

Tecidos para vestuário 0 1 0 

Vestuário 66 94 53 

Outros artigos e acessórios de vestuário  1 1 1 

Limpeza, reparação e aluguer de vestuário 0 0 0 

Calçado e acessórios de calçado 16 27 11 

Reparação, limpeza e aluguer de calçado 0 0 0 

Habitação, água, electricidade, gás e outros combustíveis 357 736 178 

Rendas efectivas pela habitação 18 54 1 

Rendas imputadas à habitação 252 593 92 

Reparação e manutenção da habitação 18 40 7 

Abastecimento de água e serviços relativos à habitação 3 6 1 

Electricidade, gás e outros combustíveis 66 44 77 

Mobiliário, artigos de decoração, equipamento doméstico 62 120 34 

Mobiliário, artigos de iluminação, decoração, tapetes 15 35 5 

Artigos têxteis de tecidos, de uso doméstico e sua reparação 6 11 4 

Aparelhos domésticos e sua reparação 8 19 2 

Louças, vidros, cristais e outros utensílios domésticos 5 6 5 

Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 4 2 4 

Bens e serviços para manutenção corrente da habitação 24 47 13 

   

Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 4.4 DESPESA MENSAL PER CAPITA POR ÁREA DE RESIDÊNCIA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO.MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO 
Área de residência (despesa em 

Meticais a preços correntes) 

 

Total Urbano Rural 

Saúde 18 47 5 

Produtos farmacêuticos, aparelhos e materiais terapêuticos  2 4 1 

Serviços para doentes em ambulatório (não hospitalizados)  16 42 3 

Serviços hospitalares 0 0 0 

Transportes 136 296 61 

Aquisição de veículos 40 81 21 

Utilização de veículos para transporte pessoal 54 123 22 

Serviços de transporte 42 93 18 

Comunicações 58 124 26 

Equipamentos de telecomunicação e sua reparação 7 12 4 

Serviços de telefónicos e de telecópia 51 112 22 

Lazer, recreação e cultura 16 34 7 

Equipamentos e acessórios audiovisuais, fotográficos e informáticos   11 22 5 

Outros bens duradouros relacionados com lazer, recreação e cultura 0 0 0 

Outros artigos e equipamentos para lazer e recreação 1 3 0 

Serviços desportivos, recreativos e culturais 1 2 0 

Livros, jornais e artigos de papelaria 3 6 1 

Viagens organizadas 0 0 0 

Educação 16 44 2 

Ensinos  pré-escolar, primário (1º e 2º graus) e de alfabetização 2 4 1 

Ensinos secundário e técnico 4 11 1 

Ensino superior 8 24 1 

Ensino não definível por nível 2 5 0 

Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 118 256 54 

Refeições e de bebidas 118 255 54 

Serviços de alojamento 0 0 0 

Bens e serviços diversos 32 77 10 
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QUADRO 4.5 DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO 
DIVISÃO DA CCIO (em Meticais a preços correntes). MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Total Quintíl 1 Quintíl 2 Quintíl 3 Quintíl 4 Quintíl 5 

Total de despesas 6 924 2 486 3 941 5 361 7 547 21 877 
              

Produtos alimentares e bebidas não alcoólicas 2 463 1 553 2 308 2 768 3 007 3 141 
       
Produtos alimentares 2 435 1 550 2 302 2 756 2 972 3 007 

Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 1 145 751 1 214 1 447 1 395 896 

Carne e derivados de carne 257 99 164 228 343 641 

Peixes, moluscos, crustáceos e alimentos derivados 268 181 244 283 321 371 

Leite e seus derivados e ovos 26 8 10 17 27 101 

Óleos e gorduras 62 35 54 72 79 86 

Frutos 137 87 126 138 165 204 

Produtos hortícolas, inclui batata e outros tubérculos 493 370 451 518 576 637 

Açúcar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 25 10 20 28 38 40 

Produtos alimentares, n.e. 21 10 18 25 28 31 

Bebidas não alcoólicas 29 3 6 12 34 133 

Café, chá e cacau  1 0 0 1 2 5 

Águas minerais, refrigerantes e sumos 27 3 5 11 33 129 

Bebidas alcoólicas e tabaco 47 17 30 35 55 138 

Bebidas alcoólicas 23 2 9 11 29 98 

Tabaco 24 15 22 24 26 40 

Vestuário e calçado 414 138 250 374 490 1 165 

Tecidos para vestuário 2 1 1 2 3 5 

Vestuário 327 117 208 309 393 858 

Outros artigos e acessórios de vestuário  4 1 3 4 5 12 

Limpeza, reparação e aluguer de vestuário 1 0 0 0 0 5 

Calçado e acessórios de calçado 79 19 37 60 87 281 

Reparação, limpeza e aluguer de calçado 0 0 0 0 0 2 

Habitação, água, electricidade,  
gás e outros combustíveis 1 758 473 735 1 037 1 786 7 003 

Rendas efectivas pela habitação 88 3 8 19 43 557 

Rendas imputadas à habitação 1 242 261 416 622 1 202 5 519 

Reparação e manutenção da habitação 87 3 9 23 81 486 

Abastecimento de água e serviços relativos à 
habitação 14 4 8 11 14 49 

Electricidade, gás e outros combustíveis 327 202 294 363 446 392 

      

Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 4.5 DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO (em Meticais a 
preços correntes). MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Total Quintíl 1 Quintíl 2 Quintíl 3 Quintíl 4 Quintíl 5 

Mobiliário, artigos de decoração,  
equipamento doméstico 304 66 121 194 312 1 226 

Mobiliário, artigos de iluminação, decoração, tapetes 72 8 15 26 61 378 

Artigos têxteis de tecidos, de uso doméstico e sua 
reparação 31 4 11 24 43 112 

Aparelhos domésticos e sua reparação 38 2 8 15 39 187 

Louças, vidros, cristais e outros utensílios domésticos 26 10 15 27 34 64 

Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 18 7 14 20 22 39 

Bens e serviços para manutenção corrente da 
habitação 119 35 57 82 113 445 

Saúde 90 11 15 22 34 551 

Produtos farmacêuticos, aparelhos e materiais 
terapêuticos  11 3 5 9 12 38 

Serviços para doentes em ambulatório (não 
hospitalizados)  78 8 10 13 22 507 

Serviços hospitalares 1 0 0 0 0 5 

Transportes 671 57 133 272 596 3 476 

Aquisição de veículos 198 18 36 72 131 1 103 

Utilização de veículos para transporte pessoal 266 12 33 67 155 1 604 

Serviços de transporte 207 27 64 133 310 769 

Comunicações 285 51 107 190 330 1 112 

Equipamentos de telecomunicação e sua reparação 33 8 16 23 37 115 

Serviços de telefónicos e de telecópia 252 43 90 167 294 997 

Lazer, recreação e cultura 77 9 19 37 72 377 

Equipamentos e acessórios audiovisuais, fotográficos 
e informáticos   52 7 14 27 51 241 

Outros bens duradouros relacionados com lazer, 
recreação e cultura 1 0 0 0 0 5 

Outros artigos e equipamentos para lazer e recreação 6 0 0 2 3 37 

Serviços desportivos, recreativos e culturais 4 0 0 1 3 25 

Livros, jornais e artigos de papelaria 14 2 4 6 14 69 

Viagens organizadas 0 0 0 0 0 1 

Educação 77 3 7 12 50 476 

Ensinos pré-escolar, primário (1º e 2º graus) e de 
alfabetização 9 0 0 1 1 63 

Ensinos secundário e técnico 20 3 6 9 22 87 

Ensino superior 41 0 1 2 24 272 

Ensino não definível por nível 8 0 0 0 2 54 

Restaurantes, hotéis, cafés e similares  
(inclui catering) 583 93 185 349 665 2 442 

Refeições e de bebidas 583 93 185 349 665 2 439 

Serviços de alojamento 0 0 0 0 0 3 

Bens e serviços diversos 155 13 32 71 151 771 
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QUADRO 4.6 DESPESA MENSAL PER CÁPITA, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO 
(em Meticais a preços correntes). MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Total Quintíl 1 Quintíl 2 Quintíl 3 Quintíl 4 Quintíl 5 

Total de despesas 1 406 427 743 1 118 1 776 5 812 
              

Produtos alimentares e bebidas não alcoólicas 500 267 435 577 708 834 
       Produtos alimentares 494 266 434 575 700 799 

Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 233 129 229 302 328 238 

Carne e derivados de carne 52 17 31 48 81 170 

Peixes, moluscos, crustáceos e alimentos derivados 54 31 46 59 75 99 

Leite e seus derivados e ovos 5 1 2 3 6 27 

Óleos e gorduras 13 6 10 15 19 23 

Frutos 28 15 24 29 39 54 

Produtos hortícolas, inclui batata e outros tubérculos 100 64 85 108 136 169 

Açúcar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 5 2 4 6 9 11 

Produtos alimentares, n.e. 4 2 3 5 7 8 

Bebidas não alcoólicas 6 1 1 3 8 35 

Café, chá e cacau  0 0 0 0 0 1 

Águas minerais, refrigerantes e sumos 6 1 1 2 8 34 

Bebidas alcoólicas e tabaco 9 3 6 7 13 37 

Bebidas alcoólicas 5 0 2 2 7 26 

Tabaco 5 3 4 5 6 11 

Vestuário e calçado 84 24 47 78 115 309 

Tecidos para vestuário 0 0 0 0 1 1 

Vestuário 66 20 39 64 93 228 

Outros artigos e acessórios de vestuário  1 0 1 1 1 3 

Limpeza, reparação e aluguer de vestuário 0 0 0 0 0 1 

Calçado e acessórios de calçado 16 3 7 12 20 75 

Reparação, limpeza e aluguer de calçado 0 0 0 0 0 0 

Habitação, água, electricidade, gás e outros 
combustíveis 357 81 138 216 420 1 860 

Rendas efectivas pela habitação 18 1 1 4 10 148 

Rendas imputadas à habitação 252 45 78 130 283 1 466 

Reparação e manutenção da habitação 18 1 2 5 19 129 

Abastecimento de água e serviços relativos à habitação 3 1 1 2 3 13 

Electricidade, gás e outros combustíveis 66 35 55 76 105 104 

Mobiliário, artigos de decoração, equipamento 
doméstico 62 11 23 41 73 326 

Mobiliário, artigos de iluminação, decoração, tapetes 15 1 3 5 14 100 

Artigos têxteis de tecidos, de uso doméstico e sua 
reparação 6 1 2 5 10 30 

Aparelhos domésticos e sua reparação 8 0 2 3 9 50 

Louças, vidros, cristais e outros utensílios domésticos 5 2 3 6 8 17 

Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 4 1 3 4 5 10 

Bens e serviços para manutenção corrente da habitação 24 6 11 17 27 118 

      

Continua… 
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QUADRO 4.6 DESPESA MENSAL PER CÁPITA, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO (em Meticais a preços correntes). 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Total Quintíl 1 Quintíl 2 Quintíl 3 Quintíl 4 Quintíl 5 

Saúde 18 2 3 5 8 146 

Produtos farmacêuticos, aparelhos e materiais 
terapêuticos  2 1 1 2 3 10 

Serviços para doentes em ambulatório (não 
hospitalizados)  16 1 2 3 5 135 

Serviços hospitalares 0 0 0 0 0 1 

Transportes 136 10 25 57 140 923 

Aquisição de veículos 40 3 7 15 31 293 

Utilização de veículos para transporte pessoal 54 2 6 14 37 426 

Serviços de transporte 42 5 12 28 73 204 

Comunicações 58 9 20 40 78 295 

Equipamentos de telecomunicação e sua reparação 7 1 3 5 9 31 

Serviços de telefónicos e de telecópia 51 7 17 35 69 265 

Lazer, recreação e cultura 16 2 3 8 17 100 

Equipamentos e acessórios audiovisuais, fotográficos e 
informáticos   11 1 3 6 12 64 

Outros bens duradouros relacionados com lazer, 
recreação e cultura 0 0 0 0 0 1 

Outros artigos e equipamentos para lazer e recreação 1 0 0 0 1 10 

Serviços desportivos, recreativos e culturais 1 0 0 0 1 7 

Livros, jornais e artigos de papelaria 3 0 1 1 3 18 

Viagens organizadas 0 

  

0 0 0 

Educação 16 1 1 3 12 126 

Ensinos pré-escolar, primário (1º e 2º graus) e de 
alfabetização 2 0 0 0 0 17 

Ensinos secundário e técnico 4 1 1 2 5 23 

Ensino superior 8 0 0 0 6 72 

Ensino não definível por nível 2 

 

0 0 1 14 

Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 118 16 35 73 157 649 

Refeições e de bebidas 118 16 35 73 157 648 

Serviços de alojamento 0 

 

0 

 

0 1 

Bens e serviços diversos 32 2 6 15 35 205 
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QUADRO 4.7 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MÉDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR 
QUINTÍS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Total Quintíl 1 Quintíl 2 Quintíl 3 Quintíl 4 Quintíl 5 

Total de despesas 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
              

Produtos alimentares e bebidas não alcoólicas 35,6 62,5 58,6 51,6 39,8 14,4 
       
Produtos alimentares 35,2 62,4 58,4 51,4 39,4 13,7 

Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 16,5 30,2 30,8 27,0 18,5 4,1 

Carne e derivados de carne 3,7 4,0 4,2 4,3 4,5 2,9 

Peixes, moluscos, crustáceos e alimentos derivados 3,9 7,3 6,2 5,3 4,2 1,7 

Leite e seus derivados e ovos 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5 

Óleos e gorduras 0,9 1,4 1,4 1,3 1,0 0,4 

Frutos 2,0 3,5 3,2 2,6 2,2 0,9 

Produtos hortícolas, inclui batata e outros tubérculos 7,1 14,9 11,5 9,7 7,6 2,9 

Açúcar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,2 

Produtos alimentares, n.e. 0,3 0,4 0,4 0,5 0,4 0,1 

Bebidas não alcoólicas 0,4 0,1 0,1 0,2 0,5 0,6 

Café, chá e cacau  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Águas minerais, refrigerantes e sumos 0,4 0,1 0,1 0,2 0,4 0,6 

Bebidas alcoólicas e tabaco 0,6 0,7 0,8 0,7 0,7 0,6 

Bebidas alcoólicas 0,3 0,1 0,2 0,2 0,4 0,4 

Tabaco 0,3 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 

Vestuário e calçado 6,0 5,6 6,3 7,0 6,5 5,3 

Tecidos para vestuário 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Vestuário 4,7 4,7 5,3 5,8 5,2 3,9 

Outros artigos e acessórios de vestuário  0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

Limpeza, reparação e aluguer de vestuário 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Calçado e acessórios de calçado 1,1 0,8 0,9 1,1 1,2 1,3 

Reparação, limpeza e aluguer de calçado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Habitação, água, electricidade, gás e outros 
combustíveis 25,4 19,0 18,6 19,4 23,7 32,0 

Rendas efectivas pela habitação 1,3 0,1 0,2 0,4 0,6 2,5 

Rendas imputadas à habitação 17,9 10,5 10,6 11,6 15,9 25,2 

Reparação e manutenção da habitação 1,3 0,1 0,2 0,4 1,1 2,2 

Abastecimento de água e serviços relativos à 
habitação 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 

Electricidade, gás e outros combustíveis 4,7 8,1 7,5 6,8 5,9 1,8 

Mobiliário, artigos de decoração, equipamento 
doméstico 4,4 2,7 3,1 3,6 4,1 5,6 

Mobiliário, artigos de iluminação, decoração, tapetes 1,0 0,3 0,4 0,5 0,8 1,7 

Artigos têxteis de tecidos, de uso doméstico e sua 
reparação 0,5 0,2 0,3 0,4 0,6 0,5 

Aparelhos domésticos e sua reparação 0,5 0,1 0,2 0,3 0,5 0,9 

Louças, vidros, cristais e outros utensílios 
domésticos 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,3 

Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 0,3 0,3 0,4 0,4 0,3 0,2 

Bens e serviços para manutenção corrente da 
habitação 1,7 1,4 1,5 1,5 1,5 2,0 
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QUADRO 4.7 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MÉDIA MENSAL, POR QUINTÍS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISÃO DA CCIO. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Divisão da CCIO Total Quintíl 1 Quintíl 2 Quintíl 3 Quintíl 4 Quintíl 5 

Saúde 1,3 0,5 0,4 0,4 0,4 2,5 

Produtos farmacêuticos, aparelhos e materiais 
terapêuticos  0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 

Serviços para doentes em ambulatório (não 
hospitalizados)  1,1 0,3 0,2 0,2 0,3 2,3 

Serviços hospitalares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Transportes 9,7 2,3 3,4 5,1 7,9 15,9 

Aquisição de veículos 2,9 0,7 0,9 1,4 1,7 5,0 

Utilização de veículos para transporte pessoal 3,8 0,5 0,8 1,2 2,1 7,3 

Serviços de transporte 3,0 1,1 1,6 2,5 4,1 3,5 

Comunicações 4,1 2,1 2,7 3,5 4,4 5,1 

Equipamentos de telecomunicação e sua reparação 0,5 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5 

Serviços de telefónicos e de telecópia 3,6 1,7 2,3 3,1 3,9 4,6 

Lazer, recreação e cultura 1,1 0,4 0,5 0,7 1,0 1,7 

Equipamentos e acessórios audiovisuais, 
fotográficos e informáticos   0,8 0,3 0,4 0,5 0,7 1,1 

Outros bens duradouros relacionados com lazer, 
recreação e cultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Outros artigos e equipamentos para lazer e 
recreação 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 

Serviços desportivos, recreativos e culturais 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

Livros, jornais e artigos de papelaria 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 

Viagens organizadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Educação 1,1 0,1 0,2 0,2 0,7 2,2 

Ensinos pré-escolar, primário (1º e 2º graus) e de 
alfabetização 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 

Ensinos secundário e técnico 0,3 0,1 0,2 0,2 0,3 0,4 

Ensino superior 0,6 0,0 0,0 0,0 0,3 1,2 

Ensino não definível por nível 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 

Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui 
catering) 8,4 3,7 4,7 6,5 8,8 11,2 

Refeições e de bebidas 8,4 3,7 4,7 6,5 8,8 11,1 

Serviços de alojamento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bens e serviços diversos 2,3 0,5 0,8 1,3 2,0 3,5 
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QUADRO 4.8 DESPESA MENSAL PER CAPITA, POR DIVISÃO DA CCIO (em Meticais a preços correntes), SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Caracteristicas 
seleccionadas 

Total 
Produtos 

Alimentares 
Bebidas 

Alcoólicas 
Vestuário e 

Calçado 
Habitação e 
combustíveis 

Mobiliário Saúde Transporte Comunicação 
Recreação 

e Lazer 
Educação 

Restaurantes, 
Hotéis Cafés 

Bens e Serv. 
Diversos 

Total 1 406 500 9 84 357 62 18 136 58 16 16 118 32 

Área de residência                           

Urbano 2 360 488 14 124 736 120 47 296 124 34 44 256 77 

Rural 956 507 7 65 178 34 5 61 26 7 2 54 10 

Província                           

Niassa 1 094 686 5 75 152 29 3 47 29 7 6 47 7 

Cabo Delgado 1 306 609 14 71 365 24 4 65 36 7 5 103 5 

Nampula 874 403 7 56 170 28 48 68 30 10 7 44 4 

Zambézia 809 422 6 54 130 30 6 62 25 8 6 50 10 

Tete 1 310 656 10 80 268 47 7 71 35 10 3 102 22 

Manica 1 319 629 6 76 209 61 4 119 61 14 11 106 24 

Sofala 1 163 428 7 90 241 53 3 93 53 11 18 137 27 

Inhambane 1 313 418 8 77 320 82 8 168 70 16 10 102 35 

Gaza 1 199 339 8 78 352 74 6 133 71 19 10 79 30 

Maputo Província 3 150 557 22 169 916 166 49 484 174 48 41 393 131 

Maputo Cidade 5 094 594 28 252 2 127 282 43 641 224 68 124 513 200 

Quintís de despesa                           

Quintíl 1 427 267 3 24 81 11 2 10 9 2 1 16 2 

Quintíl 2 743 435 6 47 138 23 3 25 20 3 1 35 6 

Quintíl 3 1 118 577 7 78 216 41 5 57 40 8 3 73 15 

Quintíl 4 1 776 708 13 115 420 73 8 140 78 17 12 157 35 

Quintíl 5 5 812 834 37 309 1 860 326 146 923 295 100 126 649 205 

             
Continua… 
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QUADRO 4.8 DESPESA MÉDIA MENSAL PER CAPITA, POR DIVISÃO DE CCIO (em Meticais a preços correntes), SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Caracteristicas 
seleccionadas 

Total 
Produtos 

Alimentares 
Bebidas 

Alcoólicas 
Vestuário e 

Calçado 
Habitação e 
combustíveis 

Mobiliário Saúde Transporte Comunicação 
Recreação 

e Lazer 
Educação 

Restaurantes, 
Hotéis Cafés 

Bens e Serv. 
Diversos 

Tamanho do agregado                           

1 - 2 2 776 845 26 151 879 132 32 272 99 34 23 228 56 

3 - 4 1 829 611 13 105 493 83 49 174 71 21 19 143 47 

5 - 6 1 317 482 8 85 321 60 9 131 53 16 18 105 29 

7 + 1 047 404 6 62 235 42 7 100 49 10 11 100 21 

Sector de actividade do chefe                         

Primário 910 502 7 56 178 29 14 41 23 5 2 46 8 

Secundário 1 521 465 10 89 428 68 5 163 76 22 11 145 38 

Terceário 2 452 519 15 149 677 136 21 353 135 39 47 280 81 

Sem emprego 1 750 456 10 91 630 70 51 151 66 19 26 135 44 

Sexo do Chefe                           

Homem 1 419 504 10 87 340 62 15 151 60 17 16 126 30 

Mulher 1 417 503 7 79 423 63 28 96 52 14 16 98 38 

Estado civil do chefe                           

Solteiro(a) 2 456 579 17 147 746 135 36 259 112 47 46 259 75 

Casado(a) 1 839 490 12 94 548 88 68 219 79 24 34 134 50 

União marital 1 220 494 9 80 260 51 7 117 50 13 10 107 23 

Divorciado(a) / Separado (a) 1 534 537 10 85 473 62 9 100 57 13 15 134 39 

Viúvo(a) 1 489 510 7 75 477 65 8 109 57 14 16 114 38 

Nivel de educação do chefe                         

Nenhum 920 498 7 46 200 27 23 39 20 3 2 47 8 

Ensino primário do 1º grau  1 356 492 12 91 327 59 6 130 61 14 8 125 31 

Ensino primário do 2º grau  876 393 7 54 204 32 6 60 31 6 4 65 14 

Secundário e mais 3 089 558 16 185 901 179 50 460 167 58 72 336 108 

Desconhecido 1 321 421 2 95 355 67 8 109 48 9 29 142 35 
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QUADRO 4.9 DESPESA MENSAL DOS AGREGADOS FAMILIARES, POR DIVISÃO DA CCIO (em Meticais a preços correntes), SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Caracteristicas 
seleccionadas 

Total 
Produtos 

Alimentares 
Bebidas 

Alcoólicas 
Vestuário e 

Calçado 
Habitação e 
combustíveis 

Mobiliário Saúde Transporte Comunicação 
Recreação e 

Lazer 
Educação 

Restaurantes, 
Hotéis Cafés 

Bens e Serv. 
Diversos 

Total 6 924 2 463 47 414 1 758 304 90 671 285 77 77 583 155 

Área de residência                           

Urbano 11 889 2 458 70 625 3 708 606 237 1 490 627 171 220 1 287 390 

Rural 4 654 2 461 36 317 868 167 23 298 128 35 12 262 48 

Província                           

Niassa 5 603 3 514 24 385 779 147 16 243 150 34 33 241 37 

Cabo Delgado 6 244 2 910 66 339 1 745 117 18 310 174 31 22 491 23 

Nampula 4 123 1 901 34 265 800 132 226 321 143 46 31 207 17 

Zambézia 3 749 1 953 28 251 602 139 28 289 117 38 30 230 46 

Tete 6 429 3 221 49 392 1 313 232 35 349 170 47 15 498 107 

Manica 7 565 3 592 34 438 1 195 354 20 681 355 79 66 613 138 

Sofala 6 785 2 499 42 527 1 405 310 19 544 310 66 103 801 160 

Inhambane 6 154 1 960 35 359 1 498 387 39 788 326 74 49 476 163 

Gaza 6 121 1 732 42 399 1 795 380 29 679 363 98 51 403 151 

Maputo Província 14 865 2 631 103 798 4 321 784 230 2 285 819 227 191 1 854 619 

Maputo Cidade 25 912 3 022 140 1 280 10 817 1 433 217 3 259 1 138 348 631 2 609 1 018 

Quintíl de despesa                           

Quintíl 1 2 486 1 553 17 138 473 66 11 57 51 9 3 93 13 

Quintíl 2 3 941 2 308 30 250 735 121 15 133 107 19 7 185 32 

Quintíl 3 5 361 2 768 35 374 1 037 194 22 272 190 37 12 349 71 

Quintíl 4 7 547 3 007 55 490 1 786 312 34 596 330 72 50 665 151 

Quintíl 5 21 877 3 141 138 1 165 7 003 1 226 551 3 476 1 112 377 476 2 442 771 

             
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 4.9 DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIARE, POR DIVISÃO DA CCIO (em Meticais a preços correntes), SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Total 
Produtos 

Alimentares 
Bebidas 

Alcoólicas 
Vestuário e 

Calçado 
Habitação e 
combustíveis 

Mobiliário Saúde Transporte Comunicação 
Recreação e 

Lazer 
Educação 

Restaurantes, 
Hotéis Cafés 

Bens e Serv. 
Diversos 

Tamanho do agregado                           

1 - 2 4 819 1 466 45 263 1 526 229 56 472 172 58 40 395 97 

3 - 4 6 465 2 161 46 371 1 743 294 175 617 250 73 66 504 165 

5 - 6 7 192 2 631 43 464 1 754 326 49 717 290 87 99 573 161 

7 + 8 722 3 364 53 517 1 956 347 59 830 405 85 91 836 179 

Sector de actividade do chefe                         

Primário 4 427 2 442 34 270 864 142 66 200 111 24 8 224 41 

Secundário 8 084 2 471 54 472 2 275 363 25 867 406 119 58 772 200 

Terciário 12 601 2 668 76 764 3 478 698 110 1 816 692 201 241 1 441 417 

Sem emprego 7 977 2 081 48 417 2 874 319 233 689 301 85 117 613 200 

Sexo do Chefe                           

Homem 7 513 2 671 54 459 1 802 329 81 799 320 88 83 669 158 

Mulher 5 911 2 097 31 330 1 763 264 118 400 215 58 68 410 157 

Estado civil do chefe                           

Solteiro(a) 7 594 1 791 54 453 2 306 417 111 799 345 145 141 799 231 

Casado(a) 9 996 2 663 65 510 2 977 480 368 1 192 427 128 184 731 271 

União marital 6 543 2 648 47 428 1 394 274 40 628 268 68 52 572 124 

Divorciado(a) / Separado (a) 5 666 1 984 37 314 1 747 228 31 370 212 47 56 494 144 

Viúvo(a) 5 711 1 955 27 288 1 831 249 30 417 219 54 60 437 144 

Nível de educação do chefe                         

Nenhum 4 160 2 255 31 206 905 122 103 176 91 16 7 212 35 

Ensino primário do 1º grau  7 101 2 575 64 477 1 714 309 29 683 318 72 42 652 163 

Ensino primário do 2º grau  4 510 2 022 34 278 1 049 164 33 311 161 32 18 336 73 

Secundário e mais 15 003 2 708 79 897 4 378 867 242 2 232 810 280 351 1 634 526 

Desconhecido 7 365 2 348 11 530 1 982 373 44 609 268 50 162 792 196 
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QUADRO 4.10 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MÉDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR DIVISÃO DA CCIO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Total Produtos 
Alimentares 

Bebidas 
Alcoólicas 

Vestuário e 
Calçado 

Habitação e 
combustíveis 

Mobiliário Saúde Transporte Comunicação Recreação 
e Lazer 

Educação Restaurantes, 
Hotéis Cafés 

Bens e Serv. 
Diversos 

Total 100,0 35,6 0,6 6,0 25,4 4,4 1,3 9,7 4,1 1,1 1,1 8,4 2,3 

Área de residência                           
Urbano 100,0 20,7 0,6 5,3 31,2 5,1 2,0 12,5 5,3 1,4 1,9 10,8 3,3 
Rural 100,0 53,0 0,7 6,8 18,6 3,6 0,5 6,4 2,7 0,7 0,2 5,6 1,0 

Província                           
Niassa 100,0 62,7 0,4 6,9 13,9 2,6 0,3 4,3 2,7 0,6 0,6 4,3 0,7 
Cabo Delgado 100,0 46,6 1,0 5,4 28,0 1,9 0,3 5,0 2,8 0,5 0,3 7,9 0,4 
Nampula 100,0 46,1 0,8 6,4 19,4 3,2 5,5 7,8 3,5 1,1 0,8 5,0 0,4 
Zambézia 100,0 52,1 0,7 6,7 16,1 3,7 0,7 7,7 3,1 1,0 0,8 6,1 1,2 
Tete 100,0 50,1 0,8 6,1 20,4 3,6 0,5 5,4 2,6 0,7 0,2 7,8 1,7 
Manica 100,0 47,7 0,4 5,7 15,8 4,6 0,3 9,1 4,6 1,0 0,9 8,0 1,8 
Sofala 100,0 36,8 0,6 7,8 20,7 4,6 0,3 8,0 4,6 1,0 1,5 11,8 2,4 
Inhambane 100,0 31,8 0,6 5,8 24,3 6,3 0,6 12,8 5,3 1,2 0,8 7,7 2,7 
Gaza 100,0 28,3 0,7 6,5 29,3 6,2 0,5 11,1 5,9 1,6 0,8 6,6 2,5 
Maputo Província 100,0 17,7 0,7 5,4 29,1 5,3 1,5 15,4 5,5 1,5 1,3 12,5 4,2 
Maputo Cidade 100,0 11,7 0,5 4,9 41,7 5,5 0,8 12,6 4,4 1,3 2,4 10,1 3,9 

Quintís de despesa                           
Quintíl 1 100,0 62,5 0,7 5,6 19,0 2,7 0,5 2,3 2,1 0,4 0,1 3,7 0,5 
Quintíl 2 100,0 58,6 0,8 6,3 18,6 3,1 0,4 3,4 2,7 0,5 0,2 4,7 0,8 
Quintíl 3 100,0 51,6 0,7 7,0 19,4 3,6 0,4 5,1 3,5 0,7 0,2 6,5 1,3 
Quintíl 4 100,0 39,8 0,7 6,5 23,7 4,1 0,4 7,9 4,4 1,0 0,7 8,8 2,0 
Quintíl 5 100,0 14,4 0,6 5,3 32,0 5,6 2,5 15,9 5,1 1,7 2,2 11,2 3,5 

Tamanho do agregado                           
1 - 2 100,0 30,4 0,9 5,5 31,7 4,8 1,2 9,8 3,6 1,2 0,8 8,2 2,0 
3 - 4 100,0 33,4 0,7 5,7 27,0 4,5 2,7 9,5 3,9 1,1 1,0 7,8 2,6 
5 - 6 100,0 36,6 0,6 6,4 24,4 4,5 0,7 10,0 4,0 1,2 1,4 8,0 2,2 
7 + 100,0 38,6 0,6 5,9 22,4 4,0 0,7 9,5 4,6 1,0 1,0 9,6 2,0 

             
Continua… 
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QUADRO 4.10 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MÉDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR DIVISÃO DA CCIO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Total Produtos 
Alimentares 

Bebidas 
Alcoólicas 

Vestuário e 
Calçado 

Habitação e 
combustíveis 

Mobiliário Saúde Transporte Comunicação Recreação 
e Lazer 

Educação Restaurantes, 
Hotéis Cafés 

Bens e Serv. 
Diversos 

Sector de actividade do 
chefe                           

Primário 100,0 55,2 0,8 6,1 19,5 3,2 1,5 4,5 2,5 0,5 0,2 5,1 0,9 
Secundário 100,0 30,6 0,7 5,8 28,1 4,5 0,3 10,7 5,0 1,5 0,7 9,6 2,5 
Terciário 100,0 21,2 0,6 6,1 27,6 5,5 0,9 14,4 5,5 1,6 1,9 11,4 3,3 
Sem emprego 100,0 26,1 0,6 5,2 36,0 4,0 2,9 8,6 3,8 1,1 1,5 7,7 2,5 

Sexo do Chefe                           
Homem 100,0 35,6 0,7 6,1 24,0 4,4 1,1 10,6 4,3 1,2 1,1 8,9 2,1 
Mulher 100,0 35,5 0,5 5,6 29,8 4,5 2,0 6,8 3,6 1,0 1,1 6,9 2,7 

Estado civil do chefe                           
Solteiro(a) 100,0 23,6 0,7 6,0 30,4 5,5 1,5 10,5 4,5 1,9 1,9 10,5 3,0 
Casado(a) 100,0 26,6 0,6 5,1 29,8 4,8 3,7 11,9 4,3 1,3 1,8 7,3 2,7 
União marital 100,0 40,5 0,7 6,5 21,3 4,2 0,6 9,6 4,1 1,0 0,8 8,7 1,9 
Divorciado(a) / Separado (a) 100,0 35,0 0,7 5,5 30,8 4,0 0,6 6,5 3,7 0,8 1,0 8,7 2,5 
Viúvo(a) 100,0 34,2 0,5 5,0 32,1 4,4 0,5 7,3 3,8 1,0 1,1 7,6 2,5 

Nível de educação do 
chefe                           

Nenhum 100,0 54,2 0,7 5,0 21,8 2,9 2,5 4,2 2,2 0,4 0,2 5,1 0,8 
Ensino primário do 1º 
grau  100,0 36,3 0,9 6,7 24,1 4,4 0,4 9,6 4,5 1,0 0,6 9,2 2,3 
Ensino primário do 2º 
grau  100,0 44,8 0,8 6,2 23,3 3,6 0,7 6,9 3,6 0,7 0,4 7,5 1,6 
Secundário e mais 100,0 18,0 0,5 6,0 29,2 5,8 1,6 14,9 5,4 1,9 2,3 10,9 3,5 
Desconhecido 100,0 31,9 0,1 7,2 26,9 5,1 0,6 8,3 3,6 0,7 2,2 10,7 2,7 
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5. POSSE DE BENS DURÁVEIS 
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QUADRO 5.1A PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURÁVEL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas  

Tipo de bem durável 

Casa Carro Moto Bicicleta Máquina 
de lavar 
roupa 

Aparelho 
de ar con-
dicionado 

Geleira Conge-
lador 

Ferro eléctrico 
de engomar 

roupa 

Ferro de 
engomar a 

carvão 

Televisor Aparelhag
em sonora 

Total 91,1 3,9 7,9 32,4 0,9 1,1 6,3 12,8 13,0 16,5 24,2 16,0 

Área de residência                         

Urbano 82,7 9,4 9,3 19,3 2,6 3,4 17,2 35,0 36,7 25,2 59,2 33,5 

Rural 94,7 1,4 7,3 38,2 0,2 0,2 1,5 3,0 2,5 12,6 8,8 8,2 

Província                         

Niassa 93,2 0,9 10,9 44,7 0,1 0,1 0,9 3,9 3,8 6,5 9,7 6,3 

Cabo Delgado 93,2 1,2 6,2 34,7 0,1 0,2 1,0 7,0 3,9 10,5 10,9 6,0 

Nampula 91,6 0,7 11,9 23,8 0,5 0,3 1,6 8,5 5,2 11,2 15,8 6,6 

Zambézia 93,5 1,0 8,5 44,3 0,6 0,2 1,9 4,8 3,8 10,6 9,4 6,6 

Tete 94,8 1,9 10,8 40,9 0,4 0,7 2,2 7,5 5,4 7,3 11,9 11,5 

Manica 91,5 3,5 8,1 37,7 0,5 0,3 2,5 11,0 8,2 25,8 23,8 21,7 

Sofala 86,9 3,7 7,9 51,2 0,8 2,2 4,6 15,4 13,5 22,5 28,8 19,9 

Inhambane 92,9 5,1 2,1 17,7 0,4 1,1 5,8 9,8 9,6 41,5 31,6 24,5 

Gaza 87,8 7,8 4,4 21,1 0,7 0,8 17,2 15,0 24,6 29,8 41,5 33,2 

Maputo Província 85,6 14,1 2,6 13,3 3,0 3,3 23,9 42,1 48,2 25,8 68,5 40,2 

Maputo Cidade 78,4 21,3 1,3 7,4 7,0 9,6 39,6 54,5 72,7 22,1 88,6 54,0 

Quintíl de despesas                         

Quintíl 1 94,1 0,3 3,1 32,2 0,1 0,0 0,4 1,3 1,0 8,0 5,9 3,9 

Quintíl 2 92,7 0,8 5,9 35,7 0,3 0,2 1,5 4,3 3,2 13,5 12,9 8,4 

Quintíl 3 92,4 1,2 9,6 37,9 0,3 0,1 1,9 8,5 7,4 19,2 20,7 13,2 

Quintíl 4 89,8 2,9 13,4 32,0 0,8 0,3 6,6 20,9 18,2 24,1 36,5 23,8 

Quintíl 5 81,4 22,0 11,4 18,8 4,9 8,0 33,1 47,3 56,4 24,1 70,6 47,8 

Tamanho do agregado familiar                         

1  -  2 83,8 2,2 3,4 16,9 1,2 1,3 4,9 6,7 9,9 12,2 15,6 9,7 

3  -  4 89,0 3,6 5,0 28,0 1,1 1,3 6,5 10,0 11,5 12,7 20,3 13,3 

5  -  6 93,3 4,1 9,3 36,0 0,9 1,3 6,2 14,2 13,9 17,4 26,3 17,0 

7+ 95,8 5,1 12,9 43,8 0,6 0,7 7,1 18,6 15,6 22,7 32,2 22,2 

            

Continua… 
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QUADRO 5.1A PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURÁVEL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas  

Tipo de bem durável 

Casa Carro Moto Bicicleta Máquina 
de lavar 
roupa 

Aparelho 
de ar con-
dicionado 

Geleira Conge-
lador 

Ferro eléctrico 
de engomar 

roupa 

Ferro de 
engomar a 

carvão 

Televisor Aparelhag
em sonora 

Posição do chefe no processo laboral                    
Administração Pública 76,6 14,8 29,0 22,9 3,5 4,0 23,4 49,2 50,2 33,7 75,0 44,7 
Autarquias Locais 89,0 8,0 14,5 25,3 2,8 4,2 21,9 47,4 53,9 40,4 75,4 63,0 
Empresa Pública 66,3 18,1 6,5 12,6 3,8 14,3 35,4 62,9 67,6 26,1 86,5 64,5 
Empresa Privada 81,2 9,3 8,7 27,0 2,2 3,1 14,1 28,4 30,1 25,7 51,5 32,6 
Cooperativa 78,2 0,0 0,0 15,2 0,0 0,0 0,0 38,3 24,4 54,4 60,7 38,8 
Instituições sem fins Lucrativos 78,2 8,1 7,4 27,6 1,3 1,6 17,0 40,3 40,5 36,5 73,0 36,8 
Casa particular 79,6 2,3 3,9 21,7 1,7 1,5 8,7 18,3 19,8 27,6 39,4 23,5 
Conta própria com empregados 92,1 16,4 16,3 39,3 3,7 5,3 16,3 30,2 30,1 26,3 49,9 38,2 
Conta própria sem Empregados 94,5 1,4 6,5 36,0 0,3 0,2 2,5 5,9 5,5 12,7 13,3 9,1 
Trabalhador familiar sem remuneração 92,9 1,8 5,7 34,5 0,4 0,2 2,2 3,2 2,5 14,5 8,4 10,3 
Organismos Internacionais/Embaixada 76,5 44,7 0,0 0,0 21,2 44,7 44,7 44,7 47,1 54,2 101,3 101,3 
Outros 100,0 0,0 37,5 31,4 0,0 0,0 0,0 37,5 0,0 74,1 105,9 31,5 

Sector de actividade do chefe                         

Primário 95,6 0,9 5,5 37,3 0,2 0,1 1,3 2,8 2,6 11,3 8,1 6,8 
Secundário 86,4 6,4 10,0 28,7 1,3 1,3 9,3 19,6 19,9 24,4 39,2 24,2 
Terciário 81,9 10,1 14,8 26,5 2,5 3,3 16,1 34,4 34,7 27,7 57,8 35,6 
Sem emprego 87,7 5,6 5,0 18,6 1,4 2,4 11,7 18,6 20,5 17,1 34,0 20,2 

Sexo do chefe                         
Homem 91,5 4,3 10,3 39,7 0,9 1,2 5,9 12,9 12,5 17,1 24,1 17,0 
Mulher 89,9 2,7 2,1 14,1 1,0 0,9 7,3 12,6 14,2 14,8 24,4 13,5 

Estado civil do chefe                         
Solteiro(a) 74,8 4,0 4,7 12,5 1,6 1,6 11,3 15,6 21,7 12,9 30,9 19,4 
Casado(a) 93,7 7,9 11,6 38,9 2,4 2,9 10,7 18,5 16,9 18,6 28,4 17,1 
União marital 92,0 3,4 9,5 40,3 0,5 0,7 4,7 11,1 10,9 17,2 23,0 16,7 
Divorciado(a) / Separado (a) 87,2 2,3 1,8 8,2 1,1 1,1 6,4 12,1 14,4 11,9 22,8 13,3 
Viúvo(a) 92,7 2,1 1,7 11,7 0,9 0,9 6,3 13,5 13,5 15,1 23,3 11,8 

Nível de escolaridade do chefe                         
Nenhum 94,3 1,0 4,0 27,7 0,3 0,1 1,4 3,5 2,6 8,1 8,3 5,7 
Ensino primário do 1º grau  94,3 1,9 7,5 36,6 0,5 0,4 3,4 8,1 7,5 16,9 17,3 11,8 
Ensino primário do 2º grau  83,4 5,6 9,8 30,4 1,7 1,8 11,1 25,4 16,3 22,9 32,2 20,5 
Secundário e mais 78,3 12,8 14,6 27,1 3,3 5,0 20,2 36,2 39,7 24,4 59,6 38,8 
Desconhecido 94,7 5,7 12,3 35,4 0,0 0,9 10,9 18,3 20,0 15,4 34,3 22,5 
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QUADRO 5.1B PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURÁVEL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 
(CONTINUAÇÃO) 

Características seleccionadas  
Tipo de bem durável 

Rádio Ventoinha/ 
ventilador 

Camas e 
beliches 

Relógio Fogão 
misto 

Fogão 
eléctrico 

Fogão 
a gás 

Caixa 
telefónica 

Telefone 
celular 

Computador Impressora 

Total 39,5 10,3 52,5 10,4 1,1 5,8 3,6 0,8 55,5 5,6 0,8 

Área de residência                       

Urbano 33,5 28,5 79,1 22,0 3,4 16,0 10,3 1,7 78,3 16,0 2,5 

Rural 42,2 2,3 40,7 5,2 0,1 1,2 0,7 0,4 45,5 1,0 0,1 

Província                       

Niassa 40,7 2,0 43,1 4,7 0,0 0,5 0,1 0,6 42,4 1,7 0,2 

Cabo Delgado 47,1 4,4 80,4 5,7 0,0 1,0 0,5 0,2 51,3 2,0 0,7 

Nampula 34,3 5,5 50,7 5,3 0,1 0,8 0,5 0,7 37,3 1,8 0,2 

Zambézia 41,1 2,6 42,9 4,8 0,1 0,7 0,4 0,4 35,2 1,6 0,2 

Tete 43,6 7,7 12,9 7,0 0,8 2,7 0,4 0,5 47,7 2,4 0,4 

Manica 45,8 6,4 37,4 10,0 0,3 2,6 1,1 0,6 71,6 3,1 0,6 

Sofala 52,7 12,9 38,2 11,5 1,4 6,5 2,2 1,2 70,0 4,3 0,5 

Inhambane 35,5 7,9 66,1 12,5 1,0 3,9 3,5 0,7 78,2 6,4 0,6 

Gaza 31,9 18,2 79,9 16,7 0,8 12,2 5,5 0,1 87,4 8,1 0,8 

Maputo Província 32,6 35,4 83,4 27,9 4,2 28,0 18,2 1,4 92,5 18,3 2,6 

Maputo Cidade 29,7 48,2 96,3 40,5 9,5 34,8 29,0 4,2 96,1 39,9 6,5 

Quintíl de despesas                       

Quintíl 1 34,2 1,0 36,1 1,8 0,0 0,2 0,2 0,3 32,5 0,2 0,0 

Quintíl 2 40,3 2,4 45,5 4,8 0,1 1,1 0,3 0,3 49,5 0,4 0,0 

Quintíl 3 43,7 5,8 51,0 7,5 0,1 2,6 0,7 0,5 60,4 1,4 0,2 

Quintíl 4 43,1 16,3 62,7 15,5 0,7 8,3 3,3 0,8 69,3 4,6 0,4 

Quintíl 5 37,5 42,3 86,6 35,4 7,1 26,9 21,5 3,0 86,6 33,9 5,7 

Tamanho do agregado familiar                       

1  -  2 29,9 7,6 45,7 7,4 0,9 5,4 3,3 0,8 40,0 4,4 0,6 

3  -  4 36,1 9,1 51,2 8,6 1,2 5,6 4,1 0,7 50,9 5,2 0,7 

5  -  6 41,3 10,5 53,8 10,9 1,1 5,9 3,6 1,0 59,6 6,2 0,9 

7+ 48,1 13,2 56,9 13,9 1,0 5,9 3,2 0,7 66,8 6,3 1,1 

           

Continua… 
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QUADRO 5.1B PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURÁVEL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 (CONTINUAÇÃO) 

Características seleccionadas  
Tipo de bem durável 

Rádio Ventoinha/ 
ventilador 

Camas e 
beliches 

Relógio Fogão 
misto 

Fogão 
eléctrico 

Fogão 
a gás 

Caixa 
telefónica 

Telefone 
celular 

Computador Impressora 

Posição do chefe no processo laboral                   

Administração Pública 44,3 38,8 89,9 35,6 5,1 16,6 12,1 2,6 95,5 31,9 5,6 
Autarquias Locais 50,1 35,7 88,8 34,7 6,2 14,6 11,8 3,4 89,0 14,0 0,0 
Empresa Pública 35,1 48,2 96,7 47,3 8,2 36,0 21,9 1,1 96,8 39,4 7,7 
Empresa Privada 38,5 23,3 75,3 20,1 2,7 15,4 8,8 1,4 81,0 12,6 1,6 
Cooperativa 67,8 38,8 87,0 24,1 0,0 15,2 0,0 9,0 100,0 14,1 0,0 
Instituições sem fins Lucrativos 53,1 30,4 85,0 35,5 6,9 15,7 18,6 4,5 91,2 14,0 1,6 
Casa particular 33,7 17,3 66,5 17,4 1,8 10,1 5,9 0,9 76,6 5,2 0,5 
Conta própria com empregados 43,1 24,2 70,9 23,2 2,9 16,3 11,0 2,3 81,2 13,6 2,9 
Conta própria sem Empregados 40,4 4,5 44,2 5,7 0,3 2,5 1,2 0,3 47,0 1,7 0,2 
Trabalhador familiar sem remuneração 43,4 2,9 42,0 4,0 0,2 1,0 0,8 1,4 42,4 1,4 0,0 
Organismos Internacionais/Embaixada 22,3 22,3 101,3 44,7 21,2 0,0 23,5 21,2 100,0 65,8 21,2 
Outros 74,4 0,0 105,9 31,4 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 

Sector de actividade do chefe                       
Primário 40,7 2,1 39,4 4,3 0,1 1,2 0,4 0,3 42,4 0,7 0,1 
Secundário 45,2 16,3 72,5 15,0 1,1 10,3 5,2 0,8 68,3 8,5 1,4 
Terciário 39,2 27,6 78,9 23,5 3,2 15,2 9,9 1,6 85,5 16,1 2,5 
Sem emprego 29,6 15,8 57,9 13,2 1,8 8,6 6,8 1,6 56,8 9,3 1,4 

Sexo do chefe                       
Homem 45,9 10,3 53,3 11,0 1,1 5,4 3,4 1,0 57,6 6,0 1,0 
Mulher 23,6 10,3 50,4 8,8 1,1 6,6 4,1 0,4 50,4 4,8 0,5 

Estado civil do chefe                       
Solteiro(a) 25,9 16,6 64,4 11,3 1,7 12,3 7,1 1,0 60,2 12,5 1,3 
Casado(a) 47,7 14,3 63,6 15,2 2,4 6,8 6,8 1,7 55,0 10,7 1,8 
União marital 45,0 8,7 50,5 9,7 0,7 4,8 2,4 0,7 58,7 4,3 0,7 
Divorciado(a) / Separado (a) 21,6 10,9 47,8 9,0 1,3 6,6 4,3 0,2 46,0 4,8 0,5 
Viúvo(a) 22,0 9,9 47,0 8,4 1,0 5,8 3,7 0,5 45,8 3,9 0,3 

Nível de escolaridade do chefe                       
Nenhum 33,4 2,2 38,1 3,3 0,1 1,3 0,8 0,4 35,1 0,5 0,0 
Ensino primário do 1º grau  42,8 6,0 0,0 7,6 0,3 3,4 1,7 0,4 53,0 2,0 0,2 
Ensino primário do 2º grau  43,4 13,6 60,5 12,1 0,9 7,6 3,7 0,9 68,6 4,3 0,4 
Secundário e mais 39,8 30,7 79,8 26,7 4,7 16,9 12,4 2,2 84,7 23,3 4,0 
Desconhecido 25,3 12,9 49,2 13,8 0,0 9,2 6,5 0,0 69,9 5,0 0,0 
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6. RELAÇÃO ENTRE NÍVEL DE DESPESAS E AS CONDIÇÕES  DE 
HABITAÇÃO 
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QUADRO 6.1 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE HABITAÇÃO, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Tipo de posse da habitação 

Própria Arrendada Cedida Total 

Total 91,1 3,4 5,6 100,0 

Área de residência 

Urbano 82,7 9,3 8,0 100,0 

Rural 94,7 0,7 4,5 100,0 

Província 

Niassa 93,2 1,0 5,8 100,0 

Cabo Delgado 93,2 0,8 5,9 100,0 

Nampula 91,6 1,8 6,6 100,0 

Zambézia 93,5 2,4 4,1 100,0 

Tete 94,8 2,8 2,4 100,0 

Manica 91,5 4,4 4,1 100,0 

Sofala 86,9 9,0 4,1 100,0 

Inhambane 92,9 0,9 6,3 100,0 

Gaza 87,8 1,9 10,3 100,0 

Maputo Província 85,6 6,1 8,3 100,0 

Maputo Cidade 78,4 14,0 7,7 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 94,1 1,4 4,5 100,0 

Quintíl 2 92,7 1,9 5,4 100,0 

Quintíl 3 92,4 2,9 4,7 100,0 

Quintíl 4 89,8 4,2 5,9 100,0 

Quintíl 5 81,4 9,4 9,2 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 83,8 5,7 10,5 100,0 

3  -  4 89,0 4,6 6,5 100,0 

5  -  6 93,3 2,6 4,2 100,0 

7+ 95,8 1,3 2,9 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 76,6 13,4 10,1 100,0 

Autarquias Locais 89,0 1,8 9,2 100,0 

Empresa Pública 66,3 17,7 16,0 100,0 

Empresa Privada 81,2 10,1 8,7 100,0 

Cooperativa 78,2 12,9 9,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 78,2 8,8 13,0 100,0 

Casa particular 79,6 8,2 12,2 100,0 

Conta própria com empregados 92,1 3,8 4,1 100,0 

Conta própria sem Empregados 94,5 1,3 4,2 100,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 92,9 0,9 6,2 100,0 

Organismos Internacionais/Embaixada 76,5 23,5 0,0 100,0 

Outros 100,0 0,0 0,0 100,0 

    

Continua.... 
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QUADRO 6.1 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE HABITAÇÃO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Tipo de posse da habitação 

Própria Arrendada Cedida Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 95,6 0,6 3,8 100,0 

Secundário 86,4 5,6 8,0 100,0 

Terciário 81,9 9,5 8,7 100,0 

Sem emprego 87,7 4,2 8,0 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 91,5 3,7 4,8 100,0 

Mulher 89,9 2,6 7,5 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 74,8 9,1 16,1 100,0 

Casado(a) 93,7 2,3 4,0 100,0 

União marital 92,0 3,5 4,4 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 87,2 3,9 8,9 100,0 

Viúvo(a) 92,7 1,0 6,3 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 94,3 0,8 4,9 100,0 

Ensino primário do 1º grau  94,3 1,4 4,3 100,0 

Ensino primário do 2º grau  91,0 4,1 4,9 100,0 

Secundário e mais 78,3 11,4 10,3 100,0 

Desconhecido         

 

 



78 

QUADRO 6.2 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NÚMERO DE PESSOAS 
EM CADA DIVISÃO PARA DORMIR. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Número de pessoas por divisão 

1 2 3 4 5 e mais Total 

Total 23,8 35,6 21,4 9,1 10,2 100,0 

Área de residência 

Urbano 32,5 39,3 18,4 5,6 4,2 100,0 

Rural 19,9 33,9 22,7 10,6 12,9 100,0 

Província 

Niassa 13,9 30,1 25,3 12,9 17,9 100,0 

Cabo Delgado 33,8 38,8 18,7 6,0 2,8 100,0 

Nampula 23,1 42,9 20,8 7,4 5,8 100,0 

Zambézia 20,6 37,2 23,1 9,5 9,5 100,0 

Tete 12,0 25,2 25,8 14,4 22,7 100,0 

Manica 20,5 41,5 23,7 8,2 6,0 100,0 

Sofala 18,3 29,5 21,0 10,9 20,3 100,0 

Inhambane 30,3 27,7 15,8 10,5 15,7 100,0 

Gaza 29,4 33,3 21,6 9,1 6,6 100,0 

Maputo Província 36,3 34,5 17,8 5,7 5,6 100,0 

Maputo Cidade 39,4 35,8 15,8 5,1 3,7 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 12,5 35,1 25,7 11,8 14,9 100,0 

Quintíl 2 16,5 34,8 23,7 11,0 14,0 100,0 

Quintíl 3 21,5 35,5 22,3 10,2 10,6 100,0 

Quintíl 4 30,5 39,5 19,3 6,2 4,4 100,0 

Quintíl 5 53,9 32,8 9,6 2,4 1,2 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 54,8 45,2 0,0 0,0 0,0 100,0 

3  -  4 31,1 26,5 24,8 17,5 0,0 100,0 

5  -  6 14,2 41,2 23,5 0,0 21,1 100,0 

7+ 5,4 33,3 28,9 15,9 16,5 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 29,9 42,0 20,5 4,1 3,5 100,0 

Autarquias Locais 20,1 53,7 9,9 1,2 15,1 100,0 

Empresa Pública 28,0 47,2 20,2 3,3 1,2 100,0 

Empresa Privada 24,7 37,4 22,3 7,9 7,7 100,0 

Cooperativa 30,6 9,1 36,0 24,4 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 35,8 37,5 15,6 6,7 4,4 100,0 

Casa particular 25,4 37,6 19,2 9,6 8,2 100,0 

Conta própria com empregados 23,5 38,0 21,7 9,1 7,7 100,0 

Conta própria sem Empregados 21,7 34,6 22,3 9,8 11,5 100,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 19,2 36,4 18,0 11,8 14,6 100,0 

Organismos Internacionais/Embaixada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Outros 0,0 68,6 31,4 0,0 0,0 100,0 

      

Continua… 
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QUADRO 6.2 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NÚMERO DE PESSOAS EM CADA DIVISÃO PARA DORMIR. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Número de pessoas por divisão 

1 2 3 4 5 e mais Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 20,9 34,1 21,9 10,5 12,5 100,0 

Secundário 23,1 39,6 23,6 6,6 7,1 100,0 

Terciário 26,7 38,8 21,4 6,9 6,2 100,0 

Sem emprego 34,6 34,3 16,8 6,8 7,5 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 18,6 37,1 23,3 9,7 11,3 100,0 

Mulher 36,8 31,7 16,5 7,5 7,5 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 60,6 24,6 8,7 2,9 3,2 100,0 

Casado(a) 21,4 44,3 20,1 7,8 6,4 100,0 

União marital 13,7 36,5 25,6 11,0 13,2 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 44,0 28,7 14,1 6,5 6,6 100,0 

Viúvo(a) 45,2 29,8 12,9 6,1 6,1 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 27,4 33,3 19,4 8,7 11,1 100,0 

Ensino primário do 1º grau  20,0 35,3 22,3 10,2 12,3 100,0 

Ensino primário do 2º grau  20,0 35,9 24,3 10,4 9,4 100,0 

Secundário e mais 29,1 39,8 20,1 6,0 5,0 100,0 

Desconhecido 23,5 28,0 23,4 15,3 9,9 100,0 
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QUADRO 6.3 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NÚMERO DE DIVISÕES 
PARA DORMIR, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Número de divisões 

1 2 3 4 5 e mais Total 

Total 11,9 26,7 27,3 24,7 9,3 100,0 

Área de residência 

Urbano 4,4 16,9 28,1 33,5 17,1 100,0 

Rural 15,3 31,1 27,0 20,8 5,9 100,0 

Província 

Niassa 15,7 37,2 29,2 12,8 5,1 100,0 

Cabo Delgado 1,3 18,4 31,8 43,0 5,5 100,0 

Nampula 2,4 27,5 28,0 33,5 8,5 100,0 

Zambézia 9,9 26,5 29,7 29,1 4,9 100,0 

Tete 22,8 39,6 24,3 10,6 2,7 100,0 

Manica 14,2 24,9 27,7 18,5 14,8 100,0 

Sofala 17,7 25,2 31,2 19,7 6,2 100,0 

Inhambane 29,5 26,4 19,2 12,6 12,2 100,0 

Gaza 20,0 21,4 21,2 16,0 21,4 100,0 

Maputo Província 12,5 22,5 26,9 22,5 15,5 100,0 

Maputo Cidade 5,9 15,3 23,1 28,3 27,4 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 11,6 28,5 29,6 25,4 4,9 100,0 

Quintíl 2 12,3 29,5 29,0 23,0 6,3 100,0 

Quintíl 3 14,6 29,2 25,2 23,5 7,5 100,0 

Quintíl 4 12,8 24,0 27,0 24,0 12,1 100,0 

Quintíl 5 6,4 17,8 23,5 29,2 23,0 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 21,6 36,8 22,6 15,7 3,3 100,0 

3  -  4 13,9 31,2 28,4 21,3 5,2 100,0 

5  -  6 9,1 25,1 30,3 26,3 9,2 100,0 

7+ 6,4 16,6 25,5 32,9 18,6 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 4,3 11,7 25,2 39,1 19,7 100,0 

Autarquias Locais 2,3 20,8 15,0 35,6 26,3 100,0 

Empresa Pública 0,0 16,3 30,0 34,3 19,4 100,0 

Empresa Privada 7,9 22,0 26,6 29,1 14,3 100,0 

Cooperativa 0,0 28,3 18,1 9,0 44,7 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 1,6 13,2 26,8 36,1 22,3 100,0 

Casa particular 11,1 30,0 26,9 22,4 9,5 100,0 

Conta própria com empregados 10,2 16,6 24,4 29,7 19,1 100,0 

Conta própria sem Empregados 13,1 29,4 27,9 22,7 6,9 100,0 

Trabalhador familiar sem 
remuneração 16,8 34,4 27,1 17,6 4,1 100,0 

Organismos 
Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 23,5 55,3 21,2 100,0 

Outros 0,0 0,0 68,6 31,4 0,0 100,0 
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…Continuação 
QUADRO 6.3 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NÚMERO DE DIVISÕES PARA DORMIR, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Número de divisões 

1 2 3 4 5 e mais Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 14,8 31,1 27,4 21,2 5,6 100,0 

Secundário 6,9 21,6 26,3 31,6 13,6 100,0 

Terciário 6,0 18,9 27,6 31,1 16,3 100,0 

Sem emprego 11,4 21,7 26,8 26,9 13,2 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 9,9 26,3 28,1 26,2 9,5 100,0 

Mulher 17,0 27,9 25,4 20,8 9,0 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 14,6 28,6 27,0 21,5 8,4 100,0 

Casado(a) 4,2 17,3 28,3 34,1 16,1 100,0 

União marital 11,4 28,2 28,3 24,1 8,0 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 17,8 29,9 25,1 20,9 6,3 100,0 

Viúvo(a) 18,6 28,3 23,1 19,9 10,0 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 16,7 32,4 25,7 19,6 5,7 100,0 

Ensino primário do 1º grau  12,7 26,8 28,2 23,6 8,8 100,0 

Ensino primário do 2º grau  8,4 24,8 29,2 27,0 10,6 100,0 

Secundário e mais 5,2 18,7 26,7 33,7 15,8 100,0 

Desconhecido 9,2 29,4 18,1 33,3 10,1 100,0 
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QUADRO 6.4 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL 
USADO NA COBERTURA DA CASA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 
2014/15 

Características seleccionadas 

Material de Cobertura 

Laje de 
betão 

Telha  Lusalite  Zinco Capim Outro Total 

Total 1,4 0,3 2,7 35,0 60,2 0,5 100,0 

Área de residência 

Urbano 4,2 0,6 6,5 61,2 26,9 0,5 100,0 

Rural 0,2 0,1 1,0 23,4 74,9 0,4 100,0 

Província 

Niassa 0,1 0,0 0,5 11,4 88,0 0,0 100,0 

Cabo Delgado 0,1 0,0 1,4 21,4 76,8 0,3 100,0 

Nampula 0,2 0,3 1,3 18,9 78,7 0,6 100,0 

Zambézia 0,3 0,1 0,5 20,3 78,6 0,2 100,0 

Tete 0,2 0,0 1,9 27,7 69,7 0,5 100,0 

Manica 0,0 0,0 7,3 36,6 55,9 0,2 100,0 

Sofala 3,1 0,1 9,6 37,2 48,8 1,1 100,0 

Inhambane 0,6 0,0 1,8 56,6 39,5 1,5 100,0 

Gaza 1,2 1,5 3,3 74,4 19,5 0,0 100,0 

Maputo Província 3,6 0,8 4,5 87,8 2,9 0,4 100,0 

Maputo Cidade 15,2 1,0 5,9 77,3 0,5 0,2 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 0,0 0,0 0,7 16,6 82,0 0,6 100,0 

Quintíl 2 0,2 0,1 0,7 27,6 71,0 0,5 100,0 

Quintíl 3 0,2 0,1 2,1 37,0 60,3 0,4 100,0 

Quintíl 4 0,4 0,4 4,2 49,7 44,7 0,5 100,0 

Quintíl 5 9,7 1,1 9,1 62,4 17,4 0,2 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 1,8 0,3 2,5 30,6 64,0 0,7 100,0 

3  -  4 1,7 0,2 1,9 30,3 65,3 0,4 100,0 

5  -  6 1,1 0,3 3,0 36,0 59,2 0,4 100,0 

7+ 1,0 0,2 3,3 42,4 52,6 0,4 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 6,1 0,8 8,5 65,0 19,7 0,0 100,0 

Autarquias Locais 4,0 0,0 15,3 60,3 20,4 0,0 100,0 

Empresa Pública 16,4 3,3 6,3 66,5 7,5 0,0 100,0 

Empresa Privada 2,7 0,4 5,8 61,5 29,3 0,3 100,0 

Cooperativa 0,0 0,0 18,0 42,1 39,9 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 5,5 0,0 6,6 75,2 12,7 0,0 100,0 

Casa particular 0,6 0,2 4,3 64,0 30,0 0,9 100,0 

Conta própria com empregados 4,6 0,4 4,8 57,5 31,7 1,0 100,0 

Conta própria sem Empregados 0,3 0,1 1,3 26,0 71,7 0,5 100,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 0,2 0,1 1,2 24,2 74,1 0,3 100,0 

Organismos Internacionais/Embaixada 44,7 0,0 0,0 55,3 0,0 0,0 100,0 

Outros 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 
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…Continuação  
QUADRO 6.4 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL USADO NA COBERTURA DA CASA, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Material de Cobertura 

Laje de 
betão 

Telha  Lusalite  Zinco Capim Outro Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 0,1 0,1 1,0 22,1 76,1 0,6 100,0 

Secundário 1,2 0,2 3,8 47,3 46,7 0,8 100,0 

Terciário 3,8 0,5 5,8 62,0 27,7 0,2 100,0 

Sem emprego 3,9 0,8 4,6 42,5 48,0 0,2 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 1,4 0,3 2,7 33,6 61,7 0,4 100,0 

Mulher 1,5 0,2 2,7 38,5 56,5 0,6 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 2,8 0,4 3,7 44,5 48,2 0,3 100,0 

Casado(a) 3,2 0,6 3,7 32,4 60,0 0,1 100,0 

União marital 0,7 0,2 2,3 33,9 62,6 0,4 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 1,9 0,2 1,9 34,2 60,6 1,2 100,0 

Viúvo(a) 1,6 0,3 3,5 39,5 54,1 0,9 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 0,1 0,0 1,2 22,8 75,3 0,6 100,0 

Ensino primário do 1º grau  0,6 0,2 1,9 32,0 64,8 0,4 100,0 

Ensino primário do 2º grau  0,8 0,3 3,3 42,4 52,8 0,3 100,0 

Secundário e mais 5,8 0,8 6,5 55,9 30,7 0,3 100,0 

Desconhecido 2,7 0,0 0,0 48,3 49,0 0,0 100,0 
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QUADRO 6.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL 
USADO NAS PAREDES DA CASA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 
2014/15 

Características seleccionadas 

Material das paredes 

Adobe Blocos 
Paus 

maticados 
Madeira/zinco Caniço Outros Total 

Total 39,5 26,3 23,0 1,1 9,6 0,4 100,0 

Área de residência 

Urbano 28,0 51,9 11,1 1,3 7,5 0,2 100,0 

Rural 44,5 15,1 28,2 1,1 10,6 0,5 100,0 

Província 

Niassa 76,4 14,0 5,6 0,1 3,3 0,5 100,0 

Cabo Delgado 14,0 7,4 74,4 0,3 3,5 0,4 100,0 

Nampula 65,2 9,0 21,6 0,5 3,7 0,1 100,0 

Zambézia 56,7 15,6 23,4 0,2 3,8 0,3 100,0 

Tete 46,2 32,9 19,5 0,4 0,7 0,4 100,0 

Manica 38,2 28,2 29,2 0,2 3,3 0,9 100,0 

Sofala 26,7 28,1 33,3 0,0 10,9 1,0 100,0 

Inhambane 2,4 21,4 11,0 9,8 53,9 1,5 100,0 

Gaza 2,2 35,9 20,0 1,2 40,6 0,2 100,0 

Maputo Província 3,1 78,2 2,4 1,2 14,9 0,3 100,0 

Maputo Cidade 0,1 94,1 0,3 3,4 2,1 0,0 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 55,4 9,4 24,5 0,4 9,8 0,5 100,0 

Quintíl 2 46,5 14,2 27,0 1,0 10,8 0,5 100,0 

Quintíl 3 37,7 24,2 24,1 1,9 11,4 0,7 100,0 

Quintíl 4 28,9 38,0 22,4 1,6 8,7 0,2 100,0 

Quintíl 5 11,6 70,0 11,7 1,0 5,6 0,1 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 37,1 22,7 23,8 1,3 14,3 0,9 100,0 

3  -  4 40,7 23,6 24,6 1,1 9,7 0,3 100,0 

5  -  6 41,7 26,8 22,0 1,1 8,2 0,3 100,0 

7+ 36,8 31,6 21,7 1,2 8,1 0,5 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 22,2 55,3 15,4 1,4 5,5 0,2 100,0 

Autarquias Locais 25,3 63,0 6,7 1,6 3,4 0,0 100,0 

Empresa Pública 13,9 76,5 5,2 0,7 3,7 0,0 100,0 

Empresa Privada 26,1 47,3 14,3 1,1 10,7 0,4 100,0 

Cooperativa 39,7 60,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 19,3 57,2 5,2 2,2 13,7 2,3 100,0 

Casa particular 24,4 44,5 15,9 4,2 11,0 0,0 100,0 

Conta própria com empregados 26,0 48,5 13,0 2,0 10,2 0,4 100,0 

Conta própria sem Empregados 45,5 17,5 25,9 1,0 9,7 0,5 100,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 35,8 21,1 31,3 0,9 10,9 0,0 100,0 

Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 44,7 0,0 0,0 55,3 0,0 100,0 

Outros 31,1 37,5 0,0 0,0 31,4 0,0 100,0 
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QUADRO 6.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL USADO NAS PAREDES DA CASA, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Material das paredes 

Adobe Blocos 
Paus 

maticados 
Madeira/zinco Caniço Outros Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 46,4 14,1 27,7 1,0 10,3 0,5 100,0 

Secundário 35,8 35,7 18,8 0,3 9,0 0,4 100,0 

Terciário 25,6 50,8 13,8 1,6 8,1 0,1 100,0 

Sem emprego 32,4 37,4 18,7 1,3 9,7 0,5 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 41,6 25,9 23,5 0,8 7,9 0,3 100,0 

Mulher 34,2 27,5 21,6 2,0 14,1 0,6 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 31,3 33,9 22,6 1,4 10,6 0,2 100,0 

Casado(a) 45,1 27,6 22,4 0,6 4,1 0,2 100,0 

União marital 40,5 24,6 24,1 1,1 9,4 0,3 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 37,0 24,8 21,6 1,8 14,3 0,4 100,0 

Viúvo(a) 32,9 30,9 19,7 1,4 13,9 1,2 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 45,1 14,7 28,8 0,9 10,1 0,5 100,0 

Ensino primário do 1º grau  41,1 22,2 23,2 1,5 11,5 0,5 100,0 

Ensino primário do 2º grau  38,5 32,9 18,8 1,1 8,3 0,4 100,0 

Secundário e mais 27,0 49,6 16,2 0,9 6,1 0,2 100,0 

Desconhecido 43,2 37,5 16,3 0,0 3,0 0,0 100,0 
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QUADRO 6.6 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR PRINCIPAL FONTE DE ÁGUA PARA BEBER, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Principal fonte de água para beber 

Canalizada Fontanário Poço ou 
furo com 
bomba 
manual 

Poço 
protegido 

sem bomba 

Nascentes 
protegidas 

Nascentes não 
protegidas 

Cisterna 
(tanque 

móvel ou 
camião) 

Poço não 
protegido 

Rio, lago 
e lagoa 

Água da 
chuva 

Água em 
garrafa 

Outra Total 

Total 21,8 9,4 18,9 5,3 0,3 1,8 0,3 26,7 14,6 0,6 0,2 0,1 100,0 

Área de residência 

Urbano 63,1 11,3 7,8 4,6 0,0 0,2 0,4 8,9 3,2 0,2 0,5 0,0 100,0 
Rural 3,5 8,6 23,9 5,6 0,5 2,6 0,2 34,5 19,6 0,8 0,0 0,2 100,0 

Província 

Niassa 4,7 10,5 23,8 6,8 0,4 3,9 0,1 32,7 16,8 0,2 0,0 0,0 100,0 

Cabo Delgado 9,0 6,3 29,3 4,1 0,0 3,5 0,1 33,3 13,1 1,5 0,0 0,0 100,0 

Nampula 14,0 13,5 10,6 5,6 0,0 0,2 0,4 30,9 24,4 0,2 0,0 0,1 100,0 

Zambézia 7,7 7,5 15,4 4,6 0,2 1,6 0,0 43,3 19,5 0,1 0,0 0,0 100,0 

Tete 9,6 5,0 35,1 4,1 2,3 3,7 0,2 23,5 16,6 0,0 0,0 0,0 100,0 

Manica 16,4 4,2 31,9 5,0 0,0 7,1 0,0 22,7 12,6 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sofala 28,8 22,5 15,9 8,4 0,0 0,0 0,0 16,5 7,9 0,0 0,0 0,0 100,0 

Inhambane 15,7 11,0 26,8 10,2 0,0 1,9 1,6 25,2 3,2 4,3 0,0 0,0 100,0 

Gaza 32,6 15,3 25,8 5,0 0,0 0,0 0,2 13,2 3,5 2,3 0,2 1,9 100,0 

Maputo Província 76,5 4,2 5,7 4,0 0,4 0,5 0,4 1,4 5,6 0,7 0,6 0,0 100,0 
Maputo Cidade 95,5 0,8 1,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 2,2 0,0 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 5,8 10,1 16,8 5,6 0,2 1,6 0,3 36,6 22,5 0,5 0,0 0,0 100,0 

Quintíl 2 10,4 11,5 21,0 5,9 0,3 1,7 0,1 32,1 16,4 0,4 0,0 0,2 100,0 

Quintíl 3 17,7 10,3 23,5 5,7 0,5 2,4 0,2 26,2 12,5 0,9 0,0 0,1 100,0 

Quintíl 4 32,4 8,4 19,8 4,5 0,4 2,3 0,3 20,0 10,8 0,9 0,0 0,3 100,0 
Quintíl 5 66,6 4,5 11,1 3,8 0,1 0,8 0,4 6,8 3,8 0,6 1,3 0,1 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 19,7 8,5 18,3 4,9 0,3 1,4 0,4 28,1 16,8 1,0 0,5 0,1 100,0 

3  -  4 20,3 8,9 18,1 4,6 0,3 1,9 0,2 28,9 15,8 0,6 0,2 0,2 100,0 

5  -  6 22,7 10,2 19,5 5,6 0,2 1,8 0,2 25,6 13,7 0,4 0,1 0,1 100,0 

7+ 23,7 9,9 19,8 5,9 0,5 2,0 0,3 24,4 12,7 0,7 0,0 0,0 100,0 
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QUADRO 6.6 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR PRINCIPAL FONTE DE ÁGUA PARA BEBER, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Principal fonte de água para beber 

Canalizada Fontanário Poço ou 
furo com 
bomba 
manual 

Poço 
protegido 

sem bomba 

Nascentes 
protegidas 

Nascentes não 
protegidas 

Cisterna 
(tanque 

móvel ou 
camião) 

Poço não 
protegido 

Rio, lago 
e lagoa 

Água da 
chuva 

Água em 
garrafa 

Outra Total 

Posição do chefe no processo laboral 
Administração Pública 59,1 8,8 15,9 5,8 0,0 0,2 0,4 6,9 2,0 0,3 0,6 0,0 100,0 
Autarquias Locais 68,8 4,2 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,4 6,6 0,0 0,0 0,0 100,0 
Empresa Pública 83,4 7,9 4,1 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,9 0,0 100,0 
Empresa Privada 49,0 12,2 11,1 5,2 0,2 0,9 0,6 13,9 6,1 0,2 0,4 0,1 100,0 
Cooperativa 54,0 15,4 0,0 15,2 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 100,0 
Instituições sem fins Lucrativos 55,6 17,0 14,2 5,5 0,0 0,0 2,8 2,1 1,6 1,2 0,0 0,0 100,0 
Casa particular 54,7 7,1 11,3 6,3 0,2 1,9 0,2 13,2 5,1 0,0 0,0 0,0 100,0 
Conta própria com empregados 35,5 10,6 20,3 6,3 0,0 1,1 0,0 15,0 9,0 1,4 0,9 0,0 100,0 
Conta própria sem empregados 11,1 9,1 22,3 5,3 0,3 2,2 0,2 31,1 17,5 0,7 0,0 0,1 100,0 
Trab. familiar s/ remuneração 9,4 6,9 15,8 4,1 1,8 2,7 0,3 39,2 19,4 0,5 0,0 0,0 100,0 
Org. Internacionais/Embaixada 23,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55,3 0,0 0,0 21,2 0,0 100,0 
Outros 31,1 31,4 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sector de actividade do chefe 
Primário 5,3 8,9 23,0 5,4 0,5 2,5 0,2 33,7 19,6 0,8 0,0 0,1 100,0 
Secundário 36,4 11,5 17,0 4,5 0,0 1,0 0,1 18,6 10,4 0,4 0,1 0,0 100,0 
Terciário 54,2 9,7 12,9 5,3 0,1 0,6 0,5 12,2 3,7 0,3 0,5 0,1 100,0 
Sem emprego 36,7 10,7 9,6 5,2 0,3 0,8 0,2 22,7 12,5 0,6 0,5 0,2 100,0 

Sexo do chefe 
Homem 20,6 9,6 18,6 5,2 0,3 2,0 0,3 27,4 15,2 0,4 0,2 0,1 100,0 
Mulher 24,6 9,0 19,8 5,3 0,4 1,4 0,3 24,8 12,9 1,1 0,1 0,2 100,0 

Estado civil do chefe 
Solteiro(a) 35,2 9,2 13,5 8,1 0,3 1,5 0,0 15,2 15,6 0,7 0,6 0,2 100,0 
Casado(a) 23,0 9,6 15,0 6,4 0,2 0,8 0,5 29,5 13,7 0,6 0,6 0,0 100,0 
União marital 18,4 9,6 20,5 4,9 0,4 2,3 0,2 27,9 15,2 0,5 0,1 0,1 100,0 
Divorciado(a) / Separado (a) 28,1 8,4 19,2 3,7 0,2 1,0 0,0 24,6 13,8 0,9 0,1 0,0 100,0 
Viúvo(a) 26,4 9,3 18,2 5,8 0,4 1,5 0,5 23,8 13,0 0,9 0,0 0,3 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 
Nenhum 18,2 11,3 10,3 6,0 0,0 4,0 0,0 32,7 14,3 2,5 0,0 0,6 100,0 
Ensino primário do 1º grau  15,5 8,9 20,1 5,1 0,4 1,4 0,2 32,3 15,3 0,6 0,0 0,2 100,0 
Ensino primário do 2º grau  27,9 10,0 19,0 5,1 0,6 0,9 0,2 22,9 13,0 0,3 0,0 0,1 100,0 
Secundário e mais 42,9 11,9 15,1 6,4 0,0 1,6 0,3 13,5 7,6 0,5 0,2 0,0 100,0 
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QUADRO 6.7 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE 
SANEAMENTO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Característica 
Latrina 

melhorada 
Latrina não 
melhorada 

Não tem latrina Total 

Total 20,6 35,5 37,5 100,0 

Área de residência     

Urbano 39,0 29,5 12,7 100,0 
Rural 12,5 38,2 48,5 100,0 

Província     

Niassa 16,7 68,4 14,3 100,0 

Cabo Delgado 14,1 64,6 20,2 100,0 

Nampula 19,3 33,6 46,0 100,0 

Zambézia 11,7 21,8 65,2 100,0 

Tete 21,4 32,9 44,1 100,0 

Manica 16,9 33,3 45,9 100,0 

Sofala 23,9 28,5 40,7 100,0 

Inhambane 20,3 53,1 23,2 100,0 

Gaza 29,3 49,6 15,7 100,0 

Maputo Província 43,0 21,7 8,1 100,0 
Maputo Cidade 36,7 11,2 0,3 100,0 

Quintíl de despesas     

Quintíl 1 9,9 32,7 57,1 100,0 

Quintíl 2 15,8 40,2 43,4 100,0 

Quintíl 3 22,8 39,2 36,2 100,0 

Quintíl 4 29,5 39,1 24,1 100,0 
Quintíl 5 35,4 22,3 7,7 100,0 

Tamanho do agregado familiar     

1  -  2 16,8 32,2 45,8 100,0 

3  -  4 19,9 34,0 40,1 100,0 

5  -  6 20,6 38,2 34,6 100,0 
7+ 24,2 36,4 32,4 100,0 

Posição do chefe no processo laboral     

Administração Pública 45,7 28,3 4,7 100,0 

Autarquias Locais 57,8 18,9 1,1 100,0 

Empresa Pública 42,8 12,6 1,8 100,0 

Empresa Privada 32,5 31,7 20,6 100,0 

Cooperativa 37,0 39,9 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 40,2 28,2 7,2 100,0 

Casa particular 41,4 32,0 18,4 100,0 

Conta própria com empregados 32,2 28,6 21,8 100,0 

Conta própria sem Empregados 15,0 38,0 44,7 100,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 11,3 41,7 45,6 100,0 

Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 55,3 0,0 100,0 
Outros 31,1 68,9 0,0 100,0 

Sector de actividade do chefe     

Primário 12,1 38,6 48,4 100,0 

Secundário 28,2 36,4 24,4 100,0 

Terceário 37,6 30,3 15,3 100,0 

Sem emprego 27,9 28,8 31,7 100,0 

    
Continua… 



89 

…Continuação 
QUADRO 6.7 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE SANEAMENTO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Característica 
Latrina 

melhorada 
Latrina não 
melhorada 

Não tem latrina Total 

Sexo do chefe     

Homem 20,7 35,8 37,3 100,0 
Mulher 20,4 34,9 38,1 100,0 

Estado civil do chefe     

Solteiro(a) 27,7 31,2 31,5 100,0 

Casado(a) 21,3 34,9 33,2 100,0 

União marital 20,2 36,6 38,7 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 18,0 36,1 38,5 100,0 
Viúvo(a) 20,9 32,9 38,8 100,0 

Nível de escolaridade do chefe     

Nenhum 12,0 37,7 49,3 100,0 

Ensino primário do 1º grau  18,3 36,9 41,1 100,0 

Ensino primário do 2º grau  25,1 36,5 31,1 100,0 

Secundário e mais 36,6 28,3 15,0 100,0 
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QUADRO 6.8 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA 
UTILIZADA PARA ILUMINAÇÃO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 
2014/15 

Características seleccionadas 

Fonte de energia para iluminação 

Eléctrica Gerador Painel 
solar 

Petróleo Vela Bateria Pilha Lenha Outra Total 

Total 24,8 0,1 1,5 13,2 2,5 2,1 39,7 14,2 1,9 100,0 

Área de residência           

Urbano 68,0 0,1 0,3 11,6 4,3 1,3 11,9 2,1 0,3 100,0 

Rural 5,7 0,1 2,1 13,9 1,7 2,5 51,9 19,5 2,5 100,0 

Província           

Niassa 12,0 0,0 1,0 2,3 3,7 2,7 54,7 20,8 2,6 100,0 

Cabo Delgado 12,1 0,2 2,6 3,6 0,9 1,4 67,4 11,7 0,2 100,0 

Nampula 20,0 0,1 1,7 18,6 0,3 1,6 37,2 19,3 1,1 100,0 

Zambézia 11,5 0,1 1,4 5,6 1,9 2,6 51,4 20,2 5,2 100,0 

Tete 11,2 0,0 1,1 2,8 1,8 2,6 63,9 16,0 0,6 100,0 

Manica 21,9 0,0 2,4 5,2 3,3 2,9 46,7 16,6 1,0 100,0 

Sofala 30,3 0,4 0,8 16,0 1,9 1,5 34,6 14,4 0,2 100,0 

Inhambane 14,9 0,0 3,3 41,5 4,1 6,2 20,5 6,2 3,4 100,0 

Gaza 34,0 0,0 1,7 45,8 7,5 1,0 6,3 2,0 1,1 100,0 

Maputo Província 73,8 0,1 0,8 15,8 5,6 0,3 3,0 0,3 0,2 100,0 

Maputo Cidade 93,4 0,1 0,0 2,9 3,4 0,1 0,2 0,0 0,0 100,0 

Quintíl de despesas          

Quintíl 1 7,2 0,1 1,4 15,3 2,5 1,6 46,6 21,9 3,5 100,0 

Quintíl 2 12,4 0,0 1,1 16,9 2,4 3,0 45,1 17,1 1,9 100,0 

Quintíl 3 20,9 0,1 1,9 14,1 2,7 2,4 43,3 13,4 1,2 100,0 

Quintíl 4 36,3 0,2 2,2 10,1 2,7 2,2 37,5 7,9 0,9 100,0 

Quintíl 5 73,0 0,2 1,3 5,4 1,9 0,9 13,2 3,2 0,9 100,0 

Tamanho do agregado familiar          

1  -  2 19,1 0,1 0,8 16,0 3,5 1,6 35,6 19,6 3,7 100,0 

3  -  4 21,9 0,0 1,6 14,0 2,7 2,8 39,7 14,9 2,4 100,0 

5  -  6 26,2 0,2 1,5 12,9 2,1 1,9 41,6 12,6 0,9 100,0 

7+ 30,3 0,1 2,0 10,8 1,9 1,8 40,1 11,7 1,2 100,0 

Posição do chefe no processo laboral          

Administração Pública 75,4 0,0 2,6 3,0 1,2 0,6 15,5 1,1 0,3 100,0 

Autarquias Locais 80,2 0,0 0,0 10,1 2,2 0,0 7,4 0,0 0,0 100,0 

Empresa Pública 94,5 0,0 0,0 4,4 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Empresa Privada 54,4 0,2 1,0 15,2 3,7 1,6 19,9 3,4 0,6 100,0 

Cooperativa 69,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,8 0,0 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 70,1 0,0 0,0 7,4 2,9 1,1 18,6 0,0 0,0 100,0 

Casa particular 47,6 0,0 1,3 18,1 9,0 1,8 15,7 6,5 0,0 100,0 

Conta própria com empregados 45,6 0,6 3,3 11,1 3,7 2,5 26,4 5,9 1,0 100,0 

Conta própria sem Empregados 13,0 0,1 1,4 13,5 2,1 2,5 47,7 17,5 2,2 100,0 

Trab. familiar sem remuneração 8,5 0,0 1,9 14,2 1,7 0,5 50,2 22,0 1,0 100,0 

Org. Internacionais/Embaixada 44,7 0,0 0,0 55,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Outros 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

         

Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 6.8 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA UTILIZADA PARA ILUMINAÇÃO, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Fonte de energia para iluminação 

Eléctrica Gerador Painel 
solar 

Petróleo Vela Bateria Pilha Lenha Outra Total 

Sector de actividade do chefe          

Primário 7,0 0,0 1,5 13,8 1,9 2,4 50,8 20,1 2,3 100,0 

Secundário 40,3 0,1 2,1 13,6 2,7 2,0 32,9 5,4 0,9 100,0 

Terceário 60,7 0,2 1,5 11,3 3,7 1,5 18,7 2,1 0,4 100,0 

Sem emprego 38,6 0,2 1,7 14,0 3,1 2,0 25,5 12,1 2,8 100,0 

Sexo do chefe           

Homem 24,6 0,1 1,9 11,1 2,2 2,2 43,8 12,8 1,4 100,0 

Mulher 25,2 0,0 0,8 18,6 3,3 2,0 29,3 17,8 3,1 100,0 

Estado civil do chefe          

Solteiro(a) 35,8 0,0 1,6 13,4 5,1 1,7 26,9 12,7 2,9 100,0 

Casado(a) 30,0 0,0 2,6 10,6 0,8 1,2 39,4 13,7 1,6 100,0 

União marital 22,0 0,1 1,7 12,0 2,2 2,6 45,0 12,9 1,4 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 25,9 0,0 0,2 16,0 4,4 1,2 32,5 16,4 3,3 100,0 

Viúvo(a) 26,3 0,1 0,5 20,1 3,2 1,6 24,9 20,2 3,1 100,0 

Nível de escolaridade do chefe          

Nenhum 9,1 0,0 1,3 14,9 2,2 2,1 43,2 24,8 2,5 100,0 

Ensino primário do 1º grau  16,6 0,1 1,8 15,4 2,5 2,7 44,7 13,7 2,6 100,0 

Ensino primário do 2º grau  32,6 0,1 1,7 12,6 3,1 1,7 40,2 7,4 0,6 100,0 

Secundário e mais 62,8 0,3 1,3 6,1 2,5 1,2 22,2 3,3 0,3 100,0 
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QUADRO 6.9 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA 
UTILIZADA PARA COZINHAR, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 
2014/15 

Características seleccionadas 
Fonte de energia para cozinhar 

Electricidade Gás Petróleo Carvão/lenha Outra Total 

Total 1,0 2,2 0,2 96,4 0,3 100,0 

Área de residência 

Urbano 2,8 6,6 0,3 90,1 0,2 100,0 

Rural 0,1 0,2 0,2 99,2 0,3 100,0 

Província 

Niassa 0,0 0,0 0,1 99,9 0,0 100,0 

Cabo Delgado 0,4 0,1 0,1 99,4 0,0 100,0 

Nampula 0,0 0,1 0,2 99,4 0,4 100,0 

Zambézia 0,1 0,0 0,3 99,3 0,3 100,0 

Tete 0,4 0,3 0,0 98,6 0,7 100,0 

Manica 0,3 0,3 0,1 99,4 0,0 100,0 

Sofala 2,0 1,7 0,1 96,3 0,0 100,0 

Inhambane 0,8 0,5 0,2 98,2 0,2 100,0 

Gaza 1,1 1,3 0,4 96,8 0,4 100,0 

Maputo Província 5,0 11,6 0,3 82,9 0,1 100,0 

Maputo Cidade 5,9 23,4 0,3 70,5 0,0 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 0,0 0,0 0,2 99,3 0,4 100,0 

Quintíl 2 0,2 0,0 0,2 99,5 0,1 100,0 

Quintíl 3 0,4 0,1 0,1 99,2 0,2 100,0 

Quintíl 4 0,8 1,1 0,0 98,0 0,1 100,0 

Quintíl 5 5,6 15,3 0,4 78,3 0,4 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 2,2 2,6 0,2 94,6 0,4 100,0 

3  -  4 1,1 2,8 0,1 95,8 0,3 100,0 

5  -  6 0,5 2,2 0,3 96,8 0,2 100,0 

7+ 0,5 1,2 0,2 97,9 0,2 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 2,3 11,3 0,1 86,4 0,0 100,0 

Autarquias Locais 4,9 8,9 0,0 86,2 0,0 100,0 

Empresa Pública 10,5 13,9 0,0 75,7 0,0 100,0 

Empresa Privada 3,0 5,6 0,1 91,1 0,2 100,0 

Cooperativa 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 2,1 4,4 0,0 93,5 0,0 100,0 

Casa particular 2,1 1,8 0,0 95,5 0,6 100,0 

Conta própria com empregados 3,6 5,6 0,4 90,4 0,0 100,0 

Conta própria sem Empregados 0,3 0,5 0,1 98,7 0,2 100,0 

Trabalhador familiar sem remuneração 0,1 0,2 0,2 99,1 0,4 100,0 

Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 44,7 0,0 55,3 0,0 100,0 

Outros 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 

      

Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 6.9 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA UTILIZADA PARA COZINHAR, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Fonte de energia para cozinhar 

Electricidade Gás Petróleo Carvão/lenha Outra Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 0,2 0,1 0,1 99,4 0,3 100,0 

Secundário 1,9 3,0 0,1 94,8 0,2 100,0 

Terciário 2,7 6,5 0,3 90,4 0,1 100,0 

Sem emprego 1,3 4,4 0,7 93,2 0,5 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 1,0 2,2 0,2 96,4 0,2 100,0 

Mulher 0,8 2,2 0,1 96,5 0,3 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 3,9 4,8 0,5 90,1 0,6 100,0 

Casado(a) 1,2 4,3 0,2 94,1 0,2 100,0 

União marital 0,7 1,4 0,2 97,6 0,2 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 1,1 3,1 0,1 95,2 0,5 100,0 

Viúvo(a) 0,7 1,8 0,2 97,0 0,3 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 0,2 0,1 0,2 99,1 0,4 100,0 

Ensino primário do 1º grau  0,3 0,7 0,1 98,6 0,3 100,0 

Ensino primário do 2º grau  1,1 1,3 0,1 97,2 0,2 100,0 

Secundário e mais 3,6 9,6 0,3 86,4 0,0 100,0 
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QUADRO 6.10 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA 
CAMINHANDO A PÉ ATÉ A FONTE DE ÁGUA E A UMA UNIDADE SANITÁRIA, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Tempo até a fonte de água   Tempo até ao hospital 

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total   

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total 

Total 91,3 4,3 4,4 100,0 

 

68,2 15,9 15,9 100,0 

Área de residência 

Urbano 97,8 1,3 0,9 100,0 

 

76,7 6,8 16,5 100,0 

Rural 88,4 5,7 5,9 100,0 

 

64,4 20,0 15,6 100,0 

Província 

Niassa 89,6 5,7 4,7 100,0 

 

65,8 18,6 15,6 100,0 

Cabo Delgado 89,5 4,3 6,2 100,0 

 

36,2 32,5 31,3 100,0 

Nampula 85,3 7,9 6,8 100,0 

 

66,9 14,4 18,7 100,0 

Zambézia 92,5 4,3 3,2 100,0 

 

64,7 17,6 17,7 100,0 

Tete 96,7 2,6 0,7 100,0 

 

74,8 11,7 13,5 100,0 

Manica 94,3 2,7 3,0 100,0 

 

66,4 21,4 12,3 100,0 

Sofala 86,7 3,3 10,1 100,0 

 

65,8 17,8 16,4 100,0 

Inhambane 87,3 4,9 7,8 100,0 

 

64,4 17,8 17,7 100,0 

Gaza 95,2 4,0 0,8 100,0 

 

83,1 4,4 12,5 100,0 

Maputo Província 97,6 0,9 1,6 100,0 

 

87,0 9,3 3,7 100,0 

Maputo Cidade 100,0 0,0 0,0 100,0 

 

96,0 4,0 0,0 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 88,8 6,3 4,9 100,0 

 

65,8 16,4 17,8 100,0 

Quintíl 2 88,4 5,3 6,3 100,0 

 

63,6 17,3 19,2 100,0 

Quintíl 3 91,9 4,0 4,1 100,0 

 

66,8 16,8 16,4 100,0 

Quintíl 4 94,4 2,3 3,2 100,0 

 

70,1 15,6 14,3 100,0 

Quintíl 5 96,5 1,7 1,7 100,0 

 

80,9 11,6 7,5 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 90,9 4,2 4,9 100,0 

 

68,3 15,7 16,0 100,0 

3  -  4 91,2 4,6 4,2 100,0 

 

68,6 16,0 15,5 100,0 

5  -  6 91,4 4,8 3,8 100,0 

 

67,7 15,8 16,5 100,0 

7+ 91,6 3,5 4,9 100,0 

 

68,3 16,2 15,5 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 96,4 1,9 1,7 100,0 

 

79,8 10,3 10,0 100,0 

Autarquias Locais 93,4 0,0 6,6 100,0 

 

81,2 11,9 6,9 100,0 

Empresa Pública 100,0 0,0 0,0 100,0 

 

87,9 11,4 0,8 100,0 

Empresa Privada 94,7 2,7 2,6 100,0 

 

73,9 11,7 14,4 100,0 

Cooperativa 100,0 0,0 0,0 100,0 

 

70,7 29,3 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 98,9 0,0 1,1 100,0 

 

86,1 10,0 3,9 100,0 

Casa particular 98,1 1,0 1,0 100,0 

 

68,0 12,8 19,2 100,0 

Conta própria com empregados 94,3 4,2 1,6 100,0 

 

72,9 16,3 10,8 100,0 

Conta própria sem Empregados 90,3 4,7 4,9 100,0 

 

64,4 17,9 17,7 100,0 

Trabalhador familiar s/ remuneração 81,6 6,5 11,9 100,0 

 

74,8 11,7 13,6 100,0 

Org.Internacionais/Embaixada 44,7 0,0 55,3 100,0 

 

100,0 0,0 0,0 100,0 

Outros 68,6 31,4 0,0 100,0 

 

31,1 0,0 68,9 100,0 
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QUADRO 6.10 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA CAMINHANDO A PÉ ATÉ A FONTE DE 
ÁGUA E A UMA UNIDADE SANITÁRIA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Tempo até a fonte de água   Tempo até ao hospital 

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total   

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 88,7 5,3 6,0 100,0 

 

64,4 18,0 17,6 100,0 

Secundário 94,8 2,6 2,5 100,0 

 

67,6 16,1 16,4 100,0 

Terciário 96,3 2,0 1,6 100,0 

 

75,1 11,9 13,0 100,0 

Sem emprego 93,3 4,7 2,0 100,0 

 

75,5 12,7 11,8 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 91,2 4,3 4,5 100,0 

 

67,8 15,9 16,3 100,0 

Mulher 91,7 4,4 3,9 100,0 

 

69,2 15,9 14,9 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 89,9 6,2 3,9 100,0 

 

73,6 13,2 13,2 100,0 

Casado(a) 90,7 4,8 4,6 100,0 

 

66,8 14,6 18,6 100,0 

União marital 91,0 4,3 4,7 100,0 

 

67,4 16,8 15,8 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 95,0 3,3 1,7 100,0 

 

67,6 17,3 15,1 100,0 

Viúvo(a) 91,5 3,9 4,6 100,0 

 

71,7 13,7 14,6 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 88,5 5,4 6,0 100,0 

 

64,9 17,7 17,3 100,0 

Ensino primário do 1º grau  90,4 4,8 4,8 100,0 

 

67,1 16,5 16,4 100,0 

Ensino primário do 2º grau  93,2 3,6 3,2 100,0 

 

68,5 15,3 16,2 100,0 

Secundário e mais 96,3 2,1 1,6 100,0   75,9 11,8 12,3 100,0 

 



96 

QUADRO 6.11 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA 
CAMINHANDO A PÉ ATÉ A ESCOLA PRIMÁRIA E A PARAGEM DE TRANSPORTE, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Escola primária   Paragem de transporte 

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total   

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total 

Total 71,2 12,1 16,7 100,0 

 

55,3 7,4 37,3 100,0 

Área de residência 

Urbano 85,9 8,6 5,5 100,0 

 

80,0 9,8 10,2 100,0 

Rural 64,7 13,7 21,7 100,0 

 

44,4 6,4 49,3 100,0 

Província 

Niassa 81,4 11,9 6,7 100,0 

 

61,7 7,1 31,2 100,0 

Cabo Delgado 86,7 7,1 6,2 100,0 

 

70,2 6,5 23,3 100,0 

Nampula 56,5 12,9 30,5 100,0 

 

41,8 7,4 50,7 100,0 

Zambézia 65,9 16,6 17,6 100,0 

 

34,6 8,5 56,9 100,0 

Tete 70,3 12,9 16,8 100,0 

 

44,8 3,7 51,4 100,0 

Manica 75,6 10,1 14,2 100,0 

 

60,1 9,8 30,1 100,0 

Sofala 72,0 12,5 15,6 100,0 

 

51,3 9,9 38,8 100,0 

Inhambane 57,1 15,1 27,8 100,0 

 

66,7 11,4 22,0 100,0 

Gaza 83,6 9,4 7,0 100,0 

 

84,5 6,2 9,3 100,0 

Maputo Província 85,7 8,4 5,9 100,0 

 

83,8 7,6 8,5 100,0 

Maputo Cidade 95,1 3,6 1,3 100,0 

 

97,9 1,0 1,1 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 60,9 13,9 25,2 100,0 

 

40,7 8,4 50,9 100,0 

Quintíl 2 67,1 14,6 18,4 100,0 

 

48,3 7,9 43,8 100,0 

Quintíl 3 72,0 12,2 15,7 100,0 

 

56,0 7,0 37,0 100,0 

Quintíl 4 78,4 10,2 11,4 100,0 

 

64,8 7,2 28,0 100,0 

Quintíl 5 88,2 6,5 5,3 100,0 

 

83,3 5,4 11,2 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 67,9 12,8 19,3 100,0 

 

53,3 7,3 39,5 100,0 

3  -  4 69,3 12,8 17,8 100,0 

 

54,0 6,8 39,1 100,0 

5  -  6 71,9 11,9 16,2 100,0 

 

54,5 7,9 37,6 100,0 

7+ 74,7 11,1 14,2 100,0 

 

59,1 7,6 33,3 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 90,7 7,2 2,1 100,0 

 

84,2 7,3 8,5 100,0 

Autarquias Locais 80,2 18,2 1,6 100,0 

 

79,7 7,8 12,5 100,0 

Empresa Pública 88,9 9,3 1,8 100,0 

 

92,1 7,2 0,7 100,0 

Empresa Privada 82,0 9,7 8,3 100,0 

 

71,7 8,9 19,3 100,0 

Cooperativa 87,1 0,0 12,9 100,0 

 

75,6 24,4 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 90,7 5,6 3,7 100,0 

 

87,5 7,0 5,5 100,0 

Casa particular 78,4 11,4 10,2 100,0 

 

69,7 7,9 22,4 100,0 

Conta própria com empregados 78,0 8,2 13,8 100,0 

 

73,3 5,3 21,4 100,0 

Conta própria sem Empregados 67,1 13,2 19,7 100,0 

 

48,4 7,5 44,1 100,0 

Trabalhador familiar s/ remuneração 59,5 15,1 25,4 100,0 

 

42,7 5,1 52,2 100,0 

Org. Internacionais/Embaixada 44,7 0,0 55,3 100,0 

 

44,7 0,0 55,3 100,0 

Outros 100,0 0,0 0,0 100,0 

 

68,9 31,1 0,0 100,0 

         

Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 6.11 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA CAMINHANDO A PÉ ATÉ A ESCOLA 
PRIMÁRIA E A PARAGEM DE TRANSPORTE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Escola primária   Paragem de transporte 

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total   

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 
Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 64,5 13,6 22,0 100,0 

 

44,5 7,0 48,5 100,0 

Secundário 75,0 12,4 12,6 100,0 

 

63,4 10,9 25,7 100,0 

Terciário 84,6 9,2 6,2 100,0 

 

77,4 7,9 14,7 100,0 

Sem emprego 78,1 9,8 12,0 100,0 

 

63,7 7,0 29,3 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 71,1 11,8 17,1 100,0 

 

53,9 7,2 38,9 100,0 

Mulher 71,3 13,0 15,7 100,0 

 

58,6 8,0 33,4 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 79,1 9,3 11,7 100,0 

 

70,6 7,5 22,0 100,0 

Casado(a) 70,9 11,9 17,2 100,0 

 

55,0 5,8 39,2 100,0 

União marital 70,2 12,3 17,5 100,0 

 

52,7 7,5 39,8 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 73,7 11,8 14,5 100,0 

 

61,0 6,9 32,1 100,0 

Viúvo(a) 71,1 13,1 15,8 100,0 

 

57,8 9,1 33,2 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 61,6 15,6 22,8 100,0 

 

46,8 7,8 45,4 100,0 

Ensino primário do 1º grau  70,4 11,9 17,8 100,0 

 

50,0 6,8 43,2 100,0 

Ensino primário do 2º grau  74,2 11,3 14,6 100,0 

 

60,8 7,5 31,7 100,0 

Secundário e mais 86,8 7,5 5,8 100,0   76,7 8,0 15,3 100,0 
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QUADRO 6.12 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA 
CAMINHANDO A PÉ ATÉ AO MERCADO/LOJA E O POSTO POLICIAL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Mercado/Loja  Posto policial 

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 

Total  Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 

Total 

Total 56,0 8,6 35,5 100,0  26,8 9,7 63,5 100,0 

Área de residência 

Urbano 81,8 7,6 10,6 100,0  55,8 19,3 24,9 100,0 

Rural 44,6 9,0 46,4 100,0  14,1 5,4 80,6 100,0 

Província 

Niassa 55,0 10,2 34,8 100,0  21,9 12,4 65,7 100,0 

Cabo Delgado 80,7 5,0 14,3 100,0  21,4 10,6 68,0 100,0 

Nampula 43,5 9,9 46,7 100,0  19,8 9,7 70,5 100,0 

Zambézia 42,0 11,4 46,6 100,0  15,8 5,8 78,3 100,0 

Tete 37,3 5,7 57,0 100,0  19,5 6,6 73,9 100,0 

Manica 64,8 11,7 23,5 100,0  30,5 12,3 57,3 100,0 

Sofala 66,8 7,4 25,8 100,0  27,9 12,8 59,4 100,0 

Inhambane 46,5 9,8 43,8 100,0  14,5 8,1 77,4 100,0 

Gaza 74,1 5,3 20,6 100,0  38,0 14,2 47,8 100,0 

Maputo Província 81,9 6,8 11,3 100,0  58,3 12,6 29,1 100,0 

Maputo Cidade 95,1 2,8 2,1 100,0  84,9 11,3 3,7 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 42,0 10,7 47,3 100,0  14,1 6,9 79,0 100,0 

Quintíl 2 51,3 8,3 40,4 100,0  18,6 8,9 72,4 100,0 

Quintíl 3 54,8 8,8 36,4 100,0  23,9 10,2 65,9 100,0 

Quintíl 4 64,6 7,5 27,9 100,0  35,2 11,4 53,4 100,0 

Quintíl 5 82,7 6,0 11,3 100,0  60,8 13,2 26,1 100,0 

Tamanho do agregado familiar 

1  -  2 53,5 8,4 38,1 100,0  24,8 8,7 66,5 100,0 

3  -  4 54,2 9,0 36,8 100,0  25,5 9,3 65,2 100,0 

5  -  6 57,2 8,0 34,8 100,0  27,9 10,1 62,0 100,0 

7+ 58,3 8,9 32,8 100,0  28,6 10,1 61,3 100,0 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 83,5 5,6 10,9 100,0  60,0 18,3 21,8 100,0 

Autarquias Locais 88,4 5,3 6,3 100,0  63,2 14,3 22,4 100,0 

Empresa Pública 86,9 9,4 3,7 100,0  71,9 14,6 13,5 100,0 

Empresa Privada 76,2 7,2 16,6 100,0  44,8 14,8 40,4 100,0 

Cooperativa 47,3 21,9 30,8 100,0  47,3 9,0 43,7 100,0 

Instituições s/ fins Lucrativos 85,4 9,1 5,5 100,0  46,3 23,1 30,6 100,0 

Casa particular 70,2 9,1 20,7 100,0  45,3 16,3 38,4 100,0 

Conta própria c/ empregados 67,9 6,4 25,8 100,0  38,6 13,6 47,8 100,0 

Conta própria s/ Empregados 49,3 9,6 41,2 100,0  19,3 7,6 73,1 100,0 

Trab. familiar s/ remuneração 37,0 5,2 57,8 100,0  14,2 7,6 78,2 100,0 

Org. Internacionais/Embaixada 44,7 0,0 55,3 100,0  44,7 0,0 55,3 100,0 

Outros 68,6 0,0 31,4 100,0  37,5 0,0 62,5 100,0 

     
 

   
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 6.12 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA CAMINHANDO A PÉ ATÉ AO 
MERCADO/LOJA E O POSTO POLICIAL, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características 
seleccionadas 

Mercado/Loja  Posto policial 

Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 

Total  Até 30 
minutos 

De 31 a 
59 

minutos 

Mais de 
60 

minutos 

Total 

Sector de actividade do chefe 

Primário 44,5 9,2 46,3 100,0  14,5 6,5 78,9 100,0 

Secundário 68,1 9,6 22,3 100,0  37,6 12,6 49,8 100,0 

Terciário 78,4 7,5 14,1 100,0  51,3 16,2 32,5 100,0 

Sem emprego 66,1 6,8 27,1 100,0  37,8 11,5 50,7 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 55,2 8,5 36,3 100,0  26,0 9,2 64,7 100,0 

Mulher 58,0 8,8 33,3 100,0  28,8 10,8 60,5 100,0 

Estado civil do chefe 

Solteiro(a) 67,0 7,7 25,4 100,0  41,3 12,5 46,2 100,0 

Casado(a) 55,7 7,7 36,5 100,0  30,1 8,0 61,9 100,0 

União marital 53,7 8,7 37,6 100,0  23,7 9,3 67,0 100,0 

Divorciado(a) / Separado (a) 59,5 9,4 31,1 100,0  33,2 11,5 55,3 100,0 

Viúvo(a) 60,1 8,9 31,0 100,0  27,5 10,9 61,6 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 45,5 10,6 43,8 100,0  16,6 8,1 75,3 100,0 

Ensino primário do 1º grau  51,9 8,2 39,9 100,0  21,4 7,5 71,1 100,0 

Ensino primário do 2º grau  60,6 7,4 32,0 100,0  31,6 11,4 57,1 100,0 

Secundário e mais 78,8 7,0 14,2 100,0  52,5 15,3 32,2 100,0 
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7. RELAÇÃO ENTRE O NÍVEL DE DESPESAS E A EDUCAÇÃO 
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QUADRO 7.1 PERCENTAGEM DE ALUNOS DE 5 A 24 ANOS QUE ESTAVAM INSCRITOS NA ESCOLA NA 
ALTURA DO INQUÉRITO E QUE NÃO ESTAVAM SATISFEITOS COM A SITUAÇÃO ESCOLAR POR 
CAUSAS DA INSATISFAÇÃO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 
2014/15 

Características 
seleccionadas 

  Causas de insatisfação 

Insatisfeitos 
 Falta de 
material 

 Falta 
de 

livro 

 Falta de 
professores 

 Instalação 
em péssimas 

condições 
 Suborno 

 Falta de 
carteiras 

 Outros  

Total 69,0 13,1 12,8 9,1 29,4 1,4 44,0 2,3 

Sexo 

Homem 69,9 13,8 13,0 9,5 29,8 1,5 44,0 2,5 
Mulher 68,0 12,4 12,6 8,7 28,9 1,4 44,0 2,1 

Área de residência 

Urbano 63,4 5,8 9,8 2,4 12,2 1,4 25,2 0,9 
Rural 72,6 17,7 14,7 13,4 40,4 1,5 56,1 3,2 

Província 

Niassa 65,9 16,6 13,5 15,3 30,5 0,7 47,3 3,4 

Cabo Delgado 63,5 18,0 7,7 10,9 30,9 0,9 45,1 1,3 

Nampula 69,0 22,9 11,8 12,0 39,5 2,7 48,9 1,8 

Zambézia 80,7 16,6 11,2 15,9 40,2 1,5 63,1 4,6 

Tete 68,3 10,6 14,5 7,9 32,2 2,1 51,6 0,8 

Manica 57,7 6,6 6,9 2,8 18,6 0,2 31,3 1,3 

Sofala 59,9 13,9 12,0 9,4 25,1 0,8 29,8 3,4 

Inhambane 61,4 6,5 12,7 5,1 16,8 0,6 33,6 0,5 

Gaza 77,4 5,5 25,2 4,4 31,0 1,3 46,9 2,9 

Maputo Província 72,2 8,2 18,2 4,3 22,4 2,9 36,2 2,6 
Maputo Cidade 67,2 5,6 9,6 1,4 9,2 0,5 17,8 0,1 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 73,8 18,7 15,3 13,1 41,8 1,9 59,1 2,9 

Quintíl 2 66,0 13,7 11,9 12,0 31,6 1,2 46,7 2,7 

Quintíl 3 65,9 11,9 12,1 6,6 26,4 1,2 40,7 1,9 

Quintíl 4 67,2 9,1 11,4 5,4 19,8 1,4 33,0 2,2 
Quintíl 5 71,4 5,8 11,8 3,0 12,9 1,2 22,9 1,5 

Propriedade da escola 

Governo 69,7 13,4 13,0 9,4 30,1 1,5 45,2 2,4 

Igreja 55,1 3,9 11,1 3,5 13,3 0,5 24,3 0,8 

Particular 72,4 0,7 4,8 1,1 0,9 0,0 3,1 0,0 

Comunitária/ONG 82,4 33,2 18,0 12,0 51,6 1,6 69,2 4,9 

Município 27,3 2,2 9,5 2,1 14,7 1,6 18,7 0,8 

Outros 72,2 24,3 24,3 24,3 24,3 12,2 24,3 0,0 
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QUADRO 7.2 DISTRRIBUIÇÃO PERCENTUAL DE CRIANÇAS DE IDADE ENTRE 6 A 17 ANOS QUE ALGUMA VEZ FORAM MATRICULADAS NUMA ESCOLA POR CAUSAS DE 
NÃO ESTAR MATRICULADAS À DATA DO INQUÉRITO, SEGUNDO CARACTERÍSTICA SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Causas para não estarem inscritas actualmente 

Atingiu o 
nível que 
desejava 

Não existe 
nível 

seguinte 

Falta de 
vagas 

Fica 
muito 

distante 

É muito 
cara 

É muito 
novo/ É 

muito velho 

Trabalha De nada 
serve/Falta de 

interesse 

Reprovou Casou-se Gravidez Outras Total 

Total 0,7 1,2 5,2 10,2 10,1 0,7 5,1 49,5 1,8 6,9 3,5 5,1 100,0 

Sexo 

Homem 0,8 1,6 6,0 11,7 12,4 0,8 5,2 53,9 1,5 0,8 0,0 5,4 100,0 
Mulher 0,6 0,9 4,5 8,8 8,1 0,6 5,0 45,4 2,1 12,6 6,7 4,7 100,0 

Grupos de idade 

6 - 12 0,6 0,5 4,8 14,2 6,1 1,3 3,0 60,1 2,5 0,5 0,1 6,4 100,0 
13 - 17 0,8 1,5 5,4 8,4 11,9 0,4 6,0 44,9 1,5 9,7 5,0 4,5 100,0 

Área de residência 

Urbano 0,5 0,1 12,6 3,6 13,4 1,0 5,0 39,9 3,3 5,8 6,6 8,2 100,0 
Rural 0,8 1,5 3,4 11,9 9,3 0,6 5,1 52,0 1,4 7,2 2,7 4,3 100,0 

Província 

Niassa 0,0 1,3 2,1 4,4 5,1 1,3 5,5 67,7 0,4 5,9 2,8 3,6 100,0 

Cabo Delgado 0,0 0,8 3,6 0,0 10,3 0,7 2,5 71,0 1,6 3,3 4,7 1,5 100,0 

Nampula 0,0 0,6 3,6 23,2 15,4 0,3 4,1 38,1 3,6 5,9 2,8 2,5 100,0 

Zambézia 0,2 1,0 4,2 13,4 10,1 0,8 4,1 50,6 0,7 9,4 3,2 2,1 100,0 

Tete 4,7 1,3 3,2 10,8 4,2 1,3 2,6 57,3 1,4 4,5 1,8 6,8 100,0 

Manica 0,3 1,4 2,4 6,1 7,9 0,0 5,9 48,8 0,9 15,5 2,4 8,4 100,0 

Sofala 0,0 2,6 8,2 7,7 10,9 1,9 4,2 42,4 1,7 6,9 4,1 9,3 100,0 

Inhambane 0,3 0,0 11,2 2,3 16,8 0,0 7,2 41,8 3,7 6,6 4,9 5,3 100,0 

Gaza 0,0 2,7 3,4 9,3 8,6 0,0 15,8 45,2 1,0 5,2 3,1 5,7 100,0 

Maputo Província 0,0 1,6 16,3 7,8 14,8 0,0 4,4 24,2 2,5 3,6 9,8 15,0 100,0 
Maputo Cidade 0,0 0,0 23,7 0,0 9,4 0,0 6,4 43,3 4,3 3,4 5,2 4,3 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 0,1 1,0 4,7 13,8 11,7 0,4 4,6 49,1 1,2 6,9 3,2 3,2 100,0 

Quintíl 2 0,0 1,3 3,3 9,0 11,3 0,8 3,9 51,1 3,3 7,3 3,5 5,4 100,0 

Quintíl 3 1,0 1,3 4,4 10,4 7,0 0,6 5,2 53,8 1,1 6,5 3,2 5,4 100,0 

Quintíl 4 2,7 1,0 8,1 7,1 8,2 0,0 8,0 48,1 0,8 5,5 3,5 7,0 100,0 

Quintíl 5 2,6 2,5 17,9 1,6 12,1 4,5 8,3 25,3 1,3 9,6 6,1 8,4 100,0 

             
Continua… 
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Continuação 
QUADRO 7.2 DISTRRIBUIÇÃO PERCENTUAL DE CRIANÇAS DE IDADE ENTRE 6 A 17 ANOS QUE ALGUMA VEZ FORAM  MATRICULADAS NUMA ESCOLA POR CAUSAS DE NÃO ESTAR MATRICULADAS À DATA DO INQUÉRITO, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICA SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Causas para não estarem inscritas actualmente 

Atingiu o 
nível que 
desejava 

Não existe 
nível 

seguinte 

Falta de 
vagas 

Fica 
muito 

distante 

É muito 
cara 

É muito 
novo/ É 

muito velho 

Trabalha De nada 
serve/Falta de 

interesse 

Reprovou Casou-se Gravidez Outras Total 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 0,0 0,0 13,6 4,7 16,1 2,0 8,2 40,3 2,3 0,6 3,1 9,2 100,0 

Autarquias Locais 0,0 0,0 27,6 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 7,1 10,8 47,0 100,0 

Empresa Pública 0,0 0,0 8,8 0,0 0,0 0,0 8,7 56,7 0,0 0,0 0,0 25,8 100,0 

Empresa Privada 0,4 0,8 8,6 5,2 11,2 0,0 9,0 39,3 4,2 11,0 3,2 7,1 100,0 

Cooperativa 0,0 63,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,8 0,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 40,9 17,5 0,0 29,6 0,0 100,0 

Casa particular 0,0 0,0 23,4 0,0 6,8 0,0 0,0 53,2 0,0 1,2 6,1 9,3 100,0 

Conta própria com empregados 0,0 0,0 7,0 12,9 9,6 0,0 13,0 30,7 1,7 10,4 6,9 7,8 100,0 

Conta prória sem Empregados 0,9 1,4 3,9 11,0 8,9 0,8 4,6 53,0 1,6 6,8 2,8 4,5 100,0 

Trab. familiar s/remuneração 0,0 0,0 4,5 9,3 10,5 0,0 2,1 59,6 0,3 5,9 4,1 3,8 100,0 

Org. Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 
Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 54,4 0,0 0,0 45,6 0,0 0,0 100,0 

Sector de actividade do chefe 

Primário 0,9 1,2 3,7 10,6 8,3 0,7 4,8 53,5 1,7 6,9 3,0 4,6 100,0 

Secundário 0,3 3,3 3,6 18,2 12,1 0,0 6,7 38,4 2,2 5,9 4,9 4,4 100,0 

Terceário 0,0 0,0 11,4 4,6 12,6 0,9 5,9 44,5 1,9 7,0 3,5 7,7 100,0 
Sem emprego 0,8 0,7 6,6 12,8 21,5 0,6 4,7 32,0 2,3 6,6 7,3 4,1 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 1,0 1,4 5,3 11,5 9,3 0,6 4,9 48,3 1,8 7,8 2,9 5,2 100,0 
Mulher 0,1 0,9 5,2 7,4 12,0 0,8 5,4 52,3 1,8 4,8 4,7 4,7 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 0,3 0,5 2,7 13,3 11,0 0,8 6,0 49,8 1,9 5,4 3,1 5,1 100,0 

Ensino primário do 1º grau  1,0 1,7 5,5 9,9 7,9 0,6 4,3 52,9 2,0 6,2 3,4 4,7 100,0 

Ensino primário do 2º grau  0,8 1,3 7,5 7,4 12,8 0,3 5,0 47,3 0,5 9,7 3,1 4,4 100,0 

Secundário e mais 0,9 0,5 8,8 5,2 15,7 1,1 6,7 34,3 2,0 11,9 5,3 7,7 100,0 
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QUADRO 7.3 DISTRIBUIÇAO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 5 ANOS E MAIS POR NÍVEL MAIS 
ELEVADO FREQUENTADO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Nível de ensino frequentado 

Nenhum Primário  
1° Grau 

Primário  
2° Grau 

Secundário 
e mais 

Desconhecido Total 

Total 29,8 41,9 12,3 15,8 0,1 100,0 

Sexo 

Homem 22,8 43,9 14,2 18,9 0,2 100,0 

Mulher 36,4 39,9 10,7 13,0 0,0 100,0 

Grupos de Idade 

5  -  9 43,9 56,0 0,1 0,0 0,0 100,0 

10  -  14 13,8 60,8 18,9 6,5 0,0 100,0 

15  -  19 12,9 27,8 21,6 37,7 0,0 100,0 

20  -  24 16,4 25,5 18,3 39,8 0,1 100,0 

25  -  29 25,8 28,8 15,5 29,8 0,1 100,0 

30  -  34 31,4 34,7 13,4 20,3 0,2 100,0 

35  -  39 34,6 35,6 13,5 15,9 0,5 100,0 

40  -  44 36,4 35,5 14,7 13,1 0,3 100,0 

45  -  49 36,7 37,7 12,3 12,9 0,5 100,0 

50  -  54 39,8 40,1 9,3 10,5 0,3 100,0 

55  -  59 45,6 39,9 6,8 7,1 0,6 100,0 

60  -  64 50,2 38,5 5,6 5,4 0,4 100,0 

65+ 64,0 29,7 3,0 2,9 0,4 100,0 

Área de residência 

Urbano 17,6 33,2 16,3 32,7 0,2 100,0 

Rural 35,8 46,0 10,4 7,6 0,1 100,0 

Província 

Niassa 36,0 44,0 9,2 10,8 0,1 100,0 

Cabo Delgado 41,6 40,0 9,6 8,7 0,0 100,0 

Nampula 39,8 39,5 10,1 10,5 0,2 100,0 

Zambézia 31,7 47,6 9,6 11,0 0,1 100,0 

Tete 35,2 44,9 10,2 9,5 0,2 100,0 

Manica 24,1 42,7 14,9 18,4 0,0 100,0 

Sofala 29,6 38,1 13,9 18,3 0,1 100,0 

Inhambane 21,7 43,2 15,0 20,0 0,1 100,0 

Gaza 17,8 47,4 16,4 18,2 0,2 100,0 

Maputo Província 12,3 36,5 19,6 31,2 0,4 100,0 

Maputo Cidade 7,6 29,0 18,9 44,5 0,1 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 38,7 45,4 9,4 6,4 0,1 100,0 

Quintíl 2 33,1 46,3 11,5 9,0 0,1 100,0 

Quintíl 3 28,6 43,2 13,4 14,7 0,1 100,0 

Quintíl 4 22,9 37,8 15,5 23,5 0,2 100,0 

Quintíl 5 11,0 25,8 15,6 47,4 0,2 100,0 
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QUADRO 7.4 TAXAS DE ANALFABETISMO POR SEXO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Sexo 

Homem Mulher Total 

Total 30,1 57,8 44,9 

Grupos de idade 

15  -  19 23,2 35,6 29,3 

20  -  24 19,3 40,6 31,2 

25  -  29 25,6 53,4 41,1 

30  -  34 33,0 61,3 48,7 

35  -  39 35,3 65,9 51,8 

40  -  44 34,9 66,2 51,4 

45  -  49 29,0 72,0 51,5 

50  -  54 34,3 72,4 54,6 

55  -  59 38,2 78,9 59,5 

60  -  64 41,6 83,7 63,2 
65+ 54,5 91,5 74,7 

Área de residência 

Urbano 14,0 31,4 23,1 
Rural 39,1 71,6 56,6 

Província 

Niassa 42,6 72,4 58,0 

Cabo Delgado 46,6 73,7 60,7 

Nampula 40,5 71,2 55,9 

Zambézia 34,3 71,9 53,9 

Tete 39,7 69,1 55,2 

Manica 14,0 51,2 34,3 

Sofala 25,4 59,2 43,6 

Inhambane 18,8 41,5 32,0 

Gaza 19,3 40,6 32,4 

Maputo Província 10,5 26,6 19,3 
Maputo Cidade 4,7 13,7 9,5 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 42,8 73,5 59,4 

Quintíl 2 35,1 68,3 53,0 

Quintíl 3 29,2 58,9 45,2 

Quintíl 4 23,0 45,9 35,1 

Quintíl 5 9,0 20,4 14,9 
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QUADRO 7.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO QUE NO PERÍODO DO INQUÉRITO 
FREQUENTAVA ESCOLA POR PROPRIEDADE DA ESCOLA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Propriedade da escola 

Governo Igreja Particular Comunitária/ONG Município Outros Total 

Total 94,0 1,6 2,0 0,9 1,4 0,1 100,0 

Sexo 

Homem 94,3 1,6 1,8 1,0 1,2 0,1 100,0 

Mulher 93,8 1,6 2,2 0,7 1,5 0,1 100,0 

Grupos de Idade 

6 - 12 95,2 1,4 0,8 0,7 1,9 0,1 100,0 

13 - 17 95,1 1,6 1,4 0,9 0,8 0,1 100,0 

18 - 24 89,1 2,2 7,1 1,1 0,2 0,3 100,0 

25+ 80,2 3,7 12,1 3,1 0,5 0,5 100,0 

Nível que actualmente frequenta 

EP1 95,4 1,4 0,6 1,0 1,5 0,1 100,0 

EP2 94,4 1,6 1,0 0,3 2,7 0,0 100,0 

ESG1 93,1 2,0 3,7 1,0 0,1 0,1 100,0 

ESG2 88,9 2,1 8,1 0,9 0,1 0,0 100,0 

Superior 64,3 5,8 27,3 0,0 0,0 2,6 100,0 

Área de residência 

Urbano 89,1 2,1 4,6 0,7 3,4 0,1 100,0 

Rural 97,4 1,3 0,2 1,0 0,0 0,1 100,0 

Província 

Niassa 96,9 1,4 0,6 1,0 0,0 0,0 100,0 

Cabo Delgado 92,4 0,3 0,2 7,2 0,0 0,0 100,0 

Nampula 93,3 1,1 0,9 0,3 4,2 0,2 100,0 

Zambézia 98,1 0,9 0,6 0,1 0,0 0,3 100,0 

Tete 97,3 0,6 0,6 1,1 0,0 0,4 100,0 

Manica 97,4 1,3 1,1 0,2 0,0 0,0 100,0 

Sofala 92,5 2,9 4,0 0,6 0,0 0,0 100,0 

Inhambane 95,1 4,3 0,5 0,0 0,0 0,1 100,0 

Gaza 98,0 1,1 0,9 0,0 0,0 0,0 100,0 

Maputo Província 90,7 2,3 5,9 1,0 0,0 0,1 100,0 

Maputo Cidade 75,1 2,6 9,7 1,6 11,0 0,0 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 97,9 1,0 0,1 0,4 0,4 0,2 100,0 

Quintíl 2 96,5 1,5 0,5 0,6 1,0 0,0 100,0 

Quintíl 3 94,4 1,8 0,8 1,5 1,4 0,0 100,0 

Quintíl 4 92,9 1,6 2,3 1,1 2,0 0,1 100,0 

Quintíl 5 82,3 2,7 10,2 1,1 3,2 0,4 100,0 

       
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 7.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO QUE NO PERÍODO DO INQUÉRITO FREQUENTAVA ESCOLA POR 
PROPRIEDADE DA ESCOLA, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Propriedade da escola 

Governo Igreja Particular Comunitária/ONG Município Outros Total 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 89,5 2,0 5,8 0,5 1,8 0,5 100,0 

Autarquias Locais 91,6 2,1 2,9 0,0 3,4 0,0 100,0 

Empresa Pública 83,8 2,2 11,4 0,5 2,1 0,0 100,0 

Empresa Privada 91,1 1,8 3,4 1,2 2,3 0,3 100,0 

Cooperativa 85,6 0,0 14,4 0,0 0,0 0,0 100,0 

Instituições s/  fins Lucrativos 91,4 4,3 1,9 1,7 0,8 0,0 100,0 

Casa particular 92,6 1,1 1,8 0,8 3,7 0,0 100,0 

Conta própria com empregados 93,1 2,5 3,8 0,0 0,6 0,0 100,0 

Conta própria s/ Empregados 95,7 1,6 0,6 1,0 1,1 0,0 100,0 

Trab. familiar s/ remuneração 97,3 0,7 0,4 1,2 0,4 0,0 100,0 

Org. Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Outros 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Sector de actividade do chefe 

Primário 96,9 1,3 0,3 1,1 0,3 0,1 100,0 

Secundário 93,8 1,4 1,8 0,7 2,2 0,0 100,0 

Terceário 89,9 2,3 4,2 0,5 2,9 0,2 100,0 

Sem emprego 92,0 1,1 4,3 0,5 1,8 0,3 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 94,1 1,5 2,0 1,0 1,2 0,2 100,0 

Mulher 93,9 1,8 2,0 0,6 1,7 0,0 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 96,6 0,7 0,5 1,0 1,0 0,1 100,0 

Ensino primário do 1º grau  95,9 1,5 0,7 1,0 0,7 0,1 100,0 

Ensino primário do 2º grau  93,5 2,0 1,6 0,9 1,9 0,0 100,0 

Secundário e mais 88,9 2,2 5,7 0,5 2,4 0,3 100,0 

 



109 

8. RELAÇÃO ENTRE O NÍVEL DE DESPESAS E SERVIÇOS DE 
SAÚDE 
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QUADRO 8.1 PERCENTAGEM DA POPULAÇÃO POR INDICADORES DE SAÚDE, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Indicadores de saúde  

Acesso Necessidade Uso Satisfação 

Total 68,3 12,0 67,4 53,0 

Sexo   

Homem 68,1 11,1 68,3 53,8 
Mulher 68,5 12,9 66,8 52,4 

Grupos de idade   

0  -  4 67,2 16,8 73,5 51,4 

5  -  9 66,8 7,9 62,8 55,2 

10  -  14 68,3 4,9 62,5 59,6 

15  -  19 68,2 6,3 65,6 51,7 

20  -  24 72,2 9,8 66,7 52,1 

25  -  29 70,2 12,8 70,9 49,2 

30  -  34 68,5 14,6 63,9 57,5 

35  -  39 68,9 15,1 66,9 51,0 

40  -  44 67,5 17,0 67,1 54,8 

45  -  49 68,7 16,9 73,4 56,6 

50  -  54 68,1 19,4 63,7 53,8 

55  -  59 67,4 18,5 69,0 57,4 

60  -  64 69,9 25,4 62,2 47,6 
65+ 69,7 24,2 60,6 49,9 

Área de residência   

Urbano 76,7 9,1 79,8 50,7 
Rural 64,4 13,4 63,6 53,9 

Província   

Niassa 64,6 14,0 60,9 64,6 

Cabo Delgado 38,7 14,7 74,5 60,6 

Nampula 66,1 12,6 60,2 49,2 

Zambézia 64,8 13,1 56,5 44,5 

Tete 74,4 13,2 69,7 54,7 

Manica 65,4 8,9 77,2 72,2 

Sofala 68,2 9,2 75,6 55,9 

Inhambane 64,5 12,1 81,2 47,4 

Gaza 83,4 14,3 79,6 47,6 

Maputo Província 86,3 8,8 73,3 49,8 
Maputo Cidade 96,4 7,3 79,5 52,9 

Quintíl de despesas   

Quintil 1 65,8 11,9 60,5 49,7 

Quintil 2 63,2 12,0 65,1 53,5 

Quintil 3 67,7 12,5 70,4 57,2 

Quintil 4 72,6 12,4 74,0 52,3 

Quintil 5 83,6 11,2 78,5 52,6 

    
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 8.1 PERCENTAGEM DA POPULAÇÃO POR INDICADORES DE SAÚDE, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. 
MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Indicadores de saúde  

Acesso Necessidade Uso Satisfação 

Posição do chefe no processo laboral   

Administração Pública 78,6 8,7 85,5 51,5 

Autarquias Locais 75,6 13,0 71,6 51,2 

Empresa Pública 85,0 8,4 82,4 60,8 

Empresa Privada 73,7 9,6 78,3 52,9 

Cooperativa 63,1 6,5 100,0 100,0 

Instituições sem fins Lucrativos 86,9 10,8 84,2 69,2 

Casa particular 68,8 12,1 70,6 48,2 

Conta própria com empregados 73,9 12,9 71,1 59,6 

Conta própria sem Empregados 64,8 12,2 65,6 53,2 

Trabalhador familiar sem remuneração 74,3 14,7 59,1 50,3 
Outros 21,1 4,3 100,0 100,0 

Sexo do chefe   

Homem 67,9 11,6 67,2 52,8 
Mulher 69,6 13,5 68,1 53,5 

Sector de actividade do chefe   

Primário 64,8 12,7 64,1 53,3 

Secundário 67,5 10,7 73,7 57,6 

Terciário 74,7 9,8 77,4 52,0 
Sem emprego 75,2 14,3 64,9 50,9 

Nível de escolaridade do chefe   

Nenhum 65,3 11,4 63,3 53,9 

Ensino primário do 1º grau  67,7 13,2 64,6 53,4 

Ensino primário do 2º grau  68,5 11,2 71,0 51,4 

Secundário e mais 75,0 10,8 79,4 52,7 
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QUADRO 8.2 PERCENTAGEM DA POPULAÇÃO COM DEFICIÊNCIA E DA POPULAÇÃO QUE ESTEVE 
DOENTE OU LESIONADA NA SEMANA ANTERIOR AO INQUÉRITO, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

  População com deficiência População doente ou lesionada 

Total 1,5 12,0 

Sexo 

Homem 1,7 11,1 

Mulher 1,3 12,9 

Grupos de idade 

0  -  4 0,5 16,8 

5  -  9 0,8 7,9 

10  -  14 1,2 4,9 

15  -  19 1,8 6,3 

20  -  24 1,3 9,8 

25  -  29 1,1 12,8 

30  -  34 1,5 14,6 

35  -  39 1,6 15,1 

40  -  44 2,1 17,0 

45  -  49 1,7 16,9 

50  -  54 2,9 19,4 

55  -  59 3,8 18,5 

60  -  64 4,4 25,4 

65+ 6,5 24,2 

Área de residência 

Urbano 1,4 9,1 

Rural 1,5 13,4 

Província 

Niassa 1,2 14,0 

Cabo Delgado 2,0 14,7 

Nampula 1,0 12,6 

Zambézia 1,6 13,1 

Tete 2,0 13,2 

Manica 1,2 8,9 

Sofala 1,2 9,2 

Inhambane 2,3 12,1 

Gaza 1,4 14,3 

Maputo Província 1,8 8,8 

Maputo Cidade 1,4 7,3 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 1,4 11,9 

Quintíl 2 1,5 12,0 

Quintíl 3 1,5 12,5 

Quintíl 4 1,7 12,4 

Quintíl 5 1,3  11,2 
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QUADRO 8.3 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE CONSULTARAM UM AGENTE DE SAÚDE NAS ÚLTIMAS 
DUAS SEMANAS ANTES DO INQUÉRITO POR CAUSAS DA INSATISFAÇÃO NAS CONSULTAS, 
SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Causas de insatisfação 
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Total 47,0 3,9 28,6 6,7 4,4 24,1 10,5 3,0 0,2 

Sexo 

Homem 46,2 3,9 28,2 7,0 3,5 24,4 11,5 2,6 0,3 

Mulher 47,6 4,0 28,9 6,4 5,0 23,9 9,6 3,3 0,1 

Grupos de idade 

0  -  4 48,6 3,8 31,4 7,4 4,2 26,3 9,2 3,0 0,2 

5  -  9 44,8 2,2 28,3 8,1 2,5 23,4 7,1 1,6 0,0 

10  -  14 40,4 2,5 26,4 6,4 3,3 19,4 10,4 3,4 0,0 

15  -  19 48,3 4,0 28,8 7,7 6,2 25,8 12,1 1,8 0,0 

20  -  24 47,9 3,0 27,6 5,4 5,2 27,7 9,0 4,7 0,0 

25  -  29 50,8 4,4 31,8 6,3 3,2 28,1 8,0 5,0 0,1 

30  -  34 42,5 4,1 25,7 5,4 3,6 18,8 6,7 4,9 0,2 

35  -  39 49,0 4,1 27,0 6,7 6,1 25,9 16,6 3,1 0,4 

40  -  44 45,2 5,2 28,1 6,2 5,3 20,4 12,0 2,8 0,7 

45  -  49 43,4 6,4 24,2 4,2 4,2 21,4 9,0 2,4 0,0 

50  -  54 46,2 4,9 27,1 9,1 4,0 25,9 14,9 1,1 0,0 

55  -  59 42,6 0,9 18,2 2,3 3,5 21,7 14,2 1,0 0,0 

60  -  64 52,4 4,4 31,0 7,4 3,1 19,5 12,3 4,3 1,5 

65+ 50,1 5,9 29,4 5,5 7,7 22,0 16,2 2,4 0,0 

Área de residência 

Urbano 49,3 4,6 31,7 4,0 3,0 25,7 10,2 3,4 0,4 

Rural 46,1 3,6 27,4 7,7 4,9 23,5 10,6 2,8 0,1 

Província 

Niassa 35,4 2,4 19,9 3,6 1,9 19,1 11,4 1,0 0,0 

Cabo Delgado 39,4 3,5 17,9 10,8 1,9 18,2 10,1 1,1 0,2 

Nampula 50,8 5,1 29,1 12,5 7,0 26,6 15,3 6,9 0,5 

Zambézia 55,5 5,3 36,8 6,3 6,4 31,8 15,7 3,0 0,3 

Tete 45,3 2,9 24,7 3,7 4,2 21,7 6,7 2,2 0,0 

Manica 27,8 0,7 21,3 0,8 0,8 7,0 4,0 0,1 0,1 

Sofala 44,1 2,8 26,2 2,4 1,4 23,1 4,4 2,3 0,1 

Inhambane 52,6 2,5 36,3 2,4 6,4 27,4 4,0 1,5 0,0 

Gaza 52,4 3,6 38,7 6,9 2,1 27,0 4,0 0,8 0,0 

Maputo Província 50,2 6,6 25,2 8,8 6,3 27,6 20,0 2,8 0,6 

Maputo Cidade 47,1 6,4 30,7 6,1 3,0 22,5 7,3 9,4 0,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 50,3 4,3 29,4 9,8 4,5 27,6 13,3 2,9 0,6 

Quintíl 2 46,5 3,0 28,9 5,9 5,4 22,1 10,7 3,6 0,0 

Quintíl 3 42,8 3,2 27,2 5,8 3,9 22,4 7,8 2,3 0,1 

Quintíl 4 47,7 5,4 29,6 4,5 3,3 23,4 9,4 3,7 0,0 

Quintíl 5 47,4 4,1 27,2 5,7 4,3 24,6 10,1 2,2 0,3 

         
Continua… 
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Continuação 
QUADRO 8.3 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE CONSULTARAM UM AGENTE DE SAÚDE NAS ÚLTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO 
INQUÉRITO POR CAUSAS DA INSATISFAÇÃO NAS CONSULTAS, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Causas de insatisfação 
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Posição do chefe no processo laboral 

Administração Pública 48,5 3,8 25,2 5,9 3,9 27,9 12,7 3,9 0,2 

Autarquias Locais 48,8 11,4 38,8 0,0 0,0 32,1 10,2 11,4 0,0 

Empresa Pública 39,2 0,0 35,3 0,0 2,8 8,8 0,0 2,8 0,0 

Empresa Privada 47,1 3,9 32,0 3,8 3,2 24,7 9,0 4,6 0,2 

Cooperativa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Instituições sem fins Lucrativos 30,8 2,3 19,6 0,0 0,0 13,3 4,2 0,0 0,0 

Casa particular 51,8 5,2 34,3 9,2 1,1 32,9 10,4 2,9 0,0 

Conta própria c/ empregados 40,4 1,8 30,9 4,4 3,1 22,5 7,8 2,0 0,0 

Conta própria s/ empregados 46,8 3,6 28,3 6,3 5,0 23,4 10,6 3,0 0,2 

Trabalhador familiar s/ remuneração 49,7 11,8 29,2 15,6 3,8 27,7 12,9 2,2 0,0 

Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sexo do chefe 

Homem 47,2 3,8 28,0 6,7 4,6 24,7 11,4 3,4 0,2 

Mulher 46,5 4,2 30,2 6,4 3,7 22,5 7,9 1,9 0,2 

Sector de actividade do chefe 

Primário 46,7 4,0 28,4 6,8 4,8 23,7 10,7 3,0 0,1 

Secundário 42,4 1,7 23,9 3,8 0,4 25,9 11,9 2,2 0,8 

Terciário 48,0 4,6 31,0 5,9 4,7 24,7 9,3 3,9 0,2 

Sem emprego 49,1 3,1 27,2 9,2 3,0 24,3 10,8 1,6 0,6 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 46,1 3,2 26,7 8,2 3,9 25,1 9,0 2,0 0,1 

Ensino primário do 1º grau  46,6 4,2 28,5 7,1 4,3 22,3 12,0 3,2 0,3 

Ensino primário do 2º grau  48,6 3,5 31,1 6,6 4,1 26,7 9,8 2,8 0,0 

Secundário e mais 47,3 4,4 28,8 3,7 5,3 24,5 9,3 3,8 0,2 

Tipo de agente que consultou 

Posto/centro de saúde de estado 48,6 3,5 31,7 7,6 2,5 26,6 10,3 2,4 0,2 

Hospital público 50,4 5,5 30,7 5,7 4,0 25,2 10,4 5,3 0,4 

Farmácia pública 57,7 16,4 10,3 0,0 51,7 0,0 10,3 0,0 0,0 

Hospital privado 38,6 1,7 0,0 3,8 25,8 6,0 11,0 5,7 0,0 

Clínica privada 39,1 0,0 5,2 0,9 26,4 2,5 13,0 1,2 0,0 

Farmácia privada 38,0 0,0 5,4 0,0 32,5 1,2 5,4 5,4 0,0 

Médico/Enfermeiro/Dentista/Agente  
de saúde 26,1 1,8 2,3 6,7 8,5 12,9 9,1 0,0 0,0 

Médico tradicional 24,1 4,7 2,7 1,5 14,6 4,3 13,0 1,6 0,0 

Igreja 39,3 0,0 31,4 0,0 7,9 0,0 0,0 0,0 0,0 

Outra 28,2 0,0 6,0 6,0 15,2 0,0 10,5 0,0 2,5 
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QUADRO 8.4 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE ESTIVERAM DOENTES E NÃO CONSULTARAM UM 
AGENTE DE SAÚDE POR CAUSAS PARA NÃO CONSULTAR, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Percentagem de 
doentes que não 
fizeram consulta 

Causas para não fazer consulta 

Não era 
necessário 

É cara 
Muito 
distante 

Falta de 
transporte 

Outra 

Total 32,6 46,3 7,0 34,4 13,2 14,2 

Sexo 

Homem 31,7 46,8 5,3 35,8 12,6 15,3 

Mulher 33,2 45,9 8,3 33,4 13,6 13,4 

Grupos de idade 

0  -  4 26,5 39,4 4,4 45,4 10,0 16,0 

5  -  9 37,2 43,4 5,4 34,7 14,1 15,5 

10  -  14 37,5 51,3 4,7 32,0 15,7 18,5 

15  -  19 34,4 55,1 6,4 29,1 12,7 11,6 

20  -  24 33,3 45,2 5,5 24,2 10,0 21,8 

25  -  29 29,1 43,2 7,9 37,6 10,8 9,7 

30  -  34 36,1 53,9 6,8 30,2 13,6 8,6 

35  -  39 33,1 57,3 3,3 31,1 12,8 10,0 

40  -  44 32,9 50,9 9,3 33,0 17,5 14,5 

45  -  49 26,6 59,2 17,3 27,1 9,3 4,4 

50  -  54 36,3 43,4 14,1 34,0 14,4 11,6 

55  -  59 31,0 48,8 13,3 21,9 9,4 18,6 

60  -  64 37,8 40,6 8,1 34,1 17,2 19,1 

65+ 39,4 39,4 8,3 33,9 19,9 14,1 

Área de residência 

Urbano 20,2 73,7 6,0 8,7 6,5 14,4 

Rural 36,4 41,6 7,2 38,8 14,4 14,2 

Província 

Niassa 39,1 31,0 10,3 42,5 15,9 23,3 

Cabo Delgado 25,5 62,4 4,5 27,7 14,3 3,5 

Nampula 39,8 44,4 10,6 41,1 9,2 8,2 

Zambézia 43,5 36,4 6,4 43,3 21,9 13,2 

Tete 30,3 43,3 4,2 25,9 18,0 27,0 

Manica 22,8 53,0 3,3 27,0 2,9 14,3 

Sofala 24,4 67,1 3,1 11,0 0,5 19,9 

Inhambane 18,8 52,0 9,7 33,0 13,9 8,6 

Gaza 20,4 51,6 3,5 25,0 1,3 23,6 

Maputo Província 26,7 75,8 2,0 7,8 1,1 21,3 

Maputo Cidade 20,5 93,7 6,9 0,0 1,1 1,2 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 39,5 41,4 9,1 39,4 14,9 10,8 

Quintíl 2 34,9 41,3 6,3 41,7 14,6 13,7 

Quintíl 3 29,6 46,4 6,3 27,6 10,9 21,8 

Quintíl 4 26,0 56,8 5,5 28,9 13,1 13,2 

Quintíl 5 21,5 75,3 2,6 5,2 4,6 15,1 

      
Continua… 
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QUADRO 8.4 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE ESTIVERAM DOENTES E NÃO CONSULTARAM UM 
AGENTE DE SAÚDE POR CAUSAS PARA NÃO CONSULTAR, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 
Percentagem de 
doentes que não 
fizeram consulta 

Causas para não fazer consulta 

Não era 
necessário 

É cara 
Muito 
distante 

Falta de 
transporte 

Outra 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração pública 14,5 78,3 5,8 7,4 2,2 9,1 

Autarquias locais 28,4 71,3 0,0 0,0 0,0 28,7 

Empresa pública 17,6 65,0 0,0 0,0 0,0 35,0 

Empresa privada 21,7 65,3 0,8 10,9 1,2 27,0 

Instituições sem fins lucrativos 15,8 88,7 0,0 0,0 0,0 27,5 

Casa particular 29,4 54,3 4,0 23,4 5,7 21,3 

Conta própria com empregados 28,9 59,5 0,0 26,5 7,7 23,7 

Conta própria sem empregados 34,4 44,0 7,5 37,0 15,1 13,3 

Trabalhador familiar s/ remuneração 40,9 37,7 4,9 46,5 19,0 11,8 

Sector de actividade do chefe 

Primário 35,9 41,8 7,2 38,8 16,0 13,7 

Secundário 26,3 50,7 6,9 31,1 10,3 12,6 

Terciário 22,6 68,4 2,6 15,2 3,4 20,0 

Sem emprego 35,1 44,6 11,0 32,8 9,0 11,2 

Sexo do chefe 

Homem 32,8 45,9 5,6 35,6 13,4 14,3 

Mulher 31,9 47,3 11,0 31,2 12,7 14,1 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 36,7 43,7 8,8 40,3 18,4 8,2 

Ensino primário do 1º grau  35,4 45,6 6,6 35,2 13,0 14,5 

Ensino primário do 2º grau  29,0 47,2 7,0 32,4 9,2 19,3 

Secundário e mais 20,6 57,5 3,3 16,9 4,7 22,1 

Desconhecido 35,8 25,4 11,9 15,5 0,0 47,2 
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QUADRO 8.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO QUE FEZ CONSULTA NAS ÚLTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO INQUÉRITO POR TIPO DE AGENTE QUE 
CONSULTOU, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Tipo de agente consultado 

Posto/ centro 
de saúde 

Hospital (Rural, 
Central, Geral, 

provincial) 

Farmácia 
pública 

Hospital 
privado 

Clínica 
privada 

Farmácia 
privada 

Médico/ 
enfermeiro/dentista/ 

agente de saúde 

Médico 
tradicional 

Igreja Outros Total 

Total 67,6 22,3 0,3 0,7 0,9 0,7 1,6 5,2 0,1 0,7 100,0 

Sexo 

Homem 67,0 23,4 0,3 0,6 0,8 0,7 1,5 4,9 0,1 0,6 100,0 

Mulher 68,0 21,3 0,3 0,8 0,9 0,7 1,7 5,5 0,1 0,7 100,0 

Grupos de idade 

0  -  4 71,4 21,0 0,2 0,5 0,3 0,2 1,7 3,8 0,1 0,8 100,0 

5  -  9 72,6 19,0 0,6 0,6 0,4 0,5 1,5 4,6 0,0 0,2 100,0 

10  -  14 72,9 17,0 0,0 0,2 1,1 1,3 2,6 3,4 0,5 1,0 100,0 

15  -  19 66,5 22,4 0,0 1,5 0,2 0,7 0,3 6,7 0,0 1,7 100,0 

20  -  24 63,0 24,8 0,3 0,2 1,4 0,8 1,5 8,0 0,1 0,0 100,0 

25  -  29 73,3 17,1 0,2 0,5 1,1 0,8 1,3 5,1 0,0 0,6 100,0 

30  -  34 62,5 24,9 0,5 1,1 0,7 0,3 2,1 7,4 0,0 0,6 100,0 

35  -  39 62,1 23,7 0,2 1,3 2,1 2,1 2,0 6,0 0,0 0,5 100,0 

40  -  44 68,2 22,2 0,5 1,3 1,1 0,8 0,9 5,0 0,0 0,0 100,0 

45  -  49 61,5 25,1 1,0 1,2 1,4 0,4 2,0 5,2 0,6 1,6 100,0 

50  -  54 63,2 26,4 0,3 0,9 1,6 0,8 0,9 5,8 0,0 0,0 100,0 

55  -  59 63,3 26,0 0,3 0,7 2,8 1,8 0,5 4,6 0,0 0,0 100,0 

60  -  64 59,2 28,0 0,2 0,8 0,7 0,9 1,2 9,0 0,0 0,0 100,0 

65+ 60,4 27,5 0,0 0,5 0,5 1,1 2,9 5,2 0,0 1,8 100,0 

           
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 8.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO QUE FEZ CONSULTA NAS ÚLTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO INQUÉRITO POR TIPO DE AGENTE QUE CONSULTOU, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Tipo de agente consultado 

Posto/ centro 
de saúde 

Hospital (Rural, 
Central, Geral, 

provincial) 

Farmácia 
pública 

Hospital 
privado 

Clínica 
privada 

Farmácia 
privada 

Médico/ 
enfermeiro/dentista/ 

agente de saúde 

Médico 
tradicional 

Igreja Outros Total 

Área de residência 

Urbano 65,8 27,2 0,4 1,6 2,1 1,0 0,3 1,4 0,0 0,2 100,0 

Rural 68,2 20,3 0,2 0,4 0,4 0,6 2,1 6,7 0,1 0,8 100,0 

Província 

Niassa 75,8 13,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 10,4 0,0 0,3 100,0 

Cabo Delgado 71,9 13,8 0,2 0,1 0,2 0,4 7,3 5,2 0,0 1,0 100,0 

Nampula 62,8 26,2 0,1 0,4 0,3 0,3 0,8 9,1 0,0 0,0 100,0 

Zambézia 64,4 21,6 0,1 0,4 0,1 0,1 1,3 10,7 0,0 1,1 100,0 

Tete 57,5 36,1 0,0 0,4 1,8 0,4 0,7 1,3 0,1 1,8 100,0 

Manica 81,9 13,0 0,0 0,2 0,1 1,3 1,0 1,6 0,4 0,4 100,0 

Sofala 60,5 33,7 0,0 0,7 1,1 1,3 0,9 1,3 0,0 0,4 100,0 

Inhambane 72,3 16,9 2,1 1,2 0,1 1,4 2,9 1,7 0,8 0,5 100,0 

Gaza 80,6 15,9 0,0 0,0 1,0 1,5 0,0 0,3 0,0 0,7 100,0 

Maputo Província 61,6 25,6 0,9 3,3 4,3 2,6 1,1 0,5 0,0 0,0 100,0 

Maputo Cidade 68,7 17,9 0,9 5,5 5,3 1,2 0,0 0,6 0,0 0,0 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 70,9 18,4 0,0 0,3 0,0 0,1 1,2 8,4 0,1 0,7 100,0 

Quintíl 2 66,5 23,4 0,5 0,1 0,4 0,7 1,7 6,3 0,1 0,3 100,0 

Quintíl 3 64,9 24,6 0,4 0,8 0,3 0,8 2,4 4,7 0,0 1,1 100,0 

Quintíl 4 68,6 24,0 0,3 0,8 0,7 0,9 1,8 2,0 0,2 0,7 100,0 

Quintíl 5 65,5 22,0 0,3 3,0 5,4 1,8 0,7 1,1 0,0 0,4 100,0 

           
Continua… 
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…Continuação 
QUADRO 8.5 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO QUE FEZ CONSULTA NAS ÚLTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO INQUÉRITO POR TIPO DE AGENTE QUE CONSULTOU, SEGUNDO CARACTERÍSTICAS 
SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/15 

Características seleccionadas 

Tipo de agente consultado 

Posto/ centro 
de saúde 

Hospital (Rural, 
Central, Geral, 

provincial) 

Farmácia 
pública 

Hospital 
privado 

Clínica 
privada 

Farmácia 
privada 

Médico/ 
enfermeiro/dentista/ 

agente de saúde 

Médico 
tradicional 

Igreja Outros Total 

Posição do chefe no processo laboral 

Administração pública 67,3 26,8 0,3 1,4 1,0 0,5 1,1 1,6 0,0 0,0 100,0 

Autarquias locais 66,9 29,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9 0,0 0,0 100,0 

Empresa pública 73,1 16,0 3,0 3,0 4,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Empresa privada 65,3 26,0 0,3 2,0 2,2 0,7 0,4 2,8 0,1 0,1 100,0 

Cooperativa 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Instituições sem fins lucrativos 55,1 37,7 2,0 2,8 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Casa particular 64,8 27,2 0,0 1,8 1,2 0,6 0,0 4,4 0,0 0,0 100,0 

Conta própria com empregados 54,8 30,6 0,0 0,9 3,8 2,6 2,6 3,5 0,0 1,2 100,0 

Conta própria sem empregados 69,1 20,8 0,2 0,4 0,4 0,5 2,0 5,8 0,1 0,7 100,0 

Trab. familiar s/ remuneração 71,4 15,4 0,0 0,0 0,5 1,2 1,4 8,5 0,0 1,5 100,0 

Organismos Inter./embaixada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 

Sector de actividade do chefe 

Primário 70,0 19,4 0,3 0,3 0,5 0,5 1,9 6,3 0,1 0,7 100,0 

Secundário 59,9 29,8 0,4 0,9 0,9 0,6 3,3 4,1 0,0 0,1 100,0 

Terciário 64,5 27,0 0,2 1,7 1,6 1,0 0,9 2,6 0,2 0,4 100,0 

Sem emprego 63,7 24,2 0,5 1,2 1,2 1,4 1,0 5,7 0,0 1,1 100,0 

Sexo do chefe 

Homem 66,1 23,2 0,3 0,8 0,7 0,7 1,8 5,8 0,1 0,6 100,0 

Mulher 71,6 19,6 0,3 0,5 1,2 0,7 1,2 3,8 0,1 0,9 100,0 

Nível de escolaridade do chefe 

Nenhum 67,3 21,4 0,1 0,4 0,6 0,4 1,9 7,2 0,1 0,7 100,0 

Ensino primário do 1º grau  68,8 21,1 0,3 0,3 0,5 0,7 1,8 5,4 0,1 0,9 100,0 

Ensino primário do 2º grau  67,1 22,9 0,3 1,0 0,9 1,2 1,4 5,2 0,0 0,0 100,0 

Secundário e mais 64,7 26,1 0,5 1,8 2,2 0,9 1,0 2,3 0,0 0,5 100,0 

Desconhecido 86,2 7,8 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

 



120 

QUADRO 8.6 DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DA POPULAÇÃO QUE ESTEVE DOENTE NAS DUAS 
SEMANAS ANTES DO INQUÉRITO POR DIAS QUE FICOU SEM TRABALHAR OU ESTUDAR, SEGUNDO 
CARACTERÍSTICAS SELECCIONADAS. MOÇAMBIQUE, 2014/154/15 

Características seleccionadas 
Dias sem trabalhar ou estudar 

Menos de 3 dias 3 a 5 dias 6 a 9 dias 10 e mais dias Total 

Total 50,2 16,0 20,8 13,0 100,0 

Sexo 

Homem 50,8 16,0 20,1 13,1 100,0 

Mulher 49,8 16,0 21,4 12,9 100,0 

Grupos de idade 

0  -  4 52,3 17,3 21,6 8,7 100,0 

5  -  9 56,0 20,6 18,0 5,4 100,0 

10  -  14 59,0 16,1 16,5 8,4 100,0 

15  -  19 54,5 16,0 16,8 12,7 100,0 

20  -  24 51,8 12,0 25,8 10,4 100,0 

25  -  29 52,2 13,1 21,2 13,5 100,0 

30  -  34 49,1 16,1 18,9 15,9 100,0 

35  -  39 50,3 13,0 19,8 16,9 100,0 

40  -  44 44,5 14,6 23,7 17,3 100,0 

45  -  49 44,8 17,4 23,3 14,5 100,0 

50  -  54 45,1 15,9 23,0 16,0 100,0 

55  -  59 40,8 13,0 17,2 29,0 100,0 

60  -  64 47,4 10,0 22,4 20,2 100,0 

65+ 36,7 17,0 23,0 23,3 100,0 

Área de residência 

Urbano 57,7 14,4 16,9 11,0 100,0 

Rural 47,9 16,5 22,1 13,6 100,0 

Província 

Niassa 42,6 21,3 19,7 16,4 100,0 

Cabo Delgado 45,6 21,0 18,2 15,1 100,0 

Nampula 49,9 16,4 21,9 11,8 100,0 

Zambézia 41,2 15,0 25,1 18,7 100,0 

Tete 50,2 17,8 25,9 6,1 100,0 

Manica 56,1 15,5 18,2 10,2 100,0 

Sofala 52,0 13,8 19,0 15,3 100,0 

Inhambane 54,2 11,9 24,0 9,9 100,0 

Gaza 65,9 13,0 12,0 9,1 100,0 

Maputo Província 64,9 10,3 13,3 11,4 100,0 

Maputo Cidade 66,8 13,7 10,9 8,6 100,0 

Quintíl de despesas 

Quintíl 1 46,9 16,7 22,3 14,2 100,0 

Quintíl 2 47,4 16,4 21,9 14,3 100,0 

Quintíl 3 51,4 16,8 19,6 12,2 100,0 

Quintíl 4 53,8 15,4 19,6 11,1 100,0 

Quintíl 5 60,1 11,6 18,1 10,2 100,0 
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