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INTRODUGAO

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) realizou, em todo o territério nacional, com financiamento do Governo
de Mogambique e dos Parceiros de Cooperacéo Internacional que apoiam o INE, de 07 de Agosto de 2014 a 15
de Agosto de 2015, o Inquérito aoc Orgamento Familiar 2014/15 (IOF 2014/15).

O IOF 2014/15 é uma pesquisa continua e integrada aos agregados familiares, por amostragem que recolheu,
entre outros, dados sobre despesas e receitas dos agregados familiares residentes no Pais, for¢a de trabalho,
efeitos das calamidades naturais, indicadores de confianga e turismo.

Os resultados do IOF 2014/15 fornecem informagao indispensavel para o acompanhamento da evolugao das
condicbes de vida da populagdo que reside no territdrio nacional e servirdo de suporte para a formulagéo de
politicas e programas sectoriais do Governo, para a tomada de decisdes do sector privado e da sociedade civil
no geral.

O IOF 2014/15 sucedeu ao IOF 2008/09 que cobriu 10.844 agregados familiares, em todo o Pais e tem
salvaguardado, no essencial, os aspectos metodol6gicos que garantem a comparabilidade dos resultados entre
os dois inquéritos. No entanto, 0 mais recente teve a particularidade de ter sido realizado em Painel, abrangendo
11.506 agregados familiares, o que permitiu que cada agregado familiar fosse observado uma vez, em cada
trimestre do inquérito.

A presente publicacdo ¢ um dos complementos do Relatério do IOF 2014/15 j& publicado e apresenta
informagéo mais detalhada sobre as caracteristicas sécio-demograficos, educagao, saude, emprego, posse de
bens duraveis e despesas.
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QUADRO 1.1 NUMERO E DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES ABRANGIDOS
NA AMOSTRA E EXTRAPOLADOS, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.

MOCAMBIQUE, 2014/15

. . Amostra Agregados extrapolados
Caracteristicas seleccionadas
Agregados  Percentagem Agregados Percentagem
Total 11 506 100,0 5058 763 100,0
Area de residéncia
Urbano 6 206 53,9 1548 870 30,6
Rural 5300 46,1 3509 893 69,4
Provincia
Niassa 863 75 311 468 6,2
Cabo Delgado 964 8,4 387 106 7,7
Nampula 1470 12,8 1016 455 20,1
Zambézia 1552 13,5 1008 082 19,9
Tete 979 8,5 494 825 9,8
Manica 888 7,7 328 131 6,5
Sofala 986 8,6 339013 6,7
Inhambane 856 74 316 044 6,2
Gaza 822 71 271125 54
Maputo Provincia 1043 9,1 348 948 6,9
Maputo Cidade 1083 94 237 567 4,7
Quintil de despesas
Quintil 1 2303 20,0 1312 042 25,9
Quintil 2 2 301 20,0 1181186 23,3
Quintil 3 2300 20,0 1041 820 20,6
Quintil 4 2 301 20,0 868 122 17,2
Quintil 5 2301 20,0 655 593 13,0
Tamanho de agregado familiar
1-2 1849 16,1 826 659 16,3
3-4 3300 28,7 1504 967 29,7
5-6 3408 29,6 1499 568 29,6
7+ 2949 25,6 1227 569 24,3




QUADRO 1.2 NUMERO E DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES ABRANGIDOS
NA AMOSTRA E EXTRAPOLADOS, SEGUNDO CARACTERISTICAS DO CHEFE. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas do chefe de agregado Amostra Agregados extrapolados
familiar Agregados  Percentagem Agregados  Percentagem
Total 11 506 100,0 5058 763 100,0
Sexo do chefe
Homem 7980 69,4 3616172 71,5
Mulher 3526 30,6 1442 591 28,5
Posigéo do chefe no processo laboral
Administragao Publica 797 6,9 247 406 49
Autarquias Locais 50 04 12 781 0,3
Empresa Publica 88 0,8 20675 04
Empresa Privada 1595 13,9 509 209 10,1
Cooperativa 8 0,1 2708 0,1
Instituicbes sem fins Lucrativos 60 0,5 14 032 0,3
Casa particular 292 2,5 86 679 1,7
Conta prépria com empregados 439 3,8 159 112 3.1
Conta prépria sem Empregados 6400 55,6 3285673 65,0
Trabalhador familiar sem remuneragéo 434 3,8 230110 45
Organismos Internacionais/Embaixada 3 0,0 1072 0,0
Outros 3 0,0 1045 0,0
Sector de actividade do chefe
Primario 5456 474 3081 668 60,9
Secundario 741 6,4 270 144 53
Terciario 3957 34,4 1214 519 24,0
Sem emprego 1337 11,6 486 696 9,6
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 729 6,3 262 050 52
Casado(a) 1557 13,5 745979 14,7
Unio marital 6 549 56,9 2991200 59,1
Divorciado(a) / Separado (a) 1057 9,2 420913 8,3
Viavo(a) 1614 14,0 638 621 12,6
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 2834 24,6 1484 130 29,3
Ensino primario do 1° grau 4 063 35,3 1963 925 38,8
Ensino primario do 2° grau 1748 15,2 709 344 14,0
Secundario e mais 2814 245 880 757 174
Desconhecido 47 04 20 607 0,4




QUADRO 1.3 NUMERO E DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO ABRANGIDA NA AMOSTRA E
EXTRAPOLADA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas Populagdo da amostra Populagéo extrapolada
seleccionadas Populagio Percentagem Populagdo  Percentagem
Total 58 345 100,0 25160 293 100,0
Sexo
Homem 27 865 478 12 096 561 48,1
Mulher 30480 52,2 13 063 732 51,9
Area de residéncia
Urbano 32115 55,0 7926 167 31,5
Rural 26 230 45,0 17 234 126 68,5
Grupo de idade
0 <15 27 066 46,4 12 260 817 48,7
15 - 64 29 440 50,5 12101 623 48,1
65+ 1839 3,2 797 853 3,2
Provincia
Niassa 4 553 7.8 1602 761 6,4
Cabo Delgado 5038 8,6 1882 653 75
Nampula 7157 12,3 4 876 370 19,4
Zambézia 7277 12,5 4693733 18,7
Tete 4 859 8,3 2434 525 9,7
Manica 5110 8,8 1898 441 75
Sofala 5537 9,5 2005 242 8,0
Inhambane 4076 7,0 1486 912 59
Gaza 4260 7,3 1397 563 5,6
Maputo Provincia 4938 8,5 1659 110 6,6
Maputo Cidade 5540 9,5 1222 984 49
Quintil de despesas
Quintil 1 13 647 23,4 7 561 881 30,1
Quintil 2 12 821 22,0 6 300 921 25,0
Quintil 3 11709 20,1 5047 170 20,1
Quintil 4 10 807 18,5 3746 447 14,9
Quintil 5 9 361 16,0 2503 874 10,0




QUADRO 1.4 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO POR SEXO, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas Sexo
Homem Mulher Total
Total 100,0 100,0 100,0
Area de residéncia
Urbano 31,5 31,5 31,5
Rural 68,5 68,5 68,5
Grupo de idade
0 <15 50,3 47,3 48,7
15 - 64 46,7 49,4 481
65+ 3,0 3,3 3,2
Provincia
Niassa 6,5 6,2 6,4
Cabo Delgado 7,6 7.4 75
Nampula 20,2 18,6 19,4
Zambézia 18,8 18,5 18,7
Tete 9,7 9,6 9,7
Manica 7.4 7,7 7,5
Sofala 79 8,0 8,0
Inhambane 55 6,3 59
Gaza 51 6,0 5,6
Maputo Provincia 6,4 6,7 6,6
Maputo Cidade 47 5,0 49
Quintil de despesas
Quintil 1 30,2 29,9 30,1
Quintil 2 25,0 25,0 25,0
Quintil 3 20,0 20,1 20,1
Quintil 4 14,7 15,0 14,9
Quintil 5 10,0 9,9 10,0
Tamanho de agregado familiar
1-2 4.8 58 53
3-4 20,3 21,6 21,0
5-6 32,8 32,2 32,5
7+ 42,0 40,3 411




QUADRO 1.5 D!STRIBUIC/:\O PERCENTUAL DA POPULAGAO POR AREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO
CARACTERISTICAS DO CHEFE DE AGREGADO FAMILIAR. MOCAMBIQUE, 2014/15

Area de residéncia

Caracteristicas do chefe de agregado familiar

Urbano Rural Total
Total 100,0 100,0 100,0
Sexo do chefe
Homem 73,5 77,2 76,0
Mulher 26,5 22,8 24,0
Posigéo do chefe no processo laboral
Administragao Publica 11,3 2,4 5,2
Autarquias Locais 0,8 0,1 0,3
Empresa Publica 1,2 0,1 0,4
Empresa Privada 19,2 6,5 10,5
Cooperativa 0,2 0,0 0,1
Instituicbes sem fins Lucrativos 0,9 0,1 0,3
Casa particular 3,4 0,9 1,7
Conta prépria com empregados 48 3,0 3,6
Conta prépria sem Empregados 414 75,2 64,6
Trabalhador familiar sem remuneragéo 2,7 51 44
Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 0,0
Outros 0,1 0,0 0,0
Sector de actividade do chefe
Primario 24,3 76,6 60,1
Secundario 9,1 43 5,8
Terciario 52,3 12,5 25,1
Sem emprego 14,2 6,4 8,9
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 16,0 32,2 271
Ensino primario do 1° grau 30,0 45,3 40,5
Ensino primario do 2° grau 18,5 13,2 14,9
Secundario e mais 349 8,9 171
Desconhecido 0,7 04 0,5
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QUADRO 1.6 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULAGAO POR SEXO E iNDICE DE MASCULINIDADE,
SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas Sexo Indic.e d ¢
Homem Mulher Total masculinidade
Total 48,1 51,9 100,0 92,6
Grupos de idade
0-4 8,6 8,9 17,5 96,1
5-9 8,5 8,7 17,2 97,7
10 - 14 71 6,9 14,0 102,1
15 - 19 5.2 5,0 10,2 102,7
20 - 24 3,3 41 74 78,9
25 - 29 2,8 3,5 6,3 79,9
30 - 34 24 3,1 55 79,8
35 - 39 2,3 2,7 5,0 84,7
40 - 44 1,9 2,2 41 90,1
45 - 49 1,5 1,6 3,2 91,1
50 - 54 1,3 1,5 2,9 88,1
55 - 59 0,9 1,0 2,0 90,8
60 - 64 0,8 0,8 1,6 95,0
65+ 1,4 1,7 3,2 83,2
Area de residéncia
Urbano 15,1 16,4 31,5 92,3
Rural 33,0 35,5 68,5 92,7
Provincia
Niassa 3,1 3,2 6,4 97,7
Cabo Delgado 3,7 3,8 75 95,3
Nampula 9,7 9,7 19,4 100,5
Zambézia 9,1 9,6 18,7 94,4
Tete 47 5,0 9,7 934
Manica 3,5 4,0 75 88,5
Sofala 3,8 4,2 8,0 91,6
Inhambane 2,7 3,3 59 81,3
Gaza 2,5 3,1 5,6 79,3
Maputo Provincia 3,1 3,5 6,6 88,2
Maputo Cidade 2,3 2,6 49 88,5
Quintil de despesas
Quintil 1 14,5 15,5 30,1 934
Quintil 2 12,0 13,0 25,0 92,6
Quintil 3 9,6 10,5 20,1 91,9
Quintil 4 71 7.8 14,9 90,8
Quintil 5 4.8 5,1 10,0 94,3

11



QUADRO 1.7 D!STRIBUIC/:\O PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS POR SEXO, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas Sexo
Homem Mulher Total
Total 100,0 100,0 100,0
Area de residéncia
Urbano 35,8 34,3 35,0
Rural 64,2 65,7 65,0
Provincia
Niassa 58 55 5,6
Cabo Delgado 7.8 74 7,6
Nampula 19,6 17,4 18,5
Zambézia 18,6 17,7 18,2
Tete 9,1 9,0 9,0
Manica 72 7,6 74
Sofala 8,0 8,1 8,0
Inhambane 5,6 6,8 6,3
Gaza 4,6 6,3 55
Maputo Provincia 74 78 76
Maputo Cidade 6,2 6,3 6,2
Quintil de despesas
Quintil 1 25,3 26,2 25,8
Quintil 2 23,0 23,4 23,2
Quintil 3 20,3 20,6 20,4
Quintil 4 17,6 17,0 17,2
Quintil 5 13,9 12,8 13,3
Posicao do chefe no processo laboral
Administragao Publica 6,4 5.2 58
Autarquias Locais 0,4 0,3 0,4
Empresa Publica 0,6 04 0,5
Empresa Privada 12,2 10,3 11,2
Cooperativa 0,1 0,1 0,1
Instituicbes sem fins Lucrativos 0,4 0,4 0,4
Casa particular 1,6 1,8 1,7
Conta prépria com empregados 4,0 3,5 3,8
Conta prépria sem Empregados 60,4 63,1 61,8
Trabalhador familiar sem remuneragao 4,0 43 42
Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 0,0
Outros 0,0 0,0 0,0
Sector de actividade do chefe
Primario 55,8 58,4 57,2
Secundario 6,2 55 59
Terciario 28,1 255 26,7
Sem emprego 9,8 10,4 10,1
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 3,6 3,8 3,7
Casado(a) 18,5 15,3 16,8
Unido marital 66,0 58,9 62,2
Divorciado(a) / Separado(a) 4,6 8,0 6,4
Vilvo(a) 73 14,0 10,9
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 24,0 29,0 26,7
Ensino primario do 1° grau 39,8 39,0 39,4
Ensino primario do 2° grau 15,4 14,3 14,8
Secundario e mais 20,2 17,2 18,6
Desconhecido 0,5 0,5 0,5
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QUADRO 1.8 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NUMERO DE

MEMBROS , SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas

NiUmero de membros

Numero médio

1-2 3-4 5-6 7+  Total de membros
Total 16,3 29,7 206 243 1000 5,0
Area de residéncia
Urbano 15,0 28,4 309 257 100,0 51
Rural 16,9 30,3 291 236 100,0 49
Provincia
Niassa 11,0 31,0 325 255 100,0 51
Cabo Delgado 16,4 331 26,8 237 100,0 49
Nampula 15,9 31,2 330 199 100,0 4,8
Zambézia 18,4 32,2 280 215 100,0 47
Tete 13,7 29,9 349 214 100,0 49
Manica 12,9 23,2 266 37,2 100,0 58
Sofala 12,4 22,5 286 36,5 100,0 59
Inhambane 23,8 28,1 250 231 100,0 47
Gaza 18,8 30,2 233 217 100,0 52
Maputo Provincia 19,5 27,6 30,0 229 100,0 48
Maputo Cidade 15,0 29,7 31,0 242 100,0 51
Quintil de despesas
Quintil 1 79 24,5 33,7 338 100,0 58
Quintil 2 10,7 29,1 324 217 100,0 53
Quintil 3 15,3 33,2 299 215 100,0 4,8
Quintil 4 24,3 335 255 16,7 100,0 43
Quintil 5 34,4 30,7 215 134 100,0 3,8
Posigao do chefe no processo laboral
Administragao Publica 15,0 24,1 337 272 100,0 53
Autarquias Locais 7,7 13,2 39,2 40,0 100,0 6,2
Empresa Publica 14,5 24,6 336 274 100,0 52
Empresa Privada 13,4 284 314 26,7 100,0 52
Cooperativa 0,0 12,9 245 62,6 100,0 75
Instituicbes sem fins Lucrativos 6,5 32,7 19,9 40,9 100,0 58
Casa particular 19,6 29,6 28,7 22,0 100,0 48
Conta prépria com empregados 10,0 28,0 309 311 100,0 5,6
Conta prépria sem Empregados 16,2 30,5 295 238 100,0 49
Trabalhador familiar sem remuneragao 20,3 28,1 2717 238 100,0 4.8
Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 447 55,3 0,0 100,0 41
Outros 0,0 0,0 31,1 689 100,0 74

13

(Continua...)



...Continuagéo

QUADRO 1.8 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NUMERO DE MEMBROS, SEGUNDO CARACTERISTICAS

SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas

NUmero de membros

Numero médio

1-2 3-4 5-6 7+  Total  demembros

Sector de actividade do chefe

Primario 16,8 30,4 289 239 100,0 49

Secundario 13,6 25,5 325 284 100,0 54

Terciario 13,7 28,5 319 259 100,0 52

Sem emprego 21,5 31,5 27,0 20,0 100,0 4,6
Sexo do chefe

Homem 12,2 28,2 319 278 100,0 53

Mulher 26,8 33,7 241 154 100,0 4,2
Estado civil do chefe

Solteiro(a) 49,8 27,6 14,6 8,0 100,0 3,0

Casado(a) 8,8 28,1 320 31,0 100,0 55

Unido marital 8,8 29,9 334 279 100,0 54

Divorciado(a) / Separado(a) 35,3 32,1 21,8 10,7 100,0 3,7

Vidvo(a) 34,3 30,2 206 148 100,0 3,9
Nivel de escolaridade do chefe

Nenhum 23,1 29,9 262 20,8 100,0 4,6

Ensino primario do 1° grau 13,7 29,0 30,5 26,8 100,0 52

Ensino primario do 2° grau 111 291 330 269 100,0 53

Secundario e mais 15,6 31,4 309 221 100,0 49

Desconhecido 0,0 411 26,3 32,6 100,0 57
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QUADRO 1.9 NUMERQ MEDIO DE PESSOAS NOS AGREGADOS FAMILIARES POR GRUPOS DE IDADE E
TAXA DE DEPENDENCIA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

. . Grupos de idade Taxa de
Caracteristicas Seleccionadas Total N
0-4 5-14 0-14 15-64 65+ dependéncia
Total 0,9 1,6 2,4 24 0,2 5,0 107,9
Area de residéncia
Urbano 0,7 1,5 2,2 28 011 51 84,4
Rural 0,9 1,6 2,5 22 0,2 49 120,8
Provincia
Niassa 1,0 1,8 2,8 22 01 51 132,5
Cabo Delgado 0,8 1,5 2,3 23 0,2 4,9 107,3
Nampula 0,9 1,6 2,5 22 0,1 48 116,0
Zambézia 0,9 1,5 2,3 22 01 4,7 1111
Tete 0,9 1,6 2,6 22 0.2 49 123,6
Manica 1,1 1,8 29 27 0.2 58 11,3
Sofala 1,0 1,8 2,9 29 0.2 59 105,8
Inhambane 0,7 1,5 21 23 03 4,7 105,0
Gaza 0,9 1,7 25 24 0.2 52 1151
Maputo Provincia 0,6 1,3 1,9 26 0.2 4.8 80,2
Maputo Cidade 0,6 1,2 1,8 32 02 51 59,9
Quintil de despesas
Quintil 1 1,2 2,0 3,2 24 01 58 140,6
Quintil 2 1,0 1,8 28 24 0.2 53 1251
Quintil 3 0,8 1,5 2,3 24 0,2 48 104,5
Quintil 4 0,6 1,1 1,8 24 0.2 4,3 81,2
Quintil 5 04 0,8 1,2 25 0,1 3,8 54,2
Posicao do chefe no processo laboral
Administragao Publica 0,7 1,6 2,3 30 00 53 77,6
Autarquias Locais 0,8 1,9 2,6 34 0,1 6,2 81,0
Empresa Publica 0,7 1,5 2,2 30 01 52 76,3
Empresa Privada 09 1,5 24 28 01 5,2 88,3
Cooperativa 1,0 1,8 2,8 47 0,0 75 59,6
Instituicbes sem fins Lucrativos 0,8 1,5 2,3 33 0.2 58 79,0
Casa particular 0,8 1,5 2,2 25 01 4.8 93,1
Conta prépria com empregados 0,8 1,8 2,6 29 01 5,6 93,9
Conta prépria sem Empregados 0,9 1,6 2,5 23 0,2 49 117.8
Trabalhador familiar sem remuneragdo 0,9 1,5 24 21 0,2 4.8 123,3
Organismos Internacionais/Embaixada 0,8 0,8 1,6 25 0,0 4,1 62,3
Outros 1,0 24 34 36 04 74 103,4

Continua...
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...continuagédo

QUADRO 1.9 NUMERO’MEDIO DE PESSOAS NOS AGREGADOS FAMILIARES POR GRUPOS DE IDADE E TAXA DE DEPENDENCIA,
SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Grupos de idade

Taxa de

Caracteristicas Seleccionadas Total a
0-4 5-14 0-14 15-64 65+ dependéncia
Sector de actividade do chefe
Primario 0,9 1,6 2,5 2,2 0,2 49 121,3
Secundario 0,9 1,7 2,6 2,7 0,1 54 99,3
Terciario 0,8 1,5 2,4 2,8 0,1 52 87,5
Sem emprego 0,7 1,2 1,9 2,4 0,3 4,6 92,9
Sexo do chefe
Homem 1,0 1,6 2,6 2,6 0,1 53 105,8
Mulher 0,6 1,4 2,0 1,9 0,2 42 115,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 0,3 0,9 1,2 1,7 0,1 3,0 75,8
Casado(a) 0,8 1,7 2,6 2,7 0,2 55 103,3
Unido marital 1,1 1,7 2,7 2,6 0,1 54 110,6
Divorciado(a) / Separado (a) 0,5 1,2 1,7 1,8 0,1 3,7 101,2
Vilvo(a) 04 1,3 1,7 1,8 0,4 39 115,1
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 0,8 1,5 2,3 2,0 0,3 4,6 124,8
Ensino primario do 1° grau 0,9 1,7 2,6 24 0,1 5,2 112,7
Ensino primario do 2° grau 1,0 1,6 2,6 2,6 0,1 53 101,0
Secundario e mais 0,8 1,3 2,2 2,7 0,1 4,9 82,5
Desconhecido 0,9 1,6 2,5 3,0 0,2 57 86,6
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QUADRO 1.10 TAXAS DE DEPENDENCIA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.
MOCAMBIQUE, 2014/15

Taxas de dependéncia

Caracteristicas Seleccionadas

Jovens Velhos Total
Total 101,3 6,6 107,9
Area de residéncia
Urbano 79,3 51 84,4
Rural 113,4 74 120,8
Provincia
Niassa 126,9 5,6 132,5
Cabo Delgado 99,8 75 107,3
Nampula 110,5 55 116,0
Zambézia 105,8 5,3 11,1
Tete 116,6 71 123,6
Manica 104,5 6,8 111,3
Sofala 994 6,4 105,8
Inhambane 93,6 11,3 105,0
Gaza 105,7 94 115,1
Maputo Provincia 73,2 6,9 80,2
Maputo Cidade 54,5 5,3 59,9
Quintil de despesas
Quintil 1 134,6 6,0 140,6
Quintil 2 118,0 7,0 1251
Quintil 3 97,8 6,8 104,5
Quintil 4 73,7 75 81,2
Quintil 5 48,6 56 54,2
Posicao do chefe no processo laboral
Administragao Publica 76,5 1,2 77,6
Autarquias Locais 76,8 42 81,0
Empresa Publica 73,6 2,8 76,3
Empresa Privada 854 2,9 88,3
Cooperativa 59,6 0,0 59,6
Instituicbes sem fins lucrativos 71,8 7,2 79,0
Casa particular 89,5 3,6 93,1
Conta prépria com empregados 89,2 47 93,9
Conta prépria sem empregados 110,9 6,9 117,8
Trabalhador familiar sem remuneragéo 113,6 9,7 123,3
Organismos Internacionais/Embaixada 62,3 0,0 62,3
Outros 93,1 10,3 103,4
Continua...
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...continuagédo
QUADRO 1.10 TAXAS DE DEPENDENCIA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Taxas de dependéncia

Caracteristicas Seleccionadas

Jovens Velhos Total

Sector de actividade do chefe

Primario 1134 8,0 121,3

Secundario 96,0 3,2 99,3

Terciario 85,1 2,5 87,5

Sem emprego 80,2 12,7 92,9
Sexo do chefe

Homem 100,4 54 105,8

Mulher 104,3 10,6 115,0
Estado civil do chefe

Solteiro(a) 69,8 6,0 75,8

Casado(a) 95,5 78 103,3

Unido marital 106,3 4,3 110,6

Divorciado(a) / Separado (a) 94,9 6,3 101,2

Vilvo(a) 94,9 20,1 1151
Nivel de escolaridade do chefe

Nenhum 11,4 13,4 124,8

Ensino primario do 1° grau 106,6 6,1 112,7

Ensino primario do 2° grau 98,4 2,6 101,0

Secundério e mais 80,5 2,0 82,5

Desconhecido 81,3 52 86,6
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QUADRO 2.1A DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS POR CONDIGAO DE
ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Condigao de actividade

Caracteristicas seleccionadas

PEA PNEA Total
Total 84,9 15,1 100,0
Sexo e idade
Homem 84,8 15,2 100,0
15-19 60,3 39,7 100,0
20-24 83,8 16,2 100,0
25-29 91,6 84 100,0
30-34 94,5 55 100,0
35-39 95,3 47 100,0
40 - 44 95,7 43 100,0
45-49 954 4,6 100,0
50 - 54 94,4 5,6 100,0
55-59 93,3 6,7 100,0
60 - 64 91,3 8,7 100,0
65+ 82,1 17,9 100,0
Mulher 84,9 15,1 100,0
15-19 64,1 359 100,0
20-24 82,9 171 100,0
25-29 89,8 10,2 100,0
30-34 92,2 78 100,0
35-39 94,1 59 100,0
40 - 44 93,6 6,4 100,0
45-49 94,4 5,6 100,0
50 - 54 93,8 6,2 100,0
55-59 89,8 10,2 100,0
60 - 64 87,9 12,1 100,0
65+ 73,8 26,2 100,0
Area de residéncia
Urbano 749 25,1 100,0
Rural 90,3 9,7 100,0
Provincia
Niassa 84,6 15,4 100,0
Cabo Delgado 85,9 14,1 100,0
Nampula 87,2 12,8 100,0
Zambézia 85,9 14,1 100,0
Tete 90,3 9,7 100,0
Manica 87,7 12,3 100,0
Sofala 83,3 16,7 100,0
Inhambane 80,6 19,4 100,0
Gaza 85,3 14,7 100,0
Maputo Provincia 81,3 18,7 100,0
Maputo Cidade 72,5 275 100,0
...CONTINUA
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...CONTINUAGAO
QUADRO 2.1A DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 ANOS E MAIS POR CONDIGAO DE ACTIVIDADE, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Condigao de actividade

Caracteristicas seleccionadas

PEA PNEA Total
Quintil de despesas
Quintil 1 85,5 14,5 100,0
Quintil 2 85,3 14,7 100,0
Quintil 3 86,2 13,8 100,0
Quintil 4 83,6 16,4 100,0
Quintil 5 75,6 244 100,0
Nivel de educagao
Nenhum 89,4 10,6 100,0
Ensino primério do 1° grau 90,5 9,5 100,0
Ensino primario do 2° grau 84,0 16,0 100,0
Secundario e mais 71,8 28,2 100,0
Desconhecido 83,9 16,1 100,0

QUADRO 2.1B TAXAS ESPECIFICAS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas Taxas especificas
Total 84,9

Sexo e idade
Homem 84,8
15-19 60,3
20-24 83,8
25-29 91,6
30-34 94,5
35-39 95,3
40-44 95,7
45-49 954
50 - 54 94,4
55-59 93,3
60 - 64 91,3
65+ 82,1
Mulher 84,9
15-19 64,1
20-24 82,9
25-29 89,8
30-34 92,2
35-39 94,1
40-44 93,6
45-49 94,4
50-54 93,8
55-59 89,8
60 - 64 87,9
65+ 73,8

Continua...
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...Contunuagao ) )
QUADRO 2.1B TAXAS ESPECIFICAS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas Taxas especificas
Areaderesiencia
Urbano 749
Rural 90,3
Provinca
Niassa 84,6
Cabo Delgado 85,9
Nampula 87,2
Zambézia 85,9
Tete 90,3
Manica 87,7
Sofala 83,3
Inhambane 80,6
Gaza 85,3
Maputo Provincia 81,3
Maputo Cidade 72,5
Quintlde despesas
Quintil 1 86,2
Quintil 2 86,4
Quintil 3 86,9
Quintil 4 84,3
Quintil 5 76,8
Niveldeeducagio
Nenhum 89,4
Ensino primario do 1° grau 90,5
Ensino primario do 2° grau 84,0
Secundario e mais 71,8
Desconhecido 83,9
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QUADRO 2.2 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA POR POSICAO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.
MOCAMBIQUE, 2014/15

Posic¢ao no processo laboral

:;Lac(:g;tézass Admirjis Autarqqias En}prgsa Empresa Coqpe- Instituig()es Cgsa 'Co.nta 'anta Trabglhador Organi§m0§ Outra | Total
-tracdo Locais Publica | Privada rativa sem fins | particular | prépria com | propria sem | familiar sem | Internacionais/
Publica Lucrativos empregados | Empregados | remunera¢do | Embaixada
Total 4,0 0,3 0,5 8,5 0,1 0,2 1,7 2,6 64,0 18,2 0,0 0,0 100,0
Sexo e idade
Homem 57 0,3 0,8 15,0 0,1 0,3 1,2 3,7 62,7 10,0 0,0 0,0 100,0
15-19 0,3 0,0 0,1 13,8 0,1 0,1 2,9 04 30,8 51,5 0,0 0,0 100,0
20-24 2,8 0,1 04 20,6 0,2 0,3 1,6 1,5 574 15,0 0,0 0,1 100,0
25-29 71 04 1,4 19,9 0,1 0,2 1,0 4.8 59,2 59 0,0 0,0 100,0
30 - 34 94 0,1 1,3 16,6 0,2 0,3 0,8 45 62,7 41 0,1 0,0 100,0
35-39 6,4 0,5 1,0 16,0 0,0 0,1 0,5 55 66,8 3,2 0,0 0,0 100,0
40-44 57 0,5 0,8 13,7 0,1 0,1 0,8 3,9 70,7 3,6 0,0 0,0 100,0
45-49 10,5 04 1,1 14,0 0,0 0,3 11 43 64,9 34 0,1 0,0 100,0
50 - 54 8,3 0,6 1,1 13,3 0,0 0,5 1,9 4,2 67,4 2,6 0,0 0,0 100,0
55-59 52 0,6 0,8 11 0,2 0,8 1,0 54 69,2 53 0,5 0,0 100,0
60 - 64 3,2 1,0 04 10,0 0,0 0,8 11 3,6 76,4 34 0,0 0,0 100,0
65+ 14 0,3 04 47 0,0 0,6 11 3,2 84,4 3,8 0,0 0,1 100,0
Mulher 2,5 0,2 0,2 2,7 0,0 0,1 2,1 1,6 65,1 25,5 0,0 0,0 100,0
15-19 0,2 0,0 0,0 11 0,0 0,0 2,3 0,6 41,0 54,7 0,0 0,0 100,0
20-24 1,6 0,1 0,2 44 0,0 0,0 2,7 1,0 57,9 32,0 0,0 0,0 100,0
25-29 41 0,3 0,1 4,6 0,0 0,1 2,6 0,9 61,5 25,8 0,1 0,0 100,0
30- 34 50 0,3 04 3,8 0,0 0,1 2,6 1,7 65,0 21,0 0,1 0,0 100,0
35-39 3,3 0,1 0,1 2,7 0,0 0,2 2,3 1,3 66,7 23,1 0,0 0,0 100,0
40-44 31 0,3 0,1 2,1 0,0 0,1 25 2,5 68,4 20,8 0,0 0,0 100,0
45-49 2,2 0,2 0,1 1,9 0,0 0,3 1,6 24 71,8 19,4 0,0 0,0 100,0
50 - 54 1,9 0,3 04 1,8 0,0 0,2 1,0 1,8 71,5 20,6 04 0,0 100,0
55-59 1,5 0,3 0,1 1,0 0,1 0,1 1,0 1,9 73,5 20,5 0,0 0,0 100,0
60 - 64 0,5 0,8 0,0 1,8 0,1 0,3 0,8 1,7 79,3 14,7 0,0 0,0 100,0
65+ 0,1 0,0 0,1 0,6 0,0 0,1 0,1 2,3 83,7 13,0 0,0 0,0 100,0
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...Continuagao
QUADRO 2.2 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA POR POSIGAO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Posigao no processo laboral

Calract.e I'ISt(chaS Adminis- | Autarquias | Empresa | Empresa | Coope- | Instituicbes | Casa Conta Conta Trabalhador | Organismos | Outra| Total
Seleccionadas tracdo Locais Publica | Privada | rativa sem fins | particular | propria com | prépria sem | familiar sem | Internacionais/
Publica Lucrativos empregados | Empregados | remuneragdo | Embaixada

Urbano 10,4 0,8 14 20,8 0,1 0,6 46 41 494 75 0,1 0,0 100,0
Rural 1,6 0,1 0,1 3,8 0,0 0,1 0,5 2,0 69,5 22,2 0,0 0,0 100,0
Niassa 44 0,2 0,2 2,7 0,2 0,1 0,3 1,6 72,1 18,3 0,0 0,0 100,0
Cabo Delgado 2,3 0,1 0,2 2,8 0,1 0,2 0,4 0,7 64,3 29,0 0,0 0,0 100,0
Nampula 3,7 0,2 0,2 4,8 0,1 0,1 0,6 1,7 66,0 22,6 0,0 0,0 100,0
Zambézia 3,3 0,2 0,3 3,6 0,0 0,0 0,5 3,6 72,9 15,4 0,0 0,0 100,0
Tete 2,2 0,1 0,3 3,8 0,0 0,1 0,9 2,0 67,1 23,5 0,0 0,0 100,0
Manica 44 04 0,5 78 0,0 0,3 1,7 1,8 61,8 21,2 0,0 0,0 100,0
Sofala 2,9 0,3 0,8 12,0 0,0 0,3 19 1,8 59,3 20,6 0,0 0,0 100,0
Inhambane 47 0,2 0,2 73 0,0 0,3 1,5 3,3 70,0 12,5 0,1 0,0 100,0
Gaza 55 0,1 0,3 13,2 0,0 04 1,8 3,6 62,4 12,5 0,1 0,0 100,0
Maputo Provincia 75 0,5 1,5 30,0 0,2 0,4 59 53 425 6,1 0,0 0,0 100,0
Maputo Cidade 9,4 1,3 2,3 33,8 0,0 0,9 10,2 42 35,3 19 0,7 0,1 100,0
Quintil 1 0,5 0,1 0,1 3,1 0,0 0,0 0,7 1,5 71,0 22,9 0,0 0,0 100,0
Quintil 2 0,9 0,1 0,1 48 0,1 0,1 0,9 1,5 70,1 21,5 0,0 0,0 100,0
Quintil 3 3,0 0,2 0,2 74 0,0 0,2 1,6 2,3 66,0 19,0 0,0 0,0 100,0
Quintil 4 55 0,3 0,6 12,4 0,1 04 2,7 3,1 60,4 14,4 0,0 0,0 100,0
Quintil 5 17,0 1,0 2,3 22,7 0,0 0,6 3,8 6,6 39,4 6,4 0,3 0,0 100,0
Nenhum 0,1 0,1 0,0 1,9 0,0 0,0 0,6 14 73,3 22,5 0,0 0,0 100,0
Ensino primério do 1° grau 04 0,1 0,1 57 0,0 0,1 1,7 2,7 71,1 18,0 0,0 0,0 100,0
Ensino primério do 2° grau 1,6 0,2 0,5 13,4 0,2 0,2 3,3 3,1 59,6 17,7 0,0 0,0 100,0
Secundario e mais 21,7 1,0 2,1 238 0,1 0,7 24 43 33,0 10,5 0,2 0,0 100,0
Desconhecido 3,2 0,3 1,7 17,7 0,2 0,6 1,8 3.4 62,1 9,2 0,0 0,0 100,0




QUADRO 2.3 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.

MOCAMBIQUE 2014/15

Caracteristicas Ramos de Actividade

seleccionadas Agricultura, Industria extractiva IndUstria Energia | Construgdo | Transportee | Comércio e Servigos Outros Total

Silvicultura e Pesca e minas transformadora comunicagdes | Finangas | administrativos | servigos
Total 74,6 0,4 3,0 0,1 0,1 1,2 8,9 1,8 9,9 100,0
Sexo e idade
Homem 65,1 0,9 4,6 0,1 0,2 24 9,4 2,8 14,5 100,0
15-19 76,8 0,6 3.8 0,0 0,4 0,9 8,1 0,0 9,5 100,0
20-24 59,2 0,6 55 0,1 0,3 29 13,9 1,0 16,5 100,0
25-29 54,6 0,9 5,6 0,2 0,4 3,1 14,0 2,2 19,0 100,0
30 - 34 55,6 0,8 4,5 0,2 0,1 34 12,6 41 18,6 100,0
35-39 61,5 0,9 4,6 0,1 0,4 3,1 11,2 2,8 15,4 100,0
40 - 44 68,4 0,9 3.8 0,1 0,2 24 78 3,0 13,4 100,0
45 - 49 62,0 1,5 3,5 0,2 0,1 25 7,7 54 17,3 100,0
50 - 54 66,6 1,9 3.9 0,1 0,2 1,7 5,0 5,0 15,5 100,0
55-59 72,2 0,9 5,2 0,1 0,2 1,8 49 49 9,7 100,0
60 - 64 73,1 0,0 6,7 0,1 0,0 1,9 6,0 3,0 9,2 100,0
65+ 85,4 0,1 4,0 0,1 0,0 11 2,2 1,3 57 100,0
Mulher 83,1 0,0 1,5 0,0 0,0 0,1 8,5 0,9 58 100,0

15-19 90,5 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 54 0,2 3,1 100,0
20-24 82,2 0,1 2,0 0,0 0,0 0,2 8,4 0,4 6,8 100,0
25-29 79,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,2 9,4 11 84 100,0
30 - 34 76,5 0,0 1,2 0,0 0,0 0,1 12,0 2,0 8,1 100,0
35-39 80,7 0,1 1,9 0,0 0,0 0,1 9,4 0,9 6,9 100,0
40 - 44 79,9 0,0 1,9 0,0 0,0 0,2 10,4 1.1 6,5 100,0
45 - 49 82,7 0,0 24 0,0 0,0 0,1 9,0 0,9 49 100,0
50 - 54 86,0 0,0 1,2 0,1 0,0 0,0 75 1,2 4,0 100,0
55-59 87,2 0,0 0,7 0,0 0,0 0,1 78 1,2 3,0 100,0
60 - 64 89,3 0,0 1,6 0,0 0,0 0,1 4,6 1,2 3,1 100,0
65+ 95,7 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 29 0,0 0,8 100,0
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QUADRO 2.3 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE 2014/15
Caracteristi Ramos de Actividade
s;?:;;:;:?: Agricultura, Industria extractiva Industria Energia | Construgdo | Transporte e | Comércio e Servigos Outros Total
Silvicultura e Pesca € minas transformadora comunicagdes | Finangas administrativos Servicos

Urbano 33,6 05 6,4 0,2 0,3 3.2 23,3 55 26,9 100,0
Rural 90,2 04 1,7 0,0 0,0 04 3,5 04 34 1000
Provinca
Niassa 84,9 0,2 1,5 0,0 0,0 0,7 57 1,6 54 1000
Cabo Delgado 86,6 0,1 3,7 0,0 0,1 0,3 43 0,6 42 100,0
Nampula 79,7 0,2 3,2 0,0 0,0 0,6 8,4 1,3 6,4 100,0
Zambézia 86,6 05 1,9 0,0 0,0 0,8 44 08 51 100,0
Tete 88,3 0,4 1,2 0,1 0,0 04 3,7 1 4,7 100,0
Manica 73,8 0,7 3,7 0,1 0,0 1,0 8,6 1,8 10,3 100,0
Sofala 74,2 0,1 24 0,0 0,1 2,2 9,6 1,5 9,8 1000
Inhambane 74,6 0,6 3,1 0,1 0,0 11 8,8 1,7 9,8 1000
Gaza 68,3 1,8 24 0,0 04 1,4 9,9 29 12,7 100,0
Maputo Provincia 32,4 0,4 7,0 0,3 0,6 35 22,5 5,1 28,0 100,0
Maputo Cidade 59 0,2 59 0,2 0,5 43 32,9 75 426 1000
Quintildedespesas
Quintil 1 90,8 0,3 2,0 0,0 0,0 0,3 3,7 0,3 26 100,0
Quintil 2 87,3 0,3 24 0,0 0,1 04 49 04 41 100,0
Quintil 3 78,5 0,4 2,8 0,0 0,1 0,7 8,1 11 82 1000
Quintil 4 63,3 0,6 3,7 0,1 0,2 21 12,8 2,3 15,0 100,0
Quintil 5 27,1 0,7 52 0,3 04 4,0 23,0 8,2 31,1 100,0
Continua...
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QUADRO 2.3 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE 2014/15

Ramos de Actividade

Caracteristicas seleccionadas Agricultura, Indl'Jsltria Industria Energia | Construgdo Transporte~ e Cqmércio e S'er"vigo§ Outros Total
Silviculturae |  extractiva e transforma- comunicagbes | Finangas | administrativos | servigos
Pesca minas dora

Posigao no processo laboral
Administragéo Publica 0,3 0,0 0,0 0,1 0,0 0,4 0,1 36,3 62,8 100,0
Autarquias Locais 0,5 0,0 0,0 0,0 0,3 2,2 0,6 90,4 6,0 100,0
Empresa Publica 43 0,4 2,8 8,1 0,0 18,5 41 21,2 40,5 100,0
Empresa Privada 18,7 2,6 11,7 0,2 0,7 9,3 16,3 0,1 40,4 100,0
Cooperativa 67,8 0,0 16,4 0,0 0,0 0,0 1,3 3,7 10,8 100,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 2,3 0,0 0,5 0,0 0,0 0,3 1,2 0,7 95,0 100,0
Casa particular 45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,6 0,1 93,3 100,0
Conta prépria com empregados 50,9 0,4 8,7 0,0 0,3 2,3 20,1 0,0 17,3 100,0
Conta prépria sem Empregados 84,3 0,3 2,5 0,0 0,1 0,3 10,3 0,0 2,2 100,0
Trabalhador familiar sem remuneragéo 96,8 0,0 0,6 0,0 0,0 0,1 2,2 0,0 0,3 100,0
Organismos Internacionais/Embaixada 21,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14 77,3 100,0

Nivel de educagao
Nenhum 92,8 0,2 1,4 0,0 0,0 0,2 3,7 0,1 1,7 100,0
Ensino primério do 1° grau 83,1 0,4 2,7 0,0 0.1 0,6 74 04 53 100,0
Ensino primario do 2° grau 64,2 0,9 4.8 0,0 0,2 2,2 13,9 1,2 12,5 100,0
Secundario e mais 28,0 0,6 53 0,3 0,3 3,6 18,8 8,9 34,2 100,0
Desconhecido 58,3 0,7 4,2 0,3 0,1 49 13,2 2,2 16,2 100,0
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QUADRO 2.3 TAXAS DE EMPREGO DE POPULAGAO DE 6 A 14 ANOS DE IDADE POR SEXO, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Sexo
Caracteristicas seleccionadas
Homem Mulher Total
Total 12,9 10,8 11,9
Guposdeidade
6-9 52 44 4,8
10 - 14 20,4 17,3 18,8
Areaderesidenca
Urbano 2,8 2,9 2,9
Rural 16,7 14,3 15,5
Provindia
Niassa 10,3 8,2 9,3
Cabo Delgado 12,3 10,9 11,6
Nampula 13,4 12,2 12,8
Zambézia 11,8 11,0 114
Tete 24,7 18,3 21,5
Manica 12,2 11,3 11,8
Sofala 14,5 12,7 13,5
Inhambane 14,0 11,6 12,8
Gaza 11,5 55 8,5
Maputo Provincia 3,3 3,0 3,2
Maputo Cidade 04 0,9 0,7
Quintil de despesas
Quintil 1 14,2 11,9 13,1
Quintil 2 13,9 12,6 13,3
Quintil 3 14,6 10,3 12,5
Quintil 4 10,2 10,3 10,2
Quintil 5 4,2 3,1 3,6
‘Tamanho do agregado familiar
1-2 14,8 14,5 14,6
3-4 141 12,6 13,3
5-6 12,3 9,6 11,0
7+ 13,1 11,3 12,2
Secodochefe
Homem 13,1 10,9 12,0
Mulher 12,7 1.1 11,9
Niveldeeducagdo
Nenhum 17,4 14,3 15,8
Ensino primério do 1° grau 13,8 12,8 13,3
Ensino primario do 2° grau 9,4 72 8,3
Secundério e mais 4.6 3,6 4,0
Desconhecido 16,9 74 12,1
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QUADRO 2.5 TAXAS DE EMPREGO DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS DE IDADE POR SEXO, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Sexo
Caracteristicas seleccionadas
Homem Mulher Total
Total 42,5 46,7 447
Area de residéncia
Urbano 29,2 23,2 26,2
Rural 51,8 62,0 571
Provincia
Niassa 41,6 38,2 39,8
Cabo Delgado 47,3 50,5 48,8
Nampula 438 53,9 49,0
Zambézia 46,0 58,3 52,0
Tete 56,7 59,5 58,2
Manica 46,4 49,8 48,2
Sofala 45,0 51,0 48,2
Inhambane 33,5 38,1 35,8
Gaza 30,8 40,7 35,9
Maputo Provincia 334 20,2 26,7
Maputo Cidade 284 19,8 24,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 67,0 63,9 65,5
3-4 53,1 60,6 57,3
5-6 40,3 45,6 431
7+ 37,3 38,1 31,7
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 48,6 54,4 51,5
Ensino primario do 1° grau 439 51,8 479
Ensino primério do 2° grau 441 47,6 45,9
Secundario e mais 34,6 33,3 33,9
Sexo do chefe
Homem 448 489 46,9
Mulher 384 43,7 411
Quintil de despesas
Quintil 1 42,2 59,4 50,4
Quintil 2 44 1 53,7 491
Quintil 3 46,8 49,7 48,3
Quintil 4 45,6 41,8 437
Quintil 5 34,2 25,0 29,5
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 44,8 374 415
Casado(a) 35,2 39,0 37,0
Unido marital 46,6 52,3 49,6
Divorciado(a) / Separado(a) 43,5 443 43,9
Vilvo(a) 37,0 35,9 36,5
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QUADRO 2.6 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Ramo de actividade

Caracteristicas : :
seleccionadas _ Agricultura, Industria extractiva IndUstria Energia | Construgéo Transporte e | Comercio e Servicgs Outros Total
Silvicultura e Pesca € minas transformadora comunicagdes Finangas administrativos | servigos
Total 77,3 0,3 3,0 0,0 0,2 1,0 9,0 04 89 1000
Sexo
Homem 67,5 0,6 47 0,1 0,3 1,9 11,2 0,5 13,2 100,0
Mulher 85,8 0,1 14 0,0 0,0 0,1 71 0,3 52 1000
Area de residéncia
Urbano 32,4 0,3 7,0 0,1 0,6 29 26,0 1,5 29,3  100,0
Rural 91,1 0,3 1,7 0,0 0,0 04 3,8 0,1 2,7 1000
Provincia
Niassa 89,0 0,2 2,3 0,0 0,0 0,7 44 0,9 26 1000
Cabo Delgado 85,1 0,0 58 0,1 0,0 04 54 0,2 3,0 100,0
Nampula 81,0 0,3 24 0,0 0,0 0,5 11,3 0,1 44  100,0
Zambézia 89,4 0,6 1,7 0,0 0,0 0,6 4,2 0,0 36 1000
Tete 91,9 0,2 1,2 0,0 0,0 04 3,5 0,2 26 1000
Manica 74,2 0,7 34 0,0 0,0 0,3 11,8 0,2 9,3 1000
Sofala 77,3 0,0 2,2 0,0 0,2 1,5 9,7 0,2 88 1000
Inhambane 74,7 0,3 2,0 0,2 0,0 1,0 10,3 0,1 11,2 100,0
Gaza 67,4 0,0 3,8 0,0 0,2 2,3 11,0 0,8 14,6  100,0
Maputo Provincia 259 0,0 9,0 0,3 11 4,2 20,8 1,9 36,8  100,0
Maputo Cidade 1,6 0,0 73 0,0 1,7 3,6 26,3 3,6 558  100,0

Continua...
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QUADRO 2.6 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR RAMOS DE ACTIVIDADE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Ramo de actividade

Caracteristicas
seleccionadas _ Agricultura, IndUstria extractiva IndUstria Energia | Construcao Transportee | Comercio e Servicgs Outros | ..,
Silvicultura e Pesca € minas transformadora comunicagdes Finangas administrativos | servigos

Tamanho do agregado familiar

1-2 77,0 0,5 34 0,1 0,2 0,8 7,0 0,9 10,1 100,0

3-4 84,5 0,3 2,1 0,0 0,0 1,0 6,2 0,1 59 100,0

5-6 76,5 0,1 2,7 0,1 0,2 0,6 10,8 0,3 8,8 100,0

7+ 71,9 04 3,8 0,0 0,2 1,2 10,6 0,6 11,2 100,0
Nivel de escolaridade do chefe

Nenhum 86,1 04 2,3 0,0 0,0 04 6,3 0,0 45 100,0

Ensino primario do 1° grau 81,5 0,2 2,9 0,0 0,1 0,7 7,6 0,2 6,7 100,0

Ensino primario do 2° grau 76,1 0,3 3,1 0,1 0,3 0,9 94 0,1 9,7 100,0

Secundario e mais 53,8 04 41 0,1 0,3 24 16,3 1,7 21,0 100,0
Sexo do chefe

Homem 79,5 0,3 2,6 0,0 0,2 0,9 8,1 0,5 7.9 100,0

Mulher 70,4 0,2 41 0,0 0,1 1,2 11,9 0,2 11,9 100,0
Quintil de despesas

Quintil 1 90,7 0,1 1,9 0,0 0,0 0,1 47 0,0 2,5 100,0

Quintil 2 88,8 0,3 2,2 0,0 0,1 04 47 0,0 3,6 100,0

Quintil 3 80,3 04 3,1 0,0 0,1 0,5 8,2 0,2 7,2 100,0

Quintil 4 65,9 04 3,8 0,1 0,3 1,8 14,2 0,7 12,8 100,0

Quintil 5 274 0,2 59 0,2 0,8 41 23,1 24 35,9 100,0
Estado civil do chefe

Solteiro(a) 57,8 0,0 6,3 0,0 0,3 1,2 10,3 2,8 21,3 100,0

Casado(a) 74,7 0,6 2,5 0,1 0,2 0,8 11,6 0,6 8,9 100,0

Unido marital 82,3 0,3 2,6 0,0 0,2 0,8 7,2 0,2 6,5 100,0

Divorciado(a) / Separado(a) 63,6 0,1 53 0,0 0,2 1,8 14,3 04 14,2 100,0

Vidvo(a) 63,9 0,2 3,3 0,0 0,1 1,6 14,1 0,3 16,6 100,0
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QUADRO 2.7 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS, POR OCUPAGAO PRINCIPAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.
MOCAMBIQUE, 2014/15

Ocupagao Principal

1% o » o 2 » @
Caracteristicas seleccionadas . ;% 2 ;% % e IS £ 3 S 8 2 ® 8
g | g2 | g2 | B 2o | 0o | 28 | 5o | D% S 28 S
wo | 28| 285 | = sg | 28| S5 | 38| £.8 S | €8 | 88| =
S2| 382 | 82 | 5| &5 | 28| 85| 85| E5) § | &5 33| B
<< © — S — S << O O © << .S a o o » w S (] O © O o =
Total
Sexo
Homem 0,0 0,8 1,6 0,7 11,6 0,1 10,1 29 14 59,9 5,1 58 100,0
Mulher 0,0 0,5 0,7 0,3 1,5 0,0 6,9 14 24 85,1 0,5 0,7 100,0
Area de residéncia
Urbano 0,2 1,5 3,4 19 18,0 0,0 234 7,5 59 30,4 1,3 6,6 100,0
Rural 0,0 0,3 0,4 0,0 2,6 0,0 3,7 0,5 0,7 86,7 3,0 1,9 100,0
Provincia
Niassa 0,0 0,0 0,0 0,2 3,5 0,0 41 0,9 0,4 86,0 2,8 2,1 100,0
Cabo Delgado 0,0 0,1 0,4 0,2 78 0,0 5,0 0,3 0,2 81,5 3,5 1,0 100,0
Nampula 0,0 0,2 0,6 0,1 5,6 0,0 9,8 0,8 0,7 78,9 1,6 1,6 100,0
Zambézia 0,0 1,1 0,7 0,0 3,0 0,1 4.1 0,2 1,2 86,9 24 0,3 100,0
Tete 0,0 0,0 0,1 0,2 1,8 0,0 3,6 0,6 1,3 89,6 1,6 14 100,0
Manica 0,0 0,3 0,6 0,4 6,6 0,0 11,6 19 2,0 70,5 2,2 3,9 100,0
Sofala 0,1 0,5 1,1 1,0 5,2 0,0 9,6 2,3 1,7 72,4 44 1,8 100,0
Inhambane 0,0 2,0 2,3 0,1 47 0,0 10,3 1,7 2,7 65,3 3,4 74 100,0
Gaza 0,0 0,8 1,9 0,8 9,3 0,0 10,3 2,8 25 56,8 3,8 11,0 100,0
Maputo Provincia 0,0 19 3,7 2,2 219 0,0 17,5 13,5 6,2 16,0 6,6 10,5 100,0
Maputo Cidade 0,5 15 75 3,2 214 0,0 23,0 14,9 13,6 0,8 0,8 12,7 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 0,1 19 3,2 0,7 6,2 0,0 6,5 2,0 1,1 73,4 29 2,0 100,0
3-4 0,0 0,3 0,7 0,4 45 0,1 57 1,3 1,3 81,6 2,3 1,8 100,0
5-6 0,0 0,6 1,1 0,4 5,6 0,0 9,8 24 2,1 73,0 2,3 2,7 100,0
7+ 0,1 0,6 1,0 0,5 8,1 0,0 10,0 2,7 25 66,9 3,1 4.6 100,0

Continua...
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QUADRO 2.7 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS, POR OCUPAGAO PRINCIPAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Ocupagao Principal

Caracteristicas seleczzxcionadas % é) '§ é) % '§ % 2 ) é ] § )
S | g2 | 82| 2 | e=| o2 | 28| 3 SS| 5 | &8 S
S | 28| c8| £ | EE| gk |35 | Bg g% | 2 |g®s g 4
s | 82| 82| £ | &5 | £ | 85|85 | E5| § | &5 | 38| B
<C — S = S << O © << .S o o o » w S (] O © O o =
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 0,0 0,2 0,2 0,2 3,5 0,0 6,1 1,0 1,3 81,6 35 24 100,0
Ensino primario do 1° grau 0,0 04 0,5 0,2 54 0,1 71 1,8 1,4 77,2 2,8 3,0 100,0
Ensino primario do 2° grau 0,0 0,1 0,6 0,4 71 0,0 8,5 2,5 2,0 72,6 2,0 4,2 100,0
Secundario e mais 0,2 2,5 4.4 1,6 11,7 0,0 14,7 4,3 41 52,0 1,5 2,9 100,0
Sexo do chefe
Homem 0,0 0,5 1,0 0,3 57 0,0 75 2,0 1,6 75,8 2,6 2,9 100,0
Mulher 0,1 0,8 14 1,0 7.9 0,0 11 24 29 66,0 2,9 3,5 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 0,0 0,2 0,2 0,0 2,1 0,0 4,7 0,6 0,7 87,1 2,6 1,8 100,0
Quintil 2 0,0 0,2 0,0 0,1 3,9 0,0 44 0,8 1,0 85,2 2,2 24 100,0
Quintil 3 0,0 0,3 0,5 0,2 6,3 0,0 7,7 11 2,0 76,5 2,7 29 100,0
Quintil 4 0,0 0,5 1,0 0,6 9,1 0,1 13,9 35 2,3 60,3 4,0 4,7 100,0
Quintil 5 04 41 8,3 35 16,7 0,0 19,0 94 6,6 25,7 14 50 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 0,3 45 58 1,3 11,0 0,0 9,3 58 2,1 51,2 4,6 41 100,0
Casado(a) 0,0 0,6 1,0 0,5 6,7 0,0 10,8 2,3 1,7 69,1 39 34 100,0
Unido marital 0,0 0,3 0,7 0,2 5,1 0,0 6,6 1,6 1,5 79,0 2,3 25 100,0
Divorciado(a) / Separado(a) 0,1 0,8 1,6 1,0 10,1 0,0 12,9 3,2 4,0 61,7 14 3,2 100,0
Vidvo(a) 0,0 0,7 2,0 1,3 8,2 0,0 13,6 29 4,0 58,1 3,7 55 100,0
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QUADRO 2.8 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR POSIGAO NO PROCESSO LABORAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS

SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

»n :é) IS @R g
E 1 8| 8 e | 5 | 8 S| 5% 4
Caracteristicas 3 S ] Z © 3 = S 4 D | Tg | oo
: %) o o > n © o O o = o < O € ®
seleccionadas g @ p i = S £ © 9 © = 22 |ESC
R = 1%} 1%} o l‘;"g S S 5 Q'UEJ cEUE 'Qog
£ o =3 o QL Q S5 o O © < 2 c &% © —
cs | s | 2| 2| 8§ | 25| 8 | B2 | E5| 8= |B2E| £ | 3
2 2 L L o £ S O S5 o » =3 |SED e} A
Total 1,3 0,1 0,2 9,7 0,1 0,1 24 0,9 479 374 0,0 0,0 100,0
Sexo
Homem 1,6 0,1 0,3 17,4 0,1 0,2 2,2 1,0 448 32,2 0,0 0,1 100,0
Mulher 1,0 0,1 0,1 3,0 0,0 0,0 2,5 0,8 50,6 41,9 0,0 0,0 100,0
Area de residéncia
Urbano 3,1 0,3 0,6 28,0 0,1 0,5 6,7 1,3 40,6 18,8 0,0 0,1 100,0
Rural 0,7 0,0 0,1 4.1 0,1 0,0 1,1 0,8 50,1 431 0,0 0,0 100,0
Provincia
Niassa 0,9 0,0 0,0 3,8 0,6 0,0 0,5 1,0 58,3 35,0 0,0 0,0 100,0
Cabo Delgado 0,3 0,1 0,2 2,5 0,4 0,1 0,2 0,0 48,8 47,3 0,0 0,0 100,0
Nampula 0,7 0,0 0,1 4,2 0,0 0,1 1,1 0,6 56,0 374 0,0 0,0 100,0
Zambézia 1,5 0,0 0,2 3,8 0,0 0,1 1,3 1,3 63,7 28,2 0,0 0,0 100,0
Tete 0,1 0,1 0,0 3,4 0,0 0,0 1,9 1,1 43,6 49,8 0,0 0,0 100,0
Manica 0,8 0,0 0,2 9,8 0,0 0,2 2,9 0,3 418 439 0,1 0,0 100,0
Sofala 0,7 0,1 0,3 10,9 0,0 0,2 2,2 0,5 34,9 50,1 0,0 0,0 100,0
Inhambane 3,1 0,0 0,2 10,5 0,0 0,1 3,0 1,2 39,1 42,8 0,0 0,0 100,0
Gaza 2,9 0,1 0,5 19,0 0,0 0,0 29 1,2 34,5 38,8 0,0 0,0 100,0
Maputo Provincia 49 0,1 0,7 46,5 0,4 0,3 7,7 1,8 22,8 14,8 0,0 0,0 100,0
Maputo Cidade 3,6 0,6 0,6 50,7 0,0 0,7 13,8 0,9 22,3 6,2 0.1 04 100,0
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...Continuagéo
QUADRO 2.8 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS, OCUPADA POR POSIGAO NO PROCESSO LABORAL , SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

S . -
R 3 g 3 © © 2
Caracteristicas S @ 2 g S 8 |s |5 &|5¢& ’§ g S5
seleccionadas B = P B © o S 3 s s 3|5 S 282%5| 888
ES | E§ | 5£ | 88| & | 22| g |2-E5|8:5|825/ 858| ¢ 5
22| 2SS | 52 | §EE | 8 | 28| § |8s85|835|8&88/8528| 3 °
Tamanho do agregado familiar
1-2 44 0,0 0,1 10,1 0,1 0,3 1,6 1,8 58,9 22,6 0,0 0,0 100,0
3-4 0,5 0,0 0,1 6,2 0,0 0,1 1,5 1,1 64,1 26,4 0,0 0,0 100,0
5-6 1,2 0,0 0,2 10,2 0,1 0,0 2,6 0,7 46,4 38,6 0,0 0,0 100,0
7+ 1,3 0,1 0,3 12,2 0,1 0,2 3,1 0,7 329 49,1 0,0 0,1 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 0,3 0,0 0,2 5,6 0,2 0,0 1,8 0,6 473 441 0,0 0,0 100,0
Ensino primario do 1° grau 0,6 0,0 0,1 8,5 0,0 0,0 1,7 0,8 46,8 41,3 0,0 0,0 100,0
Ensino primario do 2° grau 0,2 0,1 0,2 11,0 0,0 0,1 2,5 0,8 493 35,7 0,0 0,1 100,0
Secundério e mais 5,6 0,2 0,5 17,9 0,1 0,5 48 15 50,1 18,7 0,1 0,0 100,0
Sexo do chefe
Homem 1,2 0,1 0,2 8,7 0,0 0,1 2,1 0,9 48,8 37,8 0,0 0,0 100,0
Mulher 15 0,0 0,2 12,7 0,2 0,1 33 0,8 450 36,1 0,0 0,0 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 04 0,0 0,0 34 0,0 0,0 1,0 0,8 48,2 46,1 0,0 0,0 100,0
Quintil 2 0,2 0,0 0,0 42 0,1 0,1 1,2 0,5 48,8 44,9 0,0 0,1 100,0
Quintil 3 0,6 0,1 0,1 7,6 0,0 0,1 2,5 0,6 52,7 35,6 0,0 0,0 100,0
Quintil 4 1,3 0,1 0,2 16,0 0,3 0,2 3,0 1,0 491 28,8 0,0 0,0 100,0
Quintil 5 8,3 04 1,2 33,0 0,1 04 75 24 29,8 16,9 0,1 0,0 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 10,1 0,1 0,1 19,7 0,2 0,3 2,5 0,3 514 15,3 0,0 0,0 100,0
Casado(a) 15 0,0 0,2 9,8 0,0 0,2 2,1 1,1 47 4 37,7 0,0 0,0 100,0
Unigo marital 0,7 0,0 0,2 79 0,1 0,1 1,9 0,8 497 38,7 0,0 0,0 100,0
Divorciado(a) / Separado(a) 1,0 0,2 0,5 11,5 0,1 0,2 46 1,0 47 4 33,5 0,0 0,0 100,0
Vidvo(a) 1,4 0,0 0,2 16,8 0,3 0,1 45 0,9 34,8 40,8 0,1 0,0 100,0
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QUADRO 2.9 TAXAS DE DESEMPREGO DA POPULAGAO DE 15 A 24 ANOS DE IDADE POR SEXO,
SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas Sexo
Homem Mulher Total
Total 384 35,7 37,0
Area de residéncia
Urbano 50,3 56,6 53,3
Rural 321 27,2 29,5
Provincia
Niassa 394 43,6 417
Cabo Delgado 32,0 29,3 30,7
Nampula 40,1 32,9 36,3
Zambézia 29,8 249 27,2
Tete 28,5 29,3 28,9
Manica 38,3 34,9 36,5
Sofala 30,9 28,7 29,7
Inhambane 45,0 42,2 43,5
Gaza 53,9 46,9 50,1
Maputo Provincia 53,9 64,9 58,8
Maputo Cidade 51,6 58,5 54,8
Tamanho do agregado familiar
1-2 22,2 249 23,5
3-4 28,9 25,3 26,8
5-6 39,3 34,8 36,9
7+ 428 42,7 42,8
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 34,5 30,5 32,5
Ensino primario do 1° grau 37,5 32,5 349
Ensino primario do 2° grau 36,0 34,3 35,1
Secundario e mais 415 43,0 42,3
Sexo do chefe
Homem 35,1 33,1 34,1
Mulher 43,2 37,6 40,3
Quintil de despesas
Quintil 1 37,2 27,2 32,0
Quintil 2 355 30,2 32,6
Quintil 3 36,5 33,5 34,9
Quintil 4 36,9 39,9 384
Quintil 5 42,3 514 46,6
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 34,5 40,3 37,0
Casado(a) 419 38,8 40,4
Unido marital 34,3 31,0 32,5
Divorciado(a) / Separado(a) 38,6 36,6 37,6
Vidvo(a) 458 471 46,4
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QUADRO 3.1 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncias em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVINCIAS, (em Meticais a precos correntes)

SEGUNDO FONTES DE RECEITAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas

| Total |Niassa| C.Delg. | Namp. | Zamb. | Tete | Manica | Sofala |Inhamb.| Gaza | Map.Prov | Map. Cid

Total
Receitas do trabalho incluindo gratificagoes

Receita em dinheiro do trabalho
Receitas do trabalho principal
Receitas do trabalho secundério
Receitas em espécie
Alimentagéo
Alojamento
Transporte
Outras
Gratificagdes ou remuneragdes extraordinarias

Valor liquido das vendas
Produtos agricolas
Produtos pecuarios
Peixe, camarao e outro pescado
Alimentos, bebidas processadas
Vestuario
Lenha e carvao
Produtos de artesanato
Material de construgéo (estacas, canigo, blocos, etc.)
Mel e produtos de caga
Outros produtos

Valor liquido
Valor que obteve da sua actividade
Valor gasto para realizar sua actividade

5902
2067

1965
1860
106
74

21
25

15

12
27,9
921
431
286
44
32

14
30
29

21

11
22

923
2335
1412

4117
956

935
893
42

18

507
1376
869

3637
791

779
736
43

452
1225
773

259%
1189

1162
1121
40
25

4

13

3

5

2,0
434
176
109

36
34
13
19
12
10

20

245
744
499

2697
783

761
77
43

1

274
837
563

5824
877

859
840
19

928
1808
879

5619
1880

1800
1697
103
38

11

17

8

2

42,8
1026
280
494
60
12

3

99
53
12

5

8

925
2317
1393

5336
2303

2241
2160
82

48

8

19

9

13

14,3
461
205
80
33
18

44
42
15

14

720
1738
1018

4921
1511

1451
1376
76
28

15

6

3

4

31,1
505
89
83
60
72
22
39
47
41
34
18

806
1919
1113

5587
2410

2229
2170
60
122
32

60

24

6

58,9
37
84
129
30
22
13
33
25
15
14

791
2318
1527

14 597
6060

5377
5113
264
526
163
160
107
96

158,3

559
151
67
55
45
35
50
48
47
14
47

2744
6 449
3705

29971
11 664

11287
10375
912
292
of

78

74

48
84,7
229
47

27

28

18

12

30

7

11

2

47

5798
15069
9271
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QUADRO 3.1 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncias em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVINCIAS, (em Meticais a precos correntes) SEGUNDO FONTES DE RECEITAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas

| Total |Niassa| C.Delg. | Namp. | Zamb. [ Tete | Manica | Sofala |Inhamb.| Gaza | Map.Prov | Map. Cid

Arrendamento
Arrendamento da casa

Renda estimada da casa prdpria
Arrendamento de terras agricolas
Aluguer de carro

Receitas Extraordinarias
Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa, etc.)

Heranca

Divida

Empréstimo

Venda de casa, mobilia, automéveis, etc.
Outras receitas extraordinarias ocasionais

Valor das transferéncias em espécie
Recebeu em espécie de instituigdes
sem fins lucrativos e religiosas

Recebeu em espécie de familiares
que vivem fora do Agregado Familiar

Recebeu em espécie de familiares
que trabalham no estrangeiro

1611 814 1034 623

325 209 120 75
1242 589 867 536
31 15 8 10
13 0 39 1
258 87 263 55
9 4 8 5

6 0 4 1
55 27 25 9
71 22 24 6
49 2 111 5
68 32 91 28
122 19 72 49
9 1 2 3
83 17 67 45
31 0 3 2

488
119

355
4
11

176
10

13
48
70
12
23

55

4

49

880
216

631
27
5

305

54
79
82
82

88

76

1243
449

717
30
47

444
28

0
78
70
69

199

102

78

19

1445
334

1016
69
26

357

77
75
96
98

50

43

1403
242

1145
15
1

316
12

25
93
88
55
43

381

18

238

125

1537
255

1242
30
11

149
7

2
46
42
19
32

329

20

177

132

4315
850

3358
91
15

612
16

8
165
101
112
210

307

49

145

113

11 242
2227

8822
183
11

743
4

1
111
449
127

51

296

15

177

104
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QUADRO 3.2 ESTRUTURA PERCENTUAL DE RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVINCAS, SEGUNDO FONTES DE
RECEITAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas \ Total \ Niassa \ C. Delg. \ Namp. \ Zamb. \ Tete \ Manica \ Sofala \ Inhamb. \ Gaza \ Map. Prov \ Map. Cid
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Receitas do trabalho incluindo Gratificagoes 35,0 23,2 21,8 45,8 29,0 15,1 33,5 43,2 30,7 431 41,5 38,9
Receita em dinheiro do trabalho 33,3 22,7 21,4 448 28,2 14,8 32,0 42,0 295 399 36,8 37,7
Receitas do trabalho principal 315 21,7 20,2 43,2 26,6 14,4 30,2 40,5 280 388 35,0 34,6
Receitas do trabalho secundario 1,8 1,0 1,2 1,5 1,6 0,3 1,8 1,5 1,5 1,1 1,8 3,0
Receitas em espécie 1,2 0,4 0,1 1,0 0,4 0,1 0,7 0,9 0,6 2,2 3,6 1,0
Alimentagéo 04 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,2 0,1 0,3 0,6 1,1 0,3
Alojamento 04 0,1 0,1 0,5 0,2 0,1 0,3 04 0,1 1,1 1,1 0,3
Transporte 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 04 0,7 0,2
Outras 0,2 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,7 0,2
Gratificagdes ou remuneragdes extraordinarias 0,5 0,1 0,2 0,1 0,4 0,2 0,8 0,3 0,6 1,1 11 0,3
Valor liquido das vendas 15,6 421 28,2 16,7 34,2 471 18,3 8,6 10,3 6,6 3,8 0,8
Produtos agricolas 73 26,3 10,2 6,8 19,4 24,9 50 3,8 1,8 15 1,0 0,2
Produtos pecuarios 48 11,9 10,2 42 9,8 17,2 8,8 1,5 1,7 2,3 0,5 0,1
Peixe, camar&o e outro pescado 0,7 09 1,0 1,4 1,1 1,7 1,1 0,6 1,2 0,5 0,4 0,1
Alimentos, bebidas processadas 0,6 0,5 0,7 1,3 1,3 0,6 0,2 0,3 1,9 0,4 0,3 0,1
Vestuario 0,2 0,6 04 0,5 0,3 0,2 0,1 0,1 04 0,2 0,2 0,0
Lenha e carvao 0,5 0,2 0,8 0,7 04 0,6 1,8 0,8 0,8 0,6 0,3 0,1
Produtos de artesanato 0,5 0,2 2,2 0,5 0,8 0,3 0,9 0,8 1,0 0,5 0,3 0,0
Material de construgéo (estacas, canigo, blocos, etc.) 0,4 0,8 1,3 0,4 0,3 0,6 0,2 0,3 0,8 0,3 0,3 0,0
Mel e produtos de caca 0,2 0,3 0,7 0,1 0,3 0,3 0,1 0,1 0,7 0,3 0,1 0,0
Outros produtos 04 04 0,5 0,8 0,5 0,7 0,1 0,3 04 0,1 0,3 0,2
Valor liquido 15,6 12,3 12,4 9,5 10,2 15,9 16,5 13,5 164 14,2 18,8 19,3
Valor que obteve da sua actividade 39,6 33,4 33,7 28,7 31,0 31,0 41,2 32,6 390 415 442 50,3
Valor gasto para realizar sua actividade 23,9 21,1 21,3 19,2 20,9 15,1 248 19,1 226 273 254 30,9

Continua...
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...Continuagao
QUADRO 3.2 ESTRUTURA PERCENTUAL DE RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR POR PROVINCAS, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas | Total | Niassa | C. Delg. | Namp. | Zamb. | Tete | Manica| Sofala | Inhamb. | Gaza | Map. Prov | Map. Cid
Arrendamento 27,3 19,8 28,4 24,0 18,1 15,1 221 271 285 215 29,6 37,5
Arrendamento da casa 55 51 3,3 29 44 3,7 8,0 6,3 49 4,6 58 74
Renda estimada da casa propria 21,0 14,3 23,9 20,7 13,2 10,8 12,8 19,0 233 222 23,0 294
Arrendamento de terras agricolas 0,5 0,4 0,2 0,4 0,1 0,5 0,5 1,3 0,3 0,5 0,6 0,6
Aluguer de carro 0,2 0,0 1,1 0,0 04 0,1 0,8 0,5 0,0 0,2 0,1 0,0
Receitas Extraordinarias 44 21 7,2 21 6,5 5,2 7,9 6,7 6,4 2,7 4,2 2,5
Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa etc. ) 0,2 0,1 0,2 0,2 0,4 0,1 0,5 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0
Heranca 0,1 0,0 0,1 0,0 0,5 0,0 0,0 0,1 0,5 0,0 0,1 0,0
Divida 0,9 0,7 0,7 0,3 1,8 0,9 1,4 15 1,9 0,8 1,1 04
Empréstimo 1,2 0,5 0,7 0,2 2,6 1,4 1,3 1,4 1,8 0,8 0,7 1,5
Venda de casa, mobilia, automéveis, etc. 0,8 0,0 3.1 0,2 04 14 1,2 1,8 1,1 0,3 0,8 04
Outras receitas extraordinarias ocasionais 1.1 0,8 2,5 1,1 0,8 14 3,5 1,8 09 0,6 14 0,2
Valor das transferéncias em espécie 2,1 0,5 2,0 1,9 21 1,5 1,8 0,9 1,7 59 2,1 1,0
Recebeu em espécie de instituicdes sem fins
lucrativos e religiosas 0,1 0,0 0,1 0,1 0,2 0,0 0.1 0.1 04 04 0,3 0,0
Recebeu em espécie de familiares que
vivem fora do Agregado Familiar 14 0,4 1,8 1,7 1,8 1,3 14 0,8 48 3,2 1,0 0,6
Recebeu em espécie de familiares que
trabalham no estrangeiro 0,5 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1 2,5 24 0,8 0,3
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QUADRO 3.3 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie) PER CAPITA POR PROVINCIAS, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a pregos correntes).

MOCAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas

\ Total \ Niassa \ C. Delg. \ Namp. \ Zamb. \ Tete \ Manica \ Sofala \Inhamb.\ Gaza \Map. Prov\ Map Cid

Total

Receitas do trabalho incluindo Gratificagoes

Receita em dinheiro do trabalho
Receitas do trabalho principal
Receitas do trabalho secundério
Receitas em espécie
Alimentagéo
Alojamento
Transporte
Outras
Gratificagdes ou remuneragdes extraordinarias

Valor liquido das vendas
Produtos agricolas
Produtos pecuarios
Peixe, camar&o e outro pescado
Alimentos, bebidas processadas
Vestuario
Lenha e carvéo
Produtos de artesanato
Material de construgéo (estacas, canigo, blocos,
etc.)
Mel e produtos de caca
Outros produtos

Valor liquido
Valor que obteve da sua actividade
Valor gasto para realizar sua actividade

1198,3

420
399
378
21
15

187

D OO W N O

187
474
287

804

187

183
174

OO = = = B~

339
211
96

- N O &~

W w N

99
269
170

761

166

163
154

256
162

550

252

246
238

A apN

52
158
106

582 1187
169 179
164 175
155 171
9 4
2 2
1 0
1 1
0 0
1 0
23 20
199 559
113 295
57 204
6 20
8 7
2 3
2 7
4 4
2 7
2 4
3 9
50 189
181 368
122 179

980

328
314
296

18

179

161
404
243

915

395
384
370

14

123
298
175

1050

322

310
293
16
6

3

1

1

1
6,6

108
19
18
13
15

5
8
10

9
7
4

172
409
237

1094

472

437
425
12
24
6

12
5

1
11,5

73
16
25

91 OO W s~ O

w W

155
454
299

3093

1284

1139
1083
56
111
34

34

23

20
33,5

118
32
14
12

1
10

10

10

581
1367
785

5892

2293

2219
2040
179
57

18
15
14

10
16,7

45

- OO N B~ O1 01 ©

2

0
9

1140
2962
1823
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QUADRO 3.3 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie) PER CAPITA POR PROVINCIAS, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a pregos correntes). MOGAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas Total | Niassa | C. Delg. | Namp. Zamb. | Tete | Manica | Sofala | Inhamb. | Gaza | Map. Prov | Map Cid
Arrendamento 327 159 216 132 105 179 217 248 299 301 914 2210
Arrendamento da casa 66 41 25 16 26 44 78 57 52 50 180 438
Renda estimada da casa prdpria 252 115 181 114 77 129 125 174 244 243 712 1734
Arrendamento de terras agricolas 6 3 2 2 1 6 5 12 3 6 19 36
Aluguer de carro 3 0 8 0 2 1 8 5 0 2 3 2
Receitas Extraordinarias 52 17 55 12 38 62 77 61 67 29 130 146
Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa, etc.) 2 1 2 1 2 2 5 1 3 1 3 1
Heranca 1 0 1 0 3 0 0 0 5 0 2 0
Divida 11 5 5 2 10 11 14 13 20 9 35 22
Empréstimo 14 4 5 1 15 16 12 13 19 8 21 88
Venda de casa, mobilia, automdveis, etc. 10 0 23 1 3 17 12 16 12 4 24 25
Outras receitas extraordinarias ocasionais 14 6 19 6 5 17 35 17 9 6 45 10
Valor das transferéncias em espécie 25 4 15 10 12 18 18 9 81 64 65 58
Recebeu em espécie de instituigdes sem fins
lucrativos e religiosas 2 0 0 1 1 1 1 1 4 4 10 3
Recebeu em espécie de familiares que vivem fora
do Agregado Familiar 17 3 14 10 11 16 14 7 51 35 31 35
Recebeu em espécie de familiares que trabalham
no estrangeiro 6 0 1 0 0 2 3 1 27 26 24 21
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QUADRO 3.4 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie) POR AGREGADO FAMILIAR
POR AREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a pregos correntes).
MOCAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas ‘ Total Urbano ‘ Rural
Total 5902 12799 3050
Receitas do trabalho incluindo Gratificagoes 2 067 5290 711
Receita em dinheiro do trabalho 1965 5022 680
Receitas do trabalho principal 1859 4728 654
Receitas do trabalho secundario 106 294 26
Receitas em espécie 74 195 22
Alimentagéo 21 59 6
Alojamento 25 72 5
Transporte 15 36 6
Outras 12 28 5
Gratificagdes ou remuneragoes extraordinarias 28 73 9
Valor liquido das vendas 921 376 1192
Produtos agricolas 431 107 588
Produtos pecuarios 286 90 381
Peixe, camar&o e outro pescado 44 30 52
Alimentos, bebidas processadas 33 32 34
Vestuario 14 21 11
Lenha e carvao 30 19 36
Produtos de artesanato 29 15 36
Material de construgéo (estacas, canigo, blocos, etc.) 21 21 22
Mel e produtos de caca 11 7 14
Outros produtos 22 33 18
Valor liquido 923 2271 357
Valor que obteve da sua actividade 2335 5823 871
Valor gasto para realizar sua actividade 1412 3 552 513
Arrendamento 1611 4110 560
Arrendamento da casa 325 867 97
Renda estimada da casa propria 1242 3122 452
Arrendamento de terras agricolas 31 98 2
Aluguer de carro 13 24 8
Receitas Extraordinarias 258 568 130
Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa etc. ) 9 26 2
Heranga 6 11 3
Divida 55 106 35
Empréstimo 71 182 25
Venda de casa, mobilia, automoveis, etc. 49 117 20
Outras receitas extraordinarias ocasionais 68 125 45
Valor das transferéncias em espécie 122 184 99
Recebeu em espécie de instituiges sem fins lucrativos e religiosas 9 20 4
Recebeu em espécie de familiares que vivem fora do Agregado Familiar 83 114 71
Recebeu em espécie de familiares que trabalham no estrangeiro 31 50 23
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QUADRO 3.5 ESTRUTURA PERCENTUAL DAS RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie) POR
AGREGADO FAMILIAR POR AREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS.
MOCAMBIQUE, 2014/15

Fontes de receitas ‘ Total Urbano ‘ Rural
Total 100,0 100,0 100,0
Receitas do trabalho incluindo gratificagoes 35,0 41,3 23,3
Receita em dinheiro do trabalho 33,3 39,2 22,3
Receitas do trabalho principal 31,5 36,9 21,4
Receitas do trabalho secundario 1,8 2,3 0,8
Receitas em espécie 1,2 1,5 0,7
Alimentagéo 04 0,5 0,2
Alojamento 04 0,6 0,2
Transporte 0,2 0,3 0,2
Outras 0,2 0,2 0,2
Gratificagdes ou remuneragoes extraordinarias 0,5 0,6 0,3
Valor liquido das vendas 15,6 2,9 39,1
Produtos agricolas 7,3 0,8 19,3
Produtos pecuarios 4.8 0,7 12,5
Peixe, camar&o e outro pescado 0,7 0,2 1,7
Alimentos, bebidas processadas 0,6 0,3 1,1
Vestuario 0,2 0,2 04
Lenha e carvdo 0,5 0,1 1,2
Produtos de artesanato 0,5 0,1 1,2
Material de construgéo (estacas, canigo, blocos, etc.) 04 0,2 0,7
Mel e produtos de caca 0,2 0,1 0,5
Outros produtos 04 0,3 0,6
Valor liquido 15,6 17,7 11,7
Valor que obteve da sua actividade 39,6 455 28,5
Valor gasto para realizar sua actividade 23,9 27,8 16,8
Arrendamento 27,3 321 18,4
Arrendamento da casa 55 6,8 3,2
Renda estimada da casa propria 21,0 244 14,8
Arrendamento de terras agricolas 0,5 0,8 0,1
Aluguer de carro 0,2 0,2 0,3
Receitas Extraordinarias 44 44 43
Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa, etc.) 0,2 0,2 0,1
Heranga 0,1 0,1 0,1
Divida 0,9 0,8 1,1
Empréstimo 1,2 1,4 0,8
Venda de casa, mobilia, automdveis, etc. 0,8 0,9 0,7
Outras receitas extraordinarias ocasionais 1,1 1,0 1,5
Valor das transferéncias em espécie 21 1,4 3,2
Recebeu em espécie de instituiges sem fins lucrativos e religiosas 0,1 0,2 0,1
Recebeu em espécie de familiares que vivem fora do Agregado Familiar 14 0,9 2,3
Recebeu em espécie de familiares que trabalham no estrangeiro 0,5 0,4 0,8
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QUADRO 3.6 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie) PER CAPITA POR AREA DE
RESIDENCIA, SEGUNDO FONTES DE RECEITAS, (em Meticais a pregos correntes). MOCAMBIQUE,
2014/15

Fontes de receitas Total | Urbano | Rural
Total 1198,3 2501,0 621,1
Receitas do trabalho incluindo Gratificagoes 419,6 1033,7 144,9
Receita em dinheiro do trabalho 399,0 981,4 1384
Receitas do trabalho principal 377,6 924,0 133,2
Receitas do trabalho secundario 21,4 57,4 53
Receitas em espécie 14,9 38,1 4,6
Alimentagéo 4,3 11,4 1,2
Alojamento 51 14,1 1,1
Transporte 3,0 7,0 12
Outras 25 55 1,1
Gratificagdes ou remuneragoes extraordinarias 5,6 14,2 1,9
Valor liquido das vendas 187,0 73,4 242,8
Produtos agricolas 87,5 20,9 119,7
Produtos pecuarios 58,0 17,6 77,7
Peixe, camar&o e outro pescado 9,0 59 10,5
Alimentos, bebidas processadas 6,6 6,3 6,9
Vestuario 2,8 41 2,3
Lenha e carvdo 6,1 3,7 7.4
Produtos de artesanato 59 3,0 7,3
Material de construgéo (estacas, canigo, blocos, etc.) 4,3 41 4,5
Mel e produtos de caca 24 1,3 2,8
Outros produtos 44 6,4 3,7
Valor liquido 187,4 4437 72,8
Valor que obteve da sua actividade 474,0 11378 177,3
Valor gasto para realizar sua actividade 286,6 694,1 104,5
Arrendamento 3271 803,2 1141
Arrendamento da casa 66,1 169,3 19,8
Renda estimada da casa propria 2521 610,0 92,1
Arrendamento de terras agricolas 6,3 19,2 0,5
Aluguer de carro 2,6 4,6 1,7
Receitas Extraordinarias 52,5 111,0 26,4
Jogos de sorte (Lotaria, totobola, rifa etc.) 1,9 51 0,4
Heranga 1,2 2,2 0,7
Divida 11,3 20,8 7,0
Empréstimo 14,4 35,5 5,0
Venda de casa, mobilia, automoveis, etc. 10,0 23,0 4.1
Outras receitas extraordinarias ocasionais 13,7 245 9,1
Valor das transferéncias em espécie 24,8 36,0 20,1
Recebeu em espécie de instituiges sem fins lucrativos e religiosas 1,8 3,8 0,9
Recebeu em espécie de familiares que vivem fora do Agregado Familiar 16,8 22,3 14,6
Recebeu em espécie de familiares que trabalham no estrangeiro 6,2 9,8 47
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QUADRO 3.7 RECEITAS MENSAIS (inclui Transferéncia em espécie)
POR AGREGADO FAMILIAR E PER CAPITA SEGUNDO PROVINCIAS, 2014/15

Provincias Por agregado Per capita

Total 5902,3 1198,3
Niassa 41175 803,9
Cabo Delgado 3636,7 760,7
Nampula 2594 550,2
Zambézia 2697,2 582,3
Tete 5824,2 1186,6
Manica 5619,2 979,9
Sofala 5336,1 914,9
Inhambane 49212 1049,6
Gaza 5587,0 1094,3
Maputo Provincia 14 597 1 3093,2
Maputo Cidade 29971,3 5892,0
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QUADRO 4.1 DISTRIBUIC;’:\O PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES, POR AREA DE RESIDENCIA,
SEGUNDO NIVEL DE DESPESA. MOCAMBIQUE, 2014/15

Areas Urbanas Areas Rurais Total
Estrutura Estrutura Estrutura Estrutura Estrutura Estrutura
Percentual Cumulativa Percentual Cumulativa Percentual Cumulativa
Menos de 1 000 29 29 42 42 3,8 3,8
1000-1100 0,7 3,6 1,3 55 1,1 49
1100-1200 1,0 4,6 1,3 6,8 1,2 6,1
1200-1300 1,0 5,6 1,7 8,5 1,5 7,6
1300-1400 0,8 6,4 1,7 10,2 1,4 9,0
1400-1500 1,1 75 1,7 11,8 1,5 10,5
1500 - 1600 12 8,7 2,0 13,8 1,8 12,2
1600-1700 1,1 9,8 1,7 15,6 1,5 13,8
1700-1800 1,2 11,1 2,1 17,7 1,8 15,6
1800-1900 1,3 12,3 2,1 19,8 1,8 17,4
1900-2 000 11 13,5 2,0 21,8 1,7 19,2
2000-2100 1,1 14,5 2,0 23,7 1,7 20,8
2100-2200 1,2 15,8 2,1 25,8 1,8 22,7
2200-2 300 0,9 16,6 2,2 28,0 1,8 245
2 300-2 400 1,2 17,8 1,9 29,9 1,7 26,1
2400-2500 1,3 19,1 2,1 32,0 1,8 28,0
2500 -2600 1,0 20,2 1,8 33,7 1,5 29,5
2600-2700 0,9 211 1,8 35,5 1,5 31,0
2700-2800 1,0 22,0 2,0 375 1,7 32,7
2 800-2900 1,1 23,1 2,1 39,5 1,7 34,4
2900-3 000 1,0 241 1,8 41,3 1,5 35,9
3000-4000 9,2 33,3 15,9 56,8 13,5 495
4 000-5000 8,1 414 11,6 68,4 10,5 60,0
5000 -6 000 6,8 48,2 8,4 76,8 79 67,9
6 000 -7 000 6,0 54,2 6,0 82,8 6,0 73,9
7000 -8 000 50 59,2 4,2 87,1 45 78,4
8 000-9000 4.4 63,6 3,3 90,3 3,6 82,0
9000-10 000 3,9 67,5 2,3 92,6 28 84,7
10 000 - 11 000 3,1 70,6 1,6 94,2 2,1 86,8
11000 - 12 000 3,0 73,6 1,2 954 1,8 88,6
12000 - 13 000 2,6 76,1 0,8 96,2 1,4 89,9
13000 - 14 000 2,2 78,4 0,7 96,9 1,2 91,1
14 000 - 15000 1,7 80,0 0,6 97,5 0,9 92,0
15000 - 16 000 1,5 81,6 0,5 98,0 0,8 92,9
16 000 — 17 000 1,3 82,9 0,3 98,3 0,6 93,5
17 000 - 18 000 1,3 84,2 0,3 98,6 0,6 94,1
18 000 - 19 000 1,1 85,3 0,2 98,8 0,5 94,6
19 000 - 20 000 1,2 86,5 0,2 98,9 0,5 95,0
20 000 - 25000 3,8 90,3 0,4 99,4 1,9 96,5
25000 - 30 000 2,5 92,8 0,2 99,6 0,9 97,5
30 000 - 35000 1,5 94,2 0,2 99,8 0,6 98,0
35000 - 40000 1,0 95,2 0,1 99,8 0,4 98,4
40000 -45 000 0,8 96,0 0,0 99,9 0,3 98,7
45000 - e mais 4,0 100,0 0,1 100,0 1,3 100,0
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QUADRO 4.2 DESPESA MEDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR AREA DE RESIDENCIA,

SEGUNDO DIVISAO DA CCIO. MOGAMBIQUE, 2014/15

Area de residéncia (despesa em Meticais

Divisao da CCIO a pregos correntes)
Total | Urbano | Rural
Total de despesas 6924 11 889 4 654
Produtos alimentares e bebidas nao alcodlicas 2463 2458 2 461
Produtos alimentares 2435 2 388 2451
Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 1145 661 1363
Carne e derivados de carne 257 391 196
Peixes, moluscos, crustaceos e alimentos derivados 268 417 199
Leite e seus derivados € ovos 26 56 12
Oleos e gorduras 62 85 51
Frutos 137 150 130
Produtos horticolas, inclui batata e outros tubérculos 493 556 464
Agucar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 25 40 18
Produtos alimentares, n.e. 21 30 17
Bebidas nao alcodlicas 29 70 10
Café, cha e cacau 1 2 1
Aguas minerais, refrigerantes e sumos 27 67 9
Bebidas alcodlicas e tabaco 47 70 36
Bebidas alcodlicas 23 46 12
Tabaco 24 24 24
Vestuario e calgado 414 625 317
Tecidos para vestuario 2 4 1
Vestuario 327 473 260
Outros artigos e acessorios de vestuario 4 6 4
Limpeza, reparagao e aluguer de vestuario 1 2 0
Calgado e acessbrios de calgado 79 138 52
Reparagéo, limpeza e aluguer de calgado 0 1 0
Habitagao, agua, electricidade, gas e outros combustiveis 1758 3708 868
Rendas efectivas pela habitagdo 88 270 6
Rendas imputadas a habitagéo 1242 2985 446
Reparagao e manuten¢édo da habitagéo 87 201 35
Abastecimento de agua e servigos relativos a habitagdo 14 31 6
Electricidade, gas e outros combustiveis 327 220 375
Mobiliario, artigos de decoragao, equipamento doméstico 304 606 167
Mobiliario, artigos de iluminagao, decoragao, tapetes 72 178 23
Artigos téxteis de tecidos, de uso doméstico e sua reparagao 31 53 21
Aparelhos domésticos e sua reparagdo 38 98 10
Lougas, Vidros, Cristais E Outros Utensilios Domésticos 26 28 25
Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 18 12 21
Bens e servigos para manutengao corrente da habitagdo 119 236 65
Continua...
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...Continuagéo
QUADRO 4.2 DESPESA MEDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR AREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO.
MOGAMBIQUE, 2014/15

Area de residéncia (despesa em Meticais

Divisao da CCIO a pregos correntes)
Total | Urbano | Rural
Saude 90 237 23
Produtos farmacéuticos, aparelhos e materiais terapéuticos 1 21 7
Servigos para doentes em ambulatério (ndo hospitalizados) 78 214 15
Servigos hospitalares 1 2 0
Transportes 671 1490 298
Aquisicdo de veiculos 198 406 103
Utilizac&o de veiculos para transporte pessoal 266 617 106
Servigos de transporte 207 467 89
Comunicagoes 285 627 128
Equipamentos de telecomunicagao e sua reparagao 33 60 20
Servicos de telefonicos e de telecdpia 252 567 108
Lazer, recreagao e cultura 77 171 35
Equipamentos e acessorios audiovisuais, fotografico e informaticos 52 109 26
Outros bens duradouros relacionados com lazer, recreagéo e cultura 1 2 0
Outros artigos e equipamentos para lazer e recreagéo 6 15 2
Servigos desportivos, recreativos e culturais 4 12 1
Livros, jornais e artigos de papelaria 14 32 6
Viagens organizadas 0 1 0
Educagao 77 220 12
Ensinos Pré-Escolar, Primario (1° e 2° graus) e de Alfabetizagao 9 21 3
Ensinos Secundario e Técnico 20 53 4
Ensino Superior 41 122 4
Ensino n&o definivel por nivel 8 24 0
Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 583 1287 262
Refeicbes e de bebidas 583 1286 262
Servicos de alojamento 0 1 0
Bens e Servigos diversos 155 390 48
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QUADRO 4.3 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR AREA
DE RESIDENCIA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO. MOGAMBIQUE, 2014/15

Divisao da CCIO Area de residéncia
Total Urbano Rural
Total de despesas 100,0 100,0 100,0
Produtos alimentares e bebidas nao alcodlicas 35,6 20,7 53,0
Produtos alimentares 35,2 20,1 52,7
Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 16,5 5,6 29,3
Carne e derivados de carne 3,7 3,3 42
Peixes, moluscos, crustaceos e alimentos derivados 3,9 3,5 43
Leite e seus derivados e ovos 04 0,5 0,3
Oleos e gorduras 0,9 0,7 1,1
Frutos 2,0 1,3 2,8
Produtos horticolas, inclui batata e outros tubérculos 71 4,7 10,0
Agucar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 04 0,3 0,4
Produtos alimentares, n.e. 0,3 0,3 0,4
Bebidas nao alcodlicas 0,4 0,6 0,2
Café, cha e cacau 0,0 0,0 0,0
Aguas minerais, refrigerantes e sumos 04 0,6 0,2
Bebidas alcodlicas e tabaco 0,6 0,6 0,7
Bebidas alcodlicas 0,3 0,4 0,3
Tabaco 0,3 0,2 0,5
Vestuario e calgado 6,0 5,3 6,8
Tecidos para vestuario 0,0 0,0 0,0
Vestuario 4,7 4,0 5,6
Outros artigos e acessérios de vestuario 0,1 0,1 0,1
Limpeza, reparagao e aluguer de vestuario 0,0 0,0 0,0
Calgado e acessbrios de calgado 1,1 1,2 1,1
Reparacéo, limpeza e aluguer de calgado 0,0 0,0 0,0
Habitacao, agua, electricidade, gas e outros combustiveis 254 31,2 18,6
Rendas efectivas pela habitagdo 1,3 2,3 0,1
Rendas imputadas a habitacao 17,9 25,1 9,6
Reparagéo e manutengédo da habitagéo 1,3 1,7 0,8
Abastecimento de agua e servigos relativos a habitagdo 0,2 0,3 0,1
Electricidade, gas e outros combustiveis 4,7 1,9 8,1
Mobiliario, artigos de decoragao, equipamento doméstico 44 51 3,6
Mobiliario, artigos de iluminagao, decoragao, tapetes 1,0 1,5 0,5
Artigos téxteis de tecidos, de uso doméstico e sua reparagéo 05 0,4 0,5
Aparelhos domésticos e sua reparacdo 0,5 0,8 0,2
Lougas, vidros, cristais e outros utensilios domésticos 0,4 0,2 0,5
Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 0,3 0,1 0,5
Bens e servigos para manutengao corrente da habita¢do 1,7 2,0 1,4

Continua...
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... Continuagéo

QUADRO 4.3 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR AREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO

DIVISAO DA CCIO. MOGAMBIQUE, 2014/15

Divisdo da CCIO Area de residéncia
Total Urbano Rural
Saude 1,3 2,0 0,5
Produtos farmacéuticos, aparelhos e materiais terapéuticos 0,2 0,2 0,1
Servigos para doentes em ambulatério (ndo hospitalizados) 1,1 1,8 0,3
Servicos hospitalares 0,0 0,0 0,0
Transportes 9,7 12,5 6,4
Aquisicao de veiculos 29 34 2,2
Utilizag&o de veiculos para transporte pessoal 3,8 5,2 2,3
Servicos de transporte 3,0 3,9 1,9
Comunicagoes 41 5,3 2,7
Equipamentos de telecomunicagao e sua reparagao 0,5 0,5 04
Servicos de telefénicos e de telecdpia 3,6 48 2,3
Lazer, recreagdo e cultura 11 1,4 0,7
Equipamentos e acessarios audiovisuais, fotograficos e informaticos 0,8 0,9 0,6
Outros bens duradouros relacionados com lazer, recreagéo e cultura 0,0 0,0 0,0
Outros artigos e equipamentos para lazer e recreagéo 0,1 0,1 0,0
Servigos desportivos, recreativos e culturais 0,1 0,1 0,0
Livros, jornais e artigos de papelaria 0,2 0,3 0,1
Viagens organizadas 0,0 0,0 0,0
Educagao 1,1 1,9 0,2
Ensinos pré-escolar, primario (1° e 2° graus) e de alfabetiza¢do 0,1 0,2 0,1
Ensinos secundario e técnico 0,3 04 0,1
Ensino superior 0,6 1,0 0,1
Ensino n&o definivel por nivel 0,1 0,2 0,0
Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 8,4 10,8 5,6
Refeicbes e de bebidas 8,4 10,8 5,6
Servicos de alojamento 0,0 0,0 0,0
Bens e servigos diversos 21 3,3 1,0
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QUADRO 4.4 DESPESA MENSAL PER CAPITA POR AREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO.
MOCAMBIQUE, 2014/15

Area de residéncia (despesa em
Divisao da CCIO Meticais a pregos correntes)
Total | Urbano | Rural
Total de despesas 1406 2 360 956
Produtos alimentares e bebidas nao alcodlicas 500 488 507
Produtos alimentares 494 474 503
Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 233 131 280
Carne e derivados de carne 52 78 40
Peixes, moluscos, crustaceos e alimentos derivados 54 83 41
Leite e seus derivados € ovos 5 11 3
Oleos e gorduras 13 17 10
Frutos 28 30 27
Produtos horticolas, inclui batata e outros tubérculos 100 110 95
Agucar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 5 8
Produtos alimentares, n.e. 4 6 3
Bebidas nao alcodlicas 6 14 2
Café, cha e cacau 0 0 0
Aguas minerais, refrigerantes e sumos 6 13 2
Bebidas alcodlicas e tabaco 9 14
Bebidas alcodlicas 5 9
Tabaco 5 5
Vestuario e calgado 84 124 65
Tecidos para vestuario 0 1 0
Vestuario 66 94 53
Outros artigos e acessérios de vestuario
Limpeza, reparagao e aluguer de vestuario 0 0 0
Calgado e acessbrios de calgado 16 27 11
Reparacéo, limpeza e aluguer de calgado 0 0 0
Habitagao, agua, electricidade, gas e outros combustiveis 357 736 178
Rendas efectivas pela habitagdo 18 54 1
Rendas imputadas a habitagéo 252 593 92
Reparagéo e manutengédo da habitagéo 18 40 7
Abastecimento de agua e servigos relativos a habitagéo 3 6
Electricidade, gas e outros combustiveis 66 44 77
Mobiliario, artigos de decoragao, equipamento doméstico 62 120 34
Mobiliario, artigos de iluminagao, decoragao, tapetes 15 35 5
Artigos téxteis de tecidos, de uso doméstico e sua reparagéo 6 11 4
Aparelhos domésticos e sua reparacdo 8 19 2
Lougas, vidros, cristais e outros utensilios domésticos 5 6 5
Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 4 2 4
Bens e servigos para manutengao corrente da habitacao 24 47 13
Continua...
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QUADRO 4.4 DESPESA MENSAL PER CAPITA POR AREA DE RESIDENCIA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO.MOGAMBIQUE, 2014/15

Area de residéncia (despesa em

Divisdo da CCIO Meticais a pregos correntes)
Total | Urbano | Rural
Saude 18 47 5
Produtos farmacéuticos, aparelhos e materiais terapéuticos 2 4 1
Servigos para doentes em ambulatério (ndo hospitalizados) 16 42 3
Servicos hospitalares 0 0 0
Transportes 136 296 61
Aquisicao de veiculos 40 81 21
Utilizac&o de veiculos para transporte pessoal 54 123 22
Servicos de transporte 42 93 18
Comunicagoes 58 124 26
Equipamentos de telecomunicagao e sua reparagao 7 12 4
Servicos de telefénicos e de telecdpia 51 112 22
Lazer, recreagdo e cultura 16 34 7
Equipamentos e acessdrios audiovisuais, fotograficos e informaticos 1 22 5
Outros bens duradouros relacionados com lazer, recreagéo e cultura 0 0 0
Outros artigos e equipamentos para lazer e recreagéo 1 3 0
Servigos desportivos, recreativos e culturais 1 2 0
Livros, jornais e artigos de papelaria 3 6 1
Viagens organizadas 0 0 0
Educagao 16 44 2
Ensinos pré-escolar, primario (1° e 2° graus) e de alfabetizagéo 2 4 1
Ensinos secundario e técnico 4 11 1
Ensino superior 8 24 1
Ensino n&o definivel por nivel 2 5 0
Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 118 256 54
Refeicbes e de bebidas 118 255 54
Servicos de alojamento 0 0 0
Bens e servigos diversos 32 77 10
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QUADRO 4.5 DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO

DIVISAO DA CCIO (em Meticais a pregos correntes). MOCAMBIQUE, 2014/15

Diviséo da CCIO |

Total | Quintil 1 | Quintil 2 | Quintil 3 | Quintil 4 | Quintil 5

Total de despesas

Produtos alimentares e bebidas nao alcodlicas
Produtos alimentares
Produtos de padaria, de pastelaria e cereais
Carne e derivados de carne
Peixes, moluscos, crustaceos e alimentos derivados
Leite e seus derivados e ovos
Oleos e gorduras
Frutos
Produtos horticolas, inclui batata e outros tubérculos
Acucar, produtos de confeitaria, mel, chocolate
Produtos alimentares, n.e.

Bebidas nao alcodlicas
Café, cha e cacau
Aguas minerais, refrigerantes e sumos

Bebidas alcoolicas e tabaco
Bebidas alcodlicas
Tabaco

Vestuario e calgado
Tecidos para vestuario
Vestuério
Outros artigos e acessorios de vestuario
Limpeza, reparacéo e aluguer de vestuario
Calgado e acessorios de calcado
Reparagao, limpeza e aluguer de calgado

Habitagao, agua, electricidade,

gas e outros combustiveis
Rendas efectivas pela habitagao
Rendas imputadas a habitacéo
Reparagdo e manutengéo da habitagéo
Abastecimento de agua e servigos relativos a
habitacao
Electricidade, gas e outros combustiveis

6924

2463
2435
1145
257
268
26

62
137
493
25

21

29
1
27

47
23
24

414

327

79

1758
88
1242
87

14
327

2486

1553
1550
751
99
181

8

35
87
370
10

10

3
0
3

473

261

202

3941

2308
2302
1214
164
244
10

54
126
451
20

18

6
0
5

30
9
22

250

208

37

735

416

294

5361

2768
2756
1447
228
283
17

72
138
518
28
25

12

11

35
11
24

374

309

60

1037
19
622
23

11
363

7547 21877
3007 3141
2972 3007
1395 896
343 641
321 371
27 101
79 86
165 204
576 637
38 40
28 31
34 133

2 S

33 129
95 138
29 98
26 40
490 1165
3 S
393 858
5 12

0 5

87 281

0 2
1786 7003
43 557
1202 5519
81 486
14 49
446 392
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...Continuagéo
QUADRO 4.5 DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO (em Meticais a
pregos correntes). MOCAMBIQUE, 2014/15

Diviséo da CCIO | Total | Quintil 1| Quintil 2 | Quintil 3 | Quintil 4 | Quintil 5
Mobiliario, artigos de decoragao,
equipamento doméstico 304 66 121 194 312 1226
Mobiliario, artigos de iluminagéo, decoracao, tapetes 72 8 15 26 61 378
Artigos téxteis de tecidos, de uso doméstico e sua
reparagéo 31 4 11 24 43 112
Aparelhos domésticos e sua reparagao 38 2 8 15 39 187
Lougas, vidros, cristais e outros utensilios domésticos 26 10 15 27 34 64
Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 18 7 14 20 22 39
Bens e servigos para manutengao corrente da
habitagéo 119 35 57 82 113 445
Saude 90 1 15 22 34 551
Produtos farmacéuticos, aparelhos e materiais
terapéuticos 1 3 5 9 12 38
Servigos para doentes em ambulatério (ndo
hospitalizados) 78 8 10 13 22 507
Servigos hospitalares 1 0 0 0 0 5
Transportes 671 57 133 272 596 3476
Aquisicao de veiculos 198 18 36 72 131 1103
Utilizagao de veiculos para transporte pessoal 266 12 33 67 155 1604
Servigos de transporte 207 27 64 133 310 769
Comunicagoes 285 51 107 190 330 1112
Equipamentos de telecomunicagéo e sua reparagao 33 8 16 23 37 115
Servigos de telefénicos e de telecdpia 252 43 90 167 294 997
Lazer, recreagao e cultura 77 9 19 37 72 377
Equipamentos e acessorios audiovisuais, fotograficos
e informéticos 52 7 14 27 51 241

Outros bens duradouros relacionados com lazer,

recreacao e cultura 1 0 0 0 0 5
Outros artigos e equipamentos para lazer e recreagéo 6 0 0 2 3 37
Servigos desportivos, recreativos e culturais 4 0 0 1 3 25
Livros, jornais e artigos de papelaria 14 2 4 6 14 69
Viagens organizadas 0 0 0 0 0 1
Educacao 77 3 7 12 50 476
Ensinos pré-escolar, priméario (1° e 2° graus) e de
alfabetizagdo 9 0 0 1 1 63
Ensinos secundério e técnico 20 3 6 9 22 87
Ensino superior 41 0 1 2 24 272
Ensino nédo definivel por nivel 8 0 0 0 2 54
Restaurantes, hotéis, cafés e similares
(inclui catering) 583 93 185 349 665 2442
Refeicdes e de bebidas 583 93 185 349 665 2439
Servigos de alojamento 0 0 0 0 0 3
Bens e servigos diversos 155 13 32 71 151 771
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QUADRO 4.6 DESPESA MENSAL PER CAPITA, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO
(em Meticais a pregos correntes). MOCAMBIQUE, 2014/15

Divis&o da CCIO | Total | Quintil 1] Quintil 2 | Quintil 3 | Quintil 4 | Quintil 5
Total de despesas 1406 427 743 1118 1776 5812
Produtos alimentares e bebidas nao alcodlicas 500 267 435 577 708 834
Produtos alimentares 494 266 434 575 700 799
Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 233 129 229 302 328 238
Carne e derivados de carne 52 17 31 48 81 170
Peixes, moluscos, crustaceos e alimentos derivados 54 31 46 59 75 99
Leite e seus derivados e ovos 5 1 2 3 6 27
Oleos e gorduras 13 6 10 15 19 23
Frutos 28 15 24 29 39 54
Produtos horticolas, inclui batata e outros tubérculos 100 64 85 108 136 169
Acucar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 5 2 4 6 9 11
Produtos alimentares, n.e. 4 2 3 5 7 8
Bebidas nao alcodlicas 6 1 1 3 8 35
Café, cha e cacau 0 0 0 0 0 1
Aguas minerais, refrigerantes e sumos 6 1 1 2 8 34
Bebidas alcodlicas e tabaco 9 3 6 7 13 37
Bebidas alcodlicas 5 0 2 2 7 26
Tabaco 5 3 4 5 6 11
Vestuario e calgado 84 24 47 78 115 309
Tecidos para vestuario 0 0 0 0 1 1
Vestuario 66 20 39 64 93 228
Outros artigos e acessorios de vestuario 1 0 1 1 1 3
Limpeza, reparagéo e aluguer de vestuario 0 0 0 0 0 1
Calgado e acessérios de calgado 16 3 7 12 20 75
Reparacéo, limpeza e aluguer de calgado 0 0 0 0 0 0
Habitagao, agua, electricidade, gas e outros
combustiveis 357 81 138 216 420 1 860
Rendas efectivas pela habitagéo 18 1 1 4 10 148
Rendas imputadas a habitag&o 252 45 78 130 283 1466
Reparag&do e manutengéo da habitagdo 18 1 2 5 19 129
Abastecimento de &gua e servicos relativos a habitagéo 3 1 1 2 3 13
Electricidade, gas e outros combustiveis 66 35 55 76 105 104
Mobiliario, artigos de decoragao, equipamento
domeéstico 62 1 23 41 73 326
Mobiliario, artigos de iluminagao, decoragéo, tapetes 15 1 3 5 14 100
Artigos téxteis de tecidos, de uso doméstico e sua
reparagao 6 1 2 5 10 30
Aparelhos domésticos e sua reparagéo 8 0 2 3 9 50
Lougas, vidros, cristais € outros utensilios domésticos 5 2 3 6 8 17
Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 4 1 3 4 5 10
Bens e servigos para manutencao corrente da habitagéo 24 6 11 17 27 118
Continua...
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...Continuagéo
QUADRO 4.6 DESPESA MENSAL PER CAPITA, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO (em Meticais a pregos correntes).
MOGAMBIQUE, 2014/15

Divisao da CCIO | Total | Quintil 1] Quintil 2 | Quintil 3 | Quintil 4 | Quintil 5
Saude 18 2 3 5 8 146
Produtos farmacéuticos, aparelhos e materiais
terapéuticos 2 1 1 2 3 10
Servigos para doentes em ambulatério (ndo
hospitalizados) 16 1 2 3 5 135
Servigos hospitalares 0 0 0 0 0 1
Transportes 136 10 25 57 140 923
Aquisi¢do de veiculos 40 3 7 15 31 293
Utilizagao de veiculos para transporte pessoal 54 2 6 14 37 426
Servigos de transporte 42 5 12 28 73 204
Comunicagoes 58 9 20 40 78 295
Equipamentos de telecomunicagéo e sua reparagao 7 1 3 5 9 31
Servigos de telefonicos e de telecdpia 51 7 17 35 69 265
Lazer, recreagao e cultura 16 2 3 8 17 100
Equipamentos e acessdrios audiovisuais, fotograficos e
informaticos 11 1 3 6 12 64
Outros bens duradouros relacionados com lazer,
recreagao e cultura 0 0 0 0 0 1
Outros artigos e equipamentos para lazer e recreagéo 1 0 0 0 1 10
Servigos desportivos, recreativos e culturais 1 0 0 0 1 7
Livros, jornais e artigos de papelaria 3 0 1 1 3 18
Viagens organizadas 0 0 0 0
Educagao 16 1 1 3 12 126
Ensinos pré-escolar, primario (1° e 2° graus) e de
alfabetizagéo 2 0 0 0 0 17
Ensinos secundario e técnico 4 1 1 2 5 23
Ensino superior 8 0 0 0 6 72
Ensino n&o definivel por nivel 2 0 0 1 14
Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui catering) 118 16 35 73 157 649
Refeicdes e de bebidas 118 16 35 73 157 648
Servigos de alojamento 0 0 0 1
Bens e servigos diversos 32 2 6 15 35 205
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QUADRO 4.7 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MEDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR

QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO. MOGAMBIQUE, 2014/15

Divisdo da CCIO | Total | Quintil 1| Quintil 2 | Quintil 3 | Quintil 4 [ Quintil 5
Total de despesas 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Produtos alimentares e bebidas nao alcodlicas 35,6 62,5 58,6 51,6 39,8 14,4
Produtos alimentares 35,2 62,4 58,4 51,4 39,4 13,7
Produtos de padaria, de pastelaria e cereais 16,5 30,2 30,8 27,0 18,5 4.1
Carne e derivados de carne 3,7 4.0 4,2 43 45 29
Peixes, moluscos, crustaceos e alimentos derivados 3,9 7,3 6,2 53 4,2 1,7
Leite e seus derivados e ovos 0,4 0,3 0,3 0,3 04 0,5
Oleos e gorduras 0,9 1.4 14 1,3 1,0 0,4
Frutos 2,0 3,5 3,2 2,6 2,2 0,9
Produtos horticolas, inclui batata e outros tubérculos 7,1 14,9 11,5 9,7 7,6 29
Acucar, produtos de confeitaria, mel, chocolate 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,2
Produtos alimentares, n.e. 0,3 0,4 0,4 0,5 04 0,1
Bebidas nao alcodlicas 04 0,1 0,1 0,2 0,5 0,6
Café, cha e cacau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aguas minerais, refrigerantes e sumos 0,4 0,1 0,1 0,2 04 0,6
Bebidas alcodlicas e tabaco 0,6 0,7 0,8 0,7 0,7 0,6
Bebidas alcodlicas 0,3 0,1 0,2 0,2 04 04
Tabaco 0,3 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2
Vestuario e calgado 6,0 5,6 6,3 7,0 6,5 53
Tecidos para vestuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vestuario 4,7 4,7 53 58 52 39
Outros artigos e acessorios de vestuario 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Limpeza, reparagao e aluguer de vestuario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Calgado e acessorios de calgado 1,1 0,8 0,9 1,1 1,2 1,3
Reparagao, limpeza e aluguer de calgado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Habitagdo, agua, electricidade, gas e outros
combustiveis 254 19,0 18,6 19,4 23,7 32,0
Rendas efectivas pela habitagao 1,3 0,1 0,2 0,4 0,6 2,5
Rendas imputadas a habitacéo 179 10,5 10,6 11,6 15,9 25,2
Reparagdo e manutengéo da habitagéo 1,3 0,1 0,2 04 1,1 2,2
Abastecimento de agua e servigos relativos a
habitacdo 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
Electricidade, gas e outros combustiveis 4,7 8,1 75 6,8 59 1,8
Mobiliario, artigos de decoracao, equipamento
doméstico 4.4 2,7 3,1 3,6 4.1 5,6
Mobiliério, artigos de iluminagéo, decoragao, tapetes 1,0 0,3 04 0,5 0,8 1,7
Artigos téxteis de tecidos, de uso doméstico e sua
reparacao 0,5 0,2 0,3 0,4 0,6 0,5
Aparelhos domésticos e sua reparagéo 0,5 0,1 0,2 0,3 0,5 09
Lougas, vidros, cristais e outros utensilios
domeésticos 0,4 0,4 04 0,5 04 0,3
Ferramentas e equipamentos para casa e jardim 0,3 0,3 0,4 04 0,3 0,2
Bens e servigos para manutengéo corrente da
habitagdo 1,7 1,4 1,5 15 15 2,0
Continua...
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QUADRO 4.7 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MEDIA MENSAL, POR QUINTIS DE DESPESA, SEGUNDO DIVISAO DA CCIO.
MOGAMBIQUE, 2014/15

Divisdo da CCIO | Total | Quintil 1| Quintil 2 | Quintil 3 | Quintil 4 | Quintil 5
Saude 1,3 0,5 04 0,4 0,4 25
Produtos farmacéuticos, aparelhos e materiais
terapéuticos 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
Servigos para doentes em ambulatério (ndo
hospitalizados) 1,1 0,3 0,2 0,2 0,3 2,3
Servigos hospitalares 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transportes 9,7 2,3 3,4 5,1 7.9 15,9
Aquisigao de veiculos 29 0,7 0,9 1,4 1,7 5,0
Utilizagao de veiculos para transporte pessoal 3,8 0,5 0,8 1,2 2,1 73
Servigos de transporte 3,0 1,1 1,6 2,5 41 3,5
Comunicagoes 41 2,1 2,7 3,5 44 51
Equipamentos de telecomunicacao e sua reparagéo 0,5 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5
Servigos de telefénicos e de telecdpia 3,6 1,7 2,3 3.1 3,9 4,6
Lazer, recreagao e cultura 1,1 04 0,5 0,7 1,0 1,7
Equipamentos e acessorios audiovisuais,
fotogréficos e informaticos 0,8 0,3 0,4 0,5 0,7 1,1
Outros bens duradouros relacionados com lazer,
recreacao e cultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros artigos e equipamentos para lazer e
recreagdo 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Servigos desportivos, recreativos e culturais 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Livros, jornais e artigos de papelaria 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3
Viagens organizadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educagao 1,1 0,1 0,2 0,2 0,7 2,2
Ensinos pré-escolar, primario (1° e 2° graus) e de
alfabetizacéo 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Ensinos secundario e técnico 0,3 0,1 0,2 0,2 0,3 04
Ensino superior 0,6 0,0 0,0 0,0 0,3 1,2
Ensino nao definivel por nivel 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Restaurantes, hotéis, cafés e similares (inclui
catering) 8,4 3,7 4,7 6,5 8,8 11,2
Refei¢cdes e de bebidas 8,4 3,7 4,7 6,5 8,8 11,1
Servigos de alojamento 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bens e servigos diversos 2,3 0,5 0,8 1,3 2,0 3,5
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QUADRO 4.8 DESPESA MENSAL PER CAPITA, POR DIVISAO DA CCIO (em Meticais a pregos correntes), SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.
MOGCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas Total Produtos | Bebidas |Vestuério e| Habitagdo e Mobiliario | Saude | T el G . _ .| Recreagéo Educacs Restaurantes, | Bens e Serv.
seleccionadas %8l | Alimentares | Alcodlicas Calgado | combustiveis ooflano | -saude | fransporie | LOMUNICAGa0 | | o UCaGA0 | iotéis Cafés | Diversos
Total 1 406 500 9 84 357 62 18 136 58 16 16 118 32
Area de residéncia
Urbano 2360 488 14 124 736 120 47 296 124 34 44 256 77
Rural 956 507 7 65 178 34 5 61 26 7 2 54 10
Provincia
Niassa 1094 686 5 75 152 29 3 47 29 7 6 47 7
Cabo Delgado 1306 609 14 71 365 24 4 65 36 7 5 103 5
Nampula 874 403 7 56 170 28 48 68 30 10 7 44 4
Zambézia 809 422 6 54 130 30 6 62 25 8 6 50 10
Tete 1310 656 10 80 268 47 7 71 35 10 3 102 22
Manica 1319 629 6 76 209 61 4 119 61 14 11 106 24
Sofala 1163 428 7 90 241 53 3 93 53 1 18 137 27
Inhambane 1313 418 8 77 320 82 8 168 70 16 10 102 35
Gaza 1199 339 8 78 352 74 6 133 71 19 10 79 30
Maputo Provincia 3150 557 22 169 916 166 49 484 174 48 41 393 131
Maputo Cidade 5094 594 28 252 2127 282 43 641 224 68 124 513 200
Quintis de despesa
Quintil 1 427 267 3 24 81 11 2 10 9 2 1 16 2
Quintil 2 743 435 6 47 138 23 3 25 20 3 1 35 6
Quintil 3 1118 577 7 78 216 41 5 57 40 8 3 73 15
Quintil 4 1776 708 13 115 420 73 8 140 78 17 12 157 35
Quintil 5 5812 834 37 309 1860 326 146 923 295 100 126 649 205
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QUADRO 4.8 DESPESA MEDIA MENSAL PER CAPITA, POR DIVISAO DE CCIO (em Meticais a pregos correntes), SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas Total Produtos | Bebidas |Vestuarioe| Habitagdo e Mobiliario | Saude | T el C .~ | Recreacéo Educacs Restaurantes, | Bens e Serv.
seleccionadas %al | Alimentares | Alcodlicas Calgado | combustiveis ooflano | -atde | fransporie) LOMUNICAGa0 || o UCaGA0 | Hotis Cafés | Diversos
Tamanho do agregado
1-2 2776 845 26 151 879 132 32 272 99 34 23 228 56
3-4 1829 611 13 105 493 83 49 174 71 21 19 143 47
5-6 1317 482 8 85 321 60 9 131 53 16 18 105 29
7+ 1047 404 6 62 235 42 7 100 49 10 11 100 21
Sector de actividade do chefe
Primério 910 502 7 56 178 29 14 41 23 5 2 46 8
Secundario 1521 465 10 89 428 68 5 163 76 22 11 145 38
Terceério 2452 519 15 149 677 136 21 353 135 39 47 280 81
Sem emprego 1750 456 10 91 630 70 51 151 66 19 26 135 44
Sexo do Chefe
Homem 1419 504 10 87 340 62 15 151 60 17 16 126 30
Mulher 1417 503 7 79 423 63 28 96 52 14 16 98 38
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 2456 579 17 147 746 135 36 259 112 47 46 259 75
Casado(a) 1839 490 12 94 548 88 68 219 79 24 34 134 50
Unido marital 1220 494 9 80 260 51 7 117 50 13 10 107 23
Divorciado(a) / Separado (a) 1 534 537 10 85 473 62 9 100 57 13 15 134 39
Vilvo(a) 1489 510 7 75 477 65 8 109 57 14 16 114 38
\ivel de educagao do chefe
Nenhum 920 498 7 46 200 27 23 39 20 3 2 47 8
Ensino primario do 1° grau 1 356 492 12 91 327 59 6 130 61 14 8 125 31
Ensino primario do 2° grau 876 393 7 54 204 32 6 60 31 6 4 65 14
Secundario e mais 3089 558 16 185 901 179 50 460 167 58 72 336 108
Desconhecido 1321 421 2 95 355 67 8 109 48 9 29 142 35
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QUADRO 4.9 DESPESA MENSAL DOS AGREGADOS FAMILIARES, POR DIVISAO DA CCIO (em Meticais a pregos correntes), SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caract_eristicas Total Erodutos Beijas Vestuario e Habitagfi\og Mobiiério | Satde | Transporte | Comunicagao Recreagéo e Educagio Rest'qurantelzs, Beqs e Serv.
seleccionadas Alimentares | Alcodlicas | Calgado | combustiveis Lazer Hotéis Cafés | Diversos
Total 6924 2463 47 414 1758 304 90 671 285 77 77 583 155
Area de residéncia
Urbano 11 889 2458 70 625 3708 606 237 1490 627 171 220 1287 390
Rural 4 654 2461 36 317 868 167 23 298 128 35 12 262 48
Provincia
Niassa 5603 3514 24 385 779 147 16 243 150 34 33 241 37
Cabo Delgado 6 244 2910 66 339 1745 M7 18 310 174 31 22 491 23
Nampula 4123 1901 34 265 800 132 226 321 143 46 31 207 17
Zambézia 3749 1953 28 251 602 139 28 289 17 38 30 230 46
Tete 6429 3221 49 392 1313 232 35 349 170 47 15 498 107
Manica 7 565 3592 34 438 1195 354 20 681 355 79 66 613 138
Sofala 6785 2499 42 527 1405 310 19 544 310 66 103 801 160
Inhambane 6 154 1960 35 359 1498 387 39 788 326 74 49 476 163
Gaza 6121 1732 42 399 1795 380 29 679 363 98 51 403 151
Maputo Provincia 14 865 2631 103 798 4 321 784 230 2285 819 227 191 1854 619
Maputo Cidade 25912 3022 140 1280 10 817 1433 217 3259 1138 348 631 2609 1018
Quintil de despesa
Quintil 1 24386 1553 17 138 473 66 1 57 51 9 3 93 13
Quintil 2 3 941 2308 30 250 735 121 15 133 107 19 7 185 32
Quintil 3 5 361 2768 35 374 1037 194 22 272 190 37 12 349 71
Quintil 4 7 547 3007 55 490 1786 312 34 596 330 72 50 665 151
Quintil 5 21877 3141 138 1165 7003 1226 551 3476 1112 377 476 2442 771
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QUADRO 4.9 DESPESA MENSAL POR AGREGADO FAMILIARE, POR DIVISAO DA CCIO (em Meticais a pregos correntes), SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caractlerl'sticas Total Erodutos Bebjdas Vestuario e Habitag;é,log Mobilirio | Sadde | Transporte | Comunicago Recreagdo e Educacio Restgurantgs, Beqs e Serv.
seleccionadas Alimentares | Alcodlicas | Calgado | combustiveis Lazer Hotéis Cafés | Diversos
Tamanho do agregado
1-2 4819 1466 45 263 1526 229 56 472 172 58 40 395 97
3-4 6 465 2161 46 371 1743 294 175 617 250 73 66 504 165
5-6 7192 2631 43 464 1754 326 49 77 290 87 99 573 161
7+ 8722 3 364 53 517 1956 347 59 830 405 85 91 836 179
Sector de actividade do chefe
Primério 4427 2442 34 270 864 142 66 200 111 24 8 224 41
Secundario 8 084 2471 54 472 2275 363 25 867 406 119 58 772 200
Terciario 12 601 2668 76 764 3478 698 110 1816 692 201 241 1441 417
Sem emprego 7977 2 081 48 417 2874 319 233 689 301 85 17 613 200
Sexo do Chefe
Homem 7513 2671 54 459 1802 329 81 799 320 88 83 669 158
Mulher 5911 2097 31 330 1763 264 118 400 215 58 68 410 157
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 7594 1791 54 453 2306 417 111 799 345 145 141 799 231
Casado(a) 9996 2663 65 510 2977 480 368 1192 427 128 184 731 271
Unido marital 6 543 2648 47 428 1394 274 40 628 268 68 52 572 124
Divorciado(a) / Separado (a) 5 666 1984 37 314 1747 228 31 370 212 47 56 494 144
Vilvo(a) 5711 1955 27 288 1831 249 30 417 219 54 60 437 144
Nivel de educagao do chefe
Nenhum 4160 2255 31 206 905 122 103 176 91 16 7 212 35
Ensino primario do 1° grau 7 101 2575 64 477 1714 309 29 683 318 72 42 652 163
Ensino primariodo 2°grau 4 510 2022 34 278 1049 164 33 311 161 32 18 336 73
Secundario e mais 15003 2708 79 897 4378 867 242 2232 810 280 351 1634 526
Desconhecido 7 365 2348 1 530 1982 373 44 609 268 50 162 792 196
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QUADRO 4.10 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MEDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR DIVISAO DA CCIO, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas Total Produtos | Bebidas | Vestuarioe | Habitagdoe | Mobiliario | Saude | Transporte | Comunicagdo | Recreacdo | Educacdo | Restaurantes, | Bens e Serv.
seleccionadas Alimentares | Alcodlicas | Calgado | combustiveis e Lazer Hotéis Cafés Diversos
Total 100,0 35,6 0,6 6,0 25,4 4,4 1,3 9,7 41 1,1 1,1 8,4 2,3
Area de residéncia
Urbano 100,0 20,7 0,6 53 31,2 5,1 2,0 12,5 53 1,4 1,9 10,8 3,3
Rural 100,0 53,0 0,7 6,8 18,6 3,6 0,5 6,4 2,7 0,7 0,2 5,6 1,0
Provincia
Niassa 100,0 62,7 04 6,9 13,9 2,6 0,3 43 2,7 0,6 0,6 4,3 0,7
Cabo Delgado 100,0 46,6 1,0 54 28,0 1,9 0,3 50 2,8 0,5 0,3 79 04
Nampula 100,0 46,1 0,8 6,4 19,4 3,2 9,5 78 3,5 1,1 0,8 50 04
Zambézia 100,0 52,1 0,7 6,7 16,1 3,7 0,7 7,7 3,1 1,0 0,8 6,1 1,2
Tete 100,0 50,1 0,8 6,1 204 3,6 0,5 54 2,6 0,7 0,2 78 1,7
Manica 100,0 47,7 04 5,7 15,8 4,6 0,3 9.1 4,6 1,0 0,9 8,0 1,8
Sofala 100,0 36,8 0,6 7.8 20,7 4,6 0,3 8,0 4,6 1,0 1,5 11,8 2,4
Inhambane 100,0 31,8 0,6 58 24,3 6,3 0,6 12,8 53 1,2 0,8 7,7 2,7
Gaza 100,0 28,3 0,7 6,5 29,3 6,2 0,5 111 59 1,6 0,8 6,6 2,5
Maputo Provincia 100,0 17,7 0,7 54 29,1 53 1,5 15,4 55 1,9 1,3 12,5 42
Maputo Cidade 100,0 11,7 0,5 4,9 417 5,5 0,8 12,6 44 1,3 2,4 10,1 39
Quintis de despesa
Quintil 1 100,0 62,5 0,7 5,6 19,0 2,7 0,5 2,3 21 04 0,1 3,7 0,5
Quintil 2 100,0 58,6 0,8 6,3 18,6 3.1 04 34 2,7 0,5 0,2 4,7 0,8
Quintil 3 100,0 51,6 0,7 7,0 19,4 3,6 04 51 3,5 0,7 0,2 6,5 1,3
Quintil 4 100,0 39,8 0,7 6,5 23,7 41 0,4 79 44 1,0 0,7 8,8 2,0
Quintil 5 100,0 14,4 0,6 5,3 32,0 5,6 2,5 15,9 51 1,7 2,2 11,2 3,5
Tamanho do agregado
1-2 100,0 304 0,9 55 31,7 4,8 1,2 9,8 3,6 2 0,8 8,2 2,0
3-4 100,0 334 0,7 5,7 27,0 4,5 2,7 9,5 3,9 N 1,0 78 2,6
5-6 100,0 36,6 0,6 6,4 244 4,5 0,7 10,0 4,0 2 1,4 8,0 2,2
7+ 100,0 38,6 0,6 59 224 4,0 0,7 9,5 4,6 1,0 1,0 9,6 2,0
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QUADRO 4.10 ESTRUTURA PERCENTUAL DA DESPESA MEDIA MENSAL POR AGREGADO FAMILIAR, POR DIVISAO DA CCIO, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas Total Produtos | Bebidas | Vestuarioe | Habitagdoe | Mobilidrio | Saude | Transporte | Comunicagdo | Recreacdo | Educacdo | Restaurantes, | Bense Serv.
seleccionadas Alimentares | Alcodlicas | Calgado | combustiveis e Lazer Hotéis Cafés Diversos
Sector de actividade do
chefe
Primario 100,0 55,2 0,8 6,1 19,5 3,2 1,5 4,5 25 9 0,2 51 0,9
Secundario 100,0 30,6 0,7 58 28,1 4,5 0,3 10,7 5,0 1,5 0,7 9,6 2,5
Terciario 100,0 21,2 0,6 6,1 27,6 55 0,9 14,4 55 6 1,9 11,4 3,3
Sem emprego 100,0 26,1 0,6 5.2 36,0 4,0 29 8,6 3,8 . 1,5 7.7 25
Sexo do Chefe
Homem 100,0 35,6 0,7 6,1 24,0 44 1,1 10,6 4,3 1,2 1,1 8,9 2,1
Mulher 100,0 35,5 0,5 5,6 29,8 4,5 2,0 6,8 3,6 1,0 1,1 6,9 2,7
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 100,0 23,6 0,7 6,0 30,4 55 1,5 10,5 4,5 1,9 1,9 10,5 3,0
Casado(a) 100,0 26,6 0,6 51 29,8 4,8 3,7 11,9 4,3 1,3 1,8 73 2,7
Uni&o marital 100,0 40,5 0,7 6,5 21,3 4,2 0,6 9,6 4,1 1,0 0,8 8,7 1,9
Divorciado(a) / Separado (a)  100,0 35,0 0,7 55 30,8 4,0 0,6 6,5 3,7 0,8 1,0 8,7 2,5
Vilvo(a) 100,0 34,2 0,5 50 321 44 0,5 73 3,8 1,0 1,1 7,6 2,5
Nivel de educagéao do
chefe
Nenhum 100,0 54,2 0,7 50 218 2,9 2,5 4,2 2,2 04 0,2 51 0,8
Ensino primario do 1°
grau 100,0 36,3 0,9 6,7 241 44 0,4 9,6 4,5 1,0 0,6 9,2 2,3
Ensino primario do 2°
grau 100,0 448 0,8 6,2 23,3 3,6 0,7 6,9 3,6 0,7 04 75 1,6
Secundario e mais 100,0 18,0 0,5 6,0 29,2 58 1,6 14,9 54 1,9 2,3 10,9 3,5
Desconhecido 100,0 31,9 0,1 7,2 26,9 51 0,6 8,3 3,6 0,7 2,2 10,7 2,7
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QUADRO 5.1A PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURAVEL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Tipo de bem duravel
Caracteristicas seleccionadas Casa Carro Moto Bicicleta | Maquina | Aparelho Geleira Conge- | Ferroeléctrico | Ferrode | Televisor | Aparelhag
de lavar | de ar con- lador de engomar | engomar a em sonora
roupa dicionado roupa carvéo
Total 91,1 3,9 79 32,4 0,9 11 6,3 12,8 13,0 16,5 242 16,0
Area de residéncia
Urbano 82,7 94 9,3 19,3 2,6 3.4 17,2 35,0 36,7 252 59,2 33,5
Rural 94,7 1,4 73 38,2 0,2 0,2 1,5 3,0 2,5 12,6 8,8 8,2
Provincia
Niassa 93,2 0,9 10,9 44,7 0,1 0,1 0,9 39 3,8 6,5 9,7 6,3
Cabo Delgado 93,2 1,2 6,2 34,7 0,1 0,2 1,0 7,0 3.9 10,5 10,9 6,0
Nampula 91,6 0,7 11,9 23,8 0,5 0,3 1,6 8,5 52 11,2 15,8 6,6
Zambézia 93,5 1,0 8,5 44,3 0,6 0,2 1,9 4,8 3,8 10,6 9,4 6,6
Tete 94,8 1,9 10,8 40,9 04 0,7 2,2 75 54 73 11,9 11,5
Manica 91,5 35 8,1 37,7 05 0,3 25 11,0 8,2 25,8 23,8 21,7
Sofala 86,9 37 79 51,2 0,8 2,2 4,6 15,4 13,5 22,5 28,8 19,9
Inhambane 92,9 51 2,1 17,7 0,4 1.1 58 9,8 9,6 41,5 31,6 245
Gaza 87,8 78 44 211 0,7 0,8 17,2 15,0 24,6 29,8 41,5 33,2
Maputo Provincia 85,6 14,1 2,6 13,3 3,0 3,3 239 421 48,2 25,8 68,5 40,2
Maputo Cidade 78,4 21,3 1,3 74 7,0 9,6 39,6 54,5 72,7 22,1 88,6 54,0
Quintil de despesas
Quintil 1 94,1 0,3 3.1 32,2 0,1 0,0 04 1,3 1,0 8,0 59 39
Quintil 2 92,7 0,8 59 35,7 0,3 0,2 1,5 43 3,2 13,5 12,9 8,4
Quintil 3 92,4 1,2 9,6 37,9 0,3 0,1 1,9 8,5 74 19,2 20,7 13,2
Quintil 4 89,8 29 13,4 32,0 0,8 0,3 6,6 20,9 18,2 24,1 36,5 23,8
Quintil 5 81,4 22,0 11,4 18,8 49 8,0 33,1 47,3 56,4 241 70,6 47,8
Tamanho do agregado familiar
1-2 83,8 2,2 34 16,9 1,2 1,3 49 6,7 9,9 12,2 15,6 9,7
3-4 89,0 3,6 50 28,0 1,1 1,3 6,5 10,0 11,5 12,7 20,3 13,3
5-6 93,3 41 9,3 36,0 0,9 1,3 6,2 14,2 13,9 17,4 26,3 17,0
7+ 95,8 51 12,9 43,8 0,6 0,7 71 18,6 15,6 22,7 32,2 22,2
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QUADRO 5.1A PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURAVEL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Tipo de bem duravel
Caracteristicas seleccionadas Casa Carro Moto Bicicleta | Maquina | Aparelho Geleira Conge- | Ferroeléctrico | Ferrode | Televisor | Aparelhag
de lavar | de ar con- lador de engomar | engomar a em sonora
roupa dicionado roupa carvao
Posigédo do chefe no processo laboral
Administragéo Publica 76,6 14,8 29,0 229 3,5 4,0 234 49,2 50,2 33,7 75,0 447
Autarquias Locais 89,0 8,0 14,5 253 2,8 4,2 21,9 474 53,9 40,4 754 63,0
Empresa Publica 66,3 18,1 6,5 12,6 38 14,3 35,4 62,9 67,6 26,1 86,5 64,5
Empresa Privada 81,2 9,3 8,7 27,0 2,2 3,1 14,1 28,4 30,1 25,7 51,5 32,6
Cooperativa 78,2 0,0 0,0 15,2 0,0 0,0 0,0 38,3 244 54,4 60,7 38,8
Instituicbes sem fins Lucrativos 78,2 8,1 74 27,6 1,3 1,6 17,0 40,3 40,5 36,5 73,0 36,8
Casa particular 79,6 2,3 39 21,7 1,7 1,5 8,7 18,3 19,8 27,6 39,4 235
Conta propria com empregados 92,1 16,4 16,3 39,3 3,7 53 16,3 30,2 30,1 26,3 49,9 38,2
Conta propria sem Empregados 94,5 14 6,5 36,0 0,3 0,2 2,5 59 55 12,7 13,3 9,1
Trabalhador familiar sem remuneragéo 92,9 1,8 57 34,5 0,4 0,2 2,2 3,2 2,5 14,5 8,4 10,3
Organismos Internacionais/Embaixada 76,5 447 0,0 0,0 21,2 447 447 447 471 54,2 101,3 101,3
Outros 100,0 0,0 37,5 31,4 0,0 0,0 0,0 37,5 0,0 741 105,9 315
Sector de actividade do chefe
Primario 95,6 0,9 55 37,3 0,2 0,1 1,3 2,8 2,6 11,3 8,1 6,8
Secundério 86,4 6,4 10,0 28,7 1,3 1,3 9,3 19,6 19,9 24,4 39,2 242
Terciario 81,9 10,1 14,8 26,5 25 3,3 16,1 34,4 34,7 21,7 57,8 35,6
Sem emprego 87,7 5,6 50 18,6 14 2,4 11,7 18,6 20,5 17,1 34,0 20,2
Sexo do chefe
Homem 91,5 43 10,3 39,7 0,9 1,2 59 12,9 12,5 171 24,1 17,0
Mulher 89,9 2,7 2,1 14,1 1,0 0,9 73 12,6 14,2 14,8 244 13,5
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 74,8 4,0 4,7 12,5 1,6 1,6 11,3 15,6 21,7 12,9 30,9 19,4
Casado(a) 93,7 79 11,6 38,9 2,4 2,9 10,7 18,5 16,9 18,6 284 17,1
Uni&o marital 92,0 34 9,5 40,3 0,5 0,7 4,7 111 10,9 17,2 23,0 16,7
Divorciado(a) / Separado (a) 87,2 2,3 1,8 8,2 1,1 11 6,4 12,1 14,4 11,9 22,8 13,3
Vidvo(a) 92,7 2,1 1,7 1,7 0,9 0,9 6,3 13,5 13,5 15,1 23,3 11,8
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 94,3 1,0 4,0 21,7 0,3 0,1 14 35 2,6 8,1 8,3 57
Ensino primario do 1° grau 94,3 19 75 36,6 0,5 0,4 3,4 8,1 75 16,9 17,3 11,8
Ensino primario do 2° grau 83,4 5,6 9,8 30,4 1,7 1,8 11,1 254 16,3 22,9 32,2 20,5
Secundario e mais 78,3 12,8 14,6 27,1 33 5,0 20,2 36,2 39,7 244 59,6 38,8
Desconhecido 94,7 57 12,3 35,4 0,0 0,9 10,9 18,3 20,0 15,4 34,3 22,5
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QUADRO 5.1B PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURAVEL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

(CONTINUACAO)
Tipo de bem duravel
Caracteristicas seleccionadas Réadio Ventoinha/ | Camase Reldgio Fogao Fogao Fogao Caixa Telefone | Computador | Impressora
ventilador beliches misto eléctrico a gas telefénica celular
Total 39,5 10,3 52,5 10,4 11 58 3,6 08 55,5 5,6 0,8
Area de residéncia
Urbano 33,5 28,5 79,1 22,0 34 16,0 10,3 1,7 78,3 16,0 2,5
Rural 42,2 2,3 40,7 52 0,1 1,2 0,7 0,4 455 1,0 0,1
Provincia
Niassa 40,7 2,0 431 4,7 0,0 0,5 0,1 0,6 424 1,7 0,2
Cabo Delgado 47,1 4,4 80,4 5,7 0,0 1,0 0,5 0,2 51,3 2,0 0,7
Nampula 34,3 55 50,7 53 0,1 0,8 0,5 0,7 37,3 1,8 0,2
Zambézia 41,1 2,6 42,9 4.8 0,1 0,7 0,4 0,4 35,2 1,6 0,2
Tete 43,6 7,7 12,9 7,0 0,8 2,7 0,4 0,5 47,7 24 0,4
Manica 458 6,4 37,4 10,0 0,3 2,6 1,1 0,6 71,6 3,1 0,6
Sofala 52,7 12,9 38,2 11,5 1,4 6,5 2,2 1,2 70,0 4,3 0,5
Inhambane 35,5 79 66,1 12,5 1,0 39 35 0,7 78,2 6,4 0,6
Gaza 31,9 18,2 79,9 16,7 0,8 12,2 55 0,1 87,4 8,1 0,8
Maputo Provincia 32,6 35,4 83,4 27,9 4,2 28,0 18,2 14 92,5 18,3 2,6
Maputo Cidade 29,7 48,2 96,3 40,5 9,5 34,8 29,0 4,2 96,1 39,9 6,5
Quintil de despesas
Quintil 1 34,2 1,0 36,1 1,8 0,0 0,2 0,2 0,3 32,5 0,2 0,0
Quintil 2 40,3 24 455 4,8 0,1 11 0,3 0,3 49,5 0,4 0,0
Quintil 3 43,7 58 51,0 75 0,1 2,6 0,7 0,5 60,4 1,4 0,2
Quintil 4 431 16,3 62,7 15,5 0,7 8,3 3,3 08 69,3 4,6 0,4
Quintil 5 37,5 42,3 86,6 35,4 7,1 26,9 215 3,0 86,6 33,9 57
Tamanho do agregado familiar
1-2 29,9 7,6 457 74 0,9 54 3,3 08 40,0 44 0,6
3-4 36,1 9,1 51,2 8,6 1,2 5,6 4,1 0,7 50,9 5,2 0,7
5-6 41,3 10,5 53,8 10,9 11 59 3,6 1,0 59,6 6,2 0,9
7+ 48,1 13,2 56,9 13,9 1,0 59 3,2 0,7 66,8 6,3 1,1
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QUADRO 5.1B PERCENTAGEM DE AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE BEM DURAVEL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15 (CONTINUAGAO)

Tipo de bem duravel

Caracteristicas seleccionadas Rédio Ventoinha/ | Camase Reldgio Fogéo Fogéo Fogéo Caixa Telefone | Computador | Impressora
ventilador beliches misto eléctrico agas telefénica celular

Posigédo do chefe no processo laboral
Administragdo Publica 443 38,8 89,9 35,6 51 16,6 12,1 2,6 95,5 31,9 5,6
Autarquias Locais 50,1 35,7 88,8 34,7 6,2 14,6 11,8 34 89,0 14,0 0,0
Empresa Publica 35,1 48,2 96,7 47,3 8,2 36,0 21,9 11 96,8 39,4 7,7
Empresa Privada 38,5 23,3 75,3 20,1 2,7 15,4 8,8 1,4 81,0 12,6 1,6
Cooperativa 67,8 38,8 87,0 24,1 0,0 15,2 0,0 9,0 100,0 14,1 0,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 53,1 30,4 85,0 35,5 6,9 15,7 18,6 45 91,2 14,0 1,6
Casa particular 33,7 17,3 66,5 17,4 1,8 10,1 5.9 0,9 76,6 52 0,5
Conta propria com empregados 43,1 24,2 70,9 23,2 2,9 16,3 11,0 2,3 81,2 13,6 2,9
Conta propria sem Empregados 40,4 45 442 57 0,3 2,5 1,2 0,3 47,0 1,7 0,2
Trabalhador familiar sem remuneragéo 434 29 42,0 4,0 0,2 1,0 0,8 14 424 1,4 0,0
Organismos Internacionais/Embaixada 22,3 22,3 101,3 447 21,2 0,0 23,5 21,2 100,0 65,8 21,2
Outros 74,4 0,0 105,9 314 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

Sector de actividade do chefe
Primério 40,7 2,1 39,4 4,3 0,1 1,2 04 0,3 424 0,7 0,1
Secundario 452 16,3 72,5 15,0 1, 10,3 52 0,8 68,3 8,5 1,4
Terciario 39,2 27,6 78,9 235 3,2 15,2 9,9 1,6 85,5 16,1 25
Sem emprego 29,6 15,8 57,9 13,2 1,8 8,6 6,8 1,6 56,8 9,3 1,4

Sexo do chefe
Homem 459 10,3 53,3 11,0 1,1 54 34 1,0 57,6 6,0 1,0
Mulher 23,6 10,3 50,4 8,8 1,1 6,6 41 0,4 50,4 4,8 0,5

Estado civil do chefe
Solteiro(a) 25,9 16,6 64,4 11,3 1,7 12,3 7,1 1,0 60,2 12,5 1,3
Casado(a) 477 14,3 63,6 15,2 24 6,8 6,8 1,7 55,0 10,7 1,8
Unido marital 45,0 8,7 50,5 9,7 0,7 4,8 2,4 0,7 58,7 4,3 0,7
Divorciado(a) / Separado (a) 21,6 10,9 478 9,0 1,3 6,6 4,3 0,2 46,0 4,8 0,5
Vidvo(a) 22,0 9,9 47,0 8,4 1,0 58 3,7 0,5 458 3,9 0,3

Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 33,4 2,2 38,1 3,3 0,1 1,3 0,8 04 35,1 0,5 0,0
Ensino primario do 1° grau 42,8 6,0 0,0 7,6 0,3 34 1,7 04 53,0 2,0 0,2
Ensino primario do 2° grau 43,4 13,6 60,5 12,1 0,9 7,6 3,7 0,9 68,6 43 0,4
Secundario e mais 39,8 30,7 79,8 26,7 4,7 16,9 12,4 2,2 84,7 23,3 4,0
Desconhecido 25,3 12,9 49,2 13,8 0,0 9,2 6,5 0,0 69,9 5,0 0,0
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QUADRO 6.1 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE HABITAGAO,

SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas . Tipo de posse da habitagép
Propia |  Armendada | Cedida | Total
Total 911 34 5,6 100,0
Area de residéncia
Urbano 82,7 9,3 8,0 100,0
Rural 94,7 0,7 4,5 100,0
Provincia
Niassa 93,2 1,0 58 100,0
Cabo Delgado 93,2 0,8 59 100,0
Nampula 91,6 1,8 6,6 100,0
Zambézia 93,5 2,4 41 100,0
Tete 94,8 2,8 24 100,0
Manica 915 4.4 41 100,0
Sofala 86,9 9,0 41 100,0
Inhambane 92,9 0,9 6,3 100,0
Gaza 87,8 1,9 10,3 100,0
Maputo Provincia 85,6 6,1 8,3 100,0
Maputo Cidade 784 14,0 7,7 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 94,1 1,4 4,5 100,0
Quintil 2 92,7 1,9 54 100,0
Quintil 3 924 29 4,7 100,0
Quintil 4 89,8 4,2 59 100,0
Quintil 5 814 94 9,2 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 83,8 57 10,5 100,0
3-4 89,0 4,6 6,5 100,0
5-6 93,3 2,6 4,2 100,0
7+ 95,8 1,3 29 100,0
Posicao do chefe no processo laboral
Administragdo Publica 76,6 13,4 10,1 100,0
Autarquias Locais 89,0 1,8 9,2 100,0
Empresa Publica 66,3 17,7 16,0 100,0
Empresa Privada 81,2 10,1 8,7 100,0
Cooperativa 78,2 12,9 9,0 100,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 78,2 8,8 13,0 100,0
Casa particular 79,6 8,2 12,2 100,0
Conta prépria com empregados 92,1 3,8 4,1 100,0
Conta prépria sem Empregados 94,5 1,3 4,2 100,0
Trabalhador familiar sem remuneragao 92,9 0,9 6,2 100,0
Organismos Internacionais/Embaixada 76,5 23,5 0,0 100,0
Outros 100,0 0,0 0,0 100,0
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QUADRO 6.1 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE HABITAGAO, SEGUNDO CARACTERISTICAS

SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas . Tipo de posse da habitagép
Propia | Arendada | Cedida | Total
Sector de actividade do chefe
Primario 95,6 0,6 3,8 100,0
Secundario 86,4 5,6 8,0 100,0
Terciario 81,9 9,5 8,7 100,0
Sem emprego 87,7 4,2 8,0 100,0
Sexo do chefe
Homem 91,5 3,7 4.8 100,0
Mulher 89,9 2,6 75 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 74,8 9,1 16,1 100,0
Casado(a) 93,7 2,3 4,0 100,0
Uni&o marital 92,0 3,5 44 100,0
Divorciado(a) / Separado (a) 87,2 39 8,9 100,0
Vidvo(a) 92,7 1,0 6,3 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 94,3 0,8 49 100,0
Ensino primario do 1° grau 94,3 1,4 4,3 100,0
Ensino primario do 2° grau 91,0 41 4,9 100,0
Secundario e mais 78,3 11,4 10,3 100,0

Desconhecido
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QUADRO 6.2 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NUMERO DE PESSOAS

EM CADA DIVISAO PARA DORMIR. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas

Numero de pessoas por divisdo

1 2 | 3 | 4 |5emas| Total
Total 23,8 35,6 21,4 9,1 10,2 100,0
Area de residéncia
Urbano 32,5 39,3 18,4 5,6 42 100,0
Rural 19,9 33,9 22,7 10,6 12,9 100,0
Provincia
Niassa 13,9 30,1 25,3 12,9 17,9 100,0
Cabo Delgado 33,8 38,8 18,7 6,0 2,8 100,0
Nampula 231 42,9 20,8 74 58 100,0
Zambézia 20,6 37,2 23,1 9,5 9,5 100,0
Tete 12,0 25,2 25,8 14,4 22,7 100,0
Manica 20,5 41,5 23,7 8,2 6,0 100,0
Sofala 18,3 29,5 21,0 10,9 20,3 100,0
Inhambane 30,3 27,7 15,8 10,5 15,7 100,0
Gaza 29,4 33,3 21,6 9.1 6,6 100,0
Maputo Provincia 36,3 345 17,8 57 5,6 100,0
Maputo Cidade 39,4 35,8 15,8 51 3,7 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 12,5 35,1 25,7 11,8 14,9 100,0
Quintil 2 16,5 34,8 23,7 11,0 14,0 100,0
Quintil 3 21,5 35,5 22,3 10,2 10,6 100,0
Quintil 4 30,5 39,5 19,3 6,2 4.4 100,0
Quintil 5 53,9 32,8 9,6 24 1,2 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 54,8 45,2 0,0 0,0 0,0 100,0
3-4 31,1 26,5 24,8 17,5 0,0 100,0
5-6 14,2 41,2 23,5 0,0 211 100,0
7+ 54 33,3 28,9 15,9 16,5 100,0
Posigao do chefe no processo laboral
Administragdo Publica 29,9 42,0 20,5 41 35 100,0
Autarquias Locais 20,1 53,7 9,9 1,2 15,1 100,0
Empresa Publica 28,0 472 20,2 3,3 1,2 100,0
Empresa Privada 24,7 374 22,3 79 7.7 100,0
Cooperativa 30,6 9,1 36,0 244 0,0 100,0
Instituicbes sem fins Lucrativos 35,8 37,5 15,6 6,7 44 100,0
Casa particular 254 37,6 19,2 9,6 8,2 100,0
Conta prépria com empregados 23,5 38,0 21,7 9,1 7.7 100,0
Conta prdpria sem Empregados 21,7 34,6 22,3 9,8 11,5 100,0
Trabalhador familiar sem remuneragao 19,2 36,4 18,0 11,8 14,6 100,0
Organismos Internacionais/Embaixada 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Outros 0,0 68,6 314 0,0 0,0 100,0
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QUADRO 6.2 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NUMERO DE PESSOAS EM CADA DIVISAO PARA DORMIR.
MOGAMBIQUE, 2014/15

Numero de pessoas por divisao

Caracteristicas seleccionadas

1 2 3 4 5 e mais Total

Sector de actividade do chefe

Primario 209 34,1 219 10,5 12,5 100,0

Secundario 23,1 39,6 23,6 6,6 7,1 100,0

Terciario 26,7 38,8 21,4 6,9 6,2 100,0

Sem emprego 34,6 34,3 16,8 6,8 75 100,0
Sexo do chefe

Homem 18,6 371 23,3 9,7 11,3 100,0

Mulher 36,8 31,7 16,5 75 75 100,0
Estado civil do chefe

Solteiro(a) 60,6 24,6 8,7 2,9 3,2 100,0

Casado(a) 21,4 443 20,1 78 6,4 100,0

Uni&o marital 13,7 36,5 25,6 11,0 13,2 100,0

Divorciado(a) / Separado (a) 440 28,7 141 6,5 6,6 100,0

Vidvo(a) 45,2 29,8 12,9 6,1 6,1 100,0
Nivel de escolaridade do chefe

Nenhum 27,4 33,3 19,4 8,7 11,1 100,0

Ensino primario do 1° grau 20,0 35,3 22,3 10,2 12,3 100,0

Ensino primario do 2° grau 20,0 35,9 24,3 10,4 94 100,0

Secundario e mais 29,1 39,8 20,1 6,0 5,0 100,0

Desconhecido 23,5 28,0 234 15,3 9,9 100,0
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QUADRO 6.3 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NUMERO DE DIVISOES
PARA DORMIR, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Nlmero de divisoes

Caracteristicas seleccionadas |

1 2 | 3 | 4 | 5emais | Total
Total 11,9 26,7 27,3 247 9,3 100,0
Area de residéncia
Urbano 44 16,9 28,1 33,5 171 100,0
Rural 15,3 31,1 27,0 20,8 59 100,0
Provincia
Niassa 15,7 37,2 29,2 12,8 51 100,0
Cabo Delgado 1,3 18,4 31,8 43,0 55 100,0
Nampula 24 27,5 28,0 33,5 8,5 100,0
Zambézia 9,9 26,5 29,7 29,1 49 100,0
Tete 22,8 39,6 243 10,6 2,7 100,0
Manica 14,2 249 21,7 18,5 14,8 100,0
Sofala 17,7 25,2 31,2 19,7 6,2 100,0
Inhambane 29,5 26,4 19,2 12,6 12,2 100,0
Gaza 20,0 214 21,2 16,0 214 100,0
Maputo Provincia 12,5 22,5 26,9 22,5 15,5 100,0
Maputo Cidade 59 15,3 231 28,3 274 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 11,6 28,5 29,6 254 49 100,0
Quintil 2 12,3 29,5 29,0 23,0 6,3 100,0
Quintil 3 14,6 29,2 25,2 235 75 100,0
Quintil 4 12,8 24,0 27,0 24,0 12,1 100,0
Quintil 5 6,4 17,8 235 29,2 23,0 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 21,6 36,8 22,6 15,7 3,3 100,0
3-4 13,9 31,2 284 21,3 52 100,0
5-6 91 25,1 30,3 26,3 9,2 100,0
7+ 6,4 16,6 255 32,9 18,6 100,0
Posigao do chefe no processo laboral
Administragao Publica 43 11,7 25,2 39,1 19,7 100,0
Autarquias Locais 2,3 20,8 15,0 35,6 26,3 100,0
Empresa Publica 0,0 16,3 30,0 34,3 19,4 100,0
Empresa Privada 79 22,0 26,6 29,1 14,3 100,0
Cooperativa 0,0 28,3 18,1 9,0 447 100,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 1,6 13,2 26,8 36,1 22,3 100,0
Casa particular 11,1 30,0 26,9 224 9,5 100,0
Conta prépria com empregados 10,2 16,6 244 29,7 19,1 100,0
Conta prépria sem Empregados 13,1 29,4 27,9 22,7 6,9 100,0
Trabalhador familiar sem
remuneragao 16,8 344 27,1 17,6 4.1 100,0
Organismos
Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 23,5 55,3 21,2 100,0
Outros 0,0 0,0 68,6 31,4 0,0 100,0
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QUADRO 6.3 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR NUMERO DE DIVISOES PARA DORMIR, SEGUNDO

CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas

Numero de divisoes

1 | 2 3 | 4 | 5emais | Toal

Sector de actividade do chefe

Primario 14,8 311 274 21,2 5,6 100,0

Secundario 6,9 21,6 26,3 31,6 13,6 100,0

Terciario 6,0 18,9 27,6 31,1 16,3 100,0

Sem emprego 11,4 21,7 26,8 26,9 13,2 100,0
Sexo do chefe

Homem 9,9 26,3 28,1 26,2 9,5 100,0

Mulher 17,0 27,9 254 20,8 9,0 100,0
Estado civil do chefe

Solteiro(a) 14,6 28,6 27,0 21,5 84 100,0

Casado(a) 42 17,3 28,3 34,1 16,1 100,0

Uni&o marital 11,4 28,2 28,3 241 8,0 100,0

Divorciado(a) / Separado (a) 17,8 29,9 25,1 20,9 6,3 100,0

Vidvo(a) 18,6 28,3 23,1 19,9 10,0 100,0
Nivel de escolaridade do chefe

Nenhum 16,7 32,4 25,7 19,6 57 100,0

Ensino primario do 1° grau 12,7 26,8 28,2 23,6 8,8 100,0

Ensino primario do 2° grau 84 248 29,2 27,0 10,6 100,0

Secundario e mais 52 18,7 26,7 33,7 15,8 100,0

Desconhecido 9,2 294 18,1 33,3 10,1 100,0
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QUADRO 6.4 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL

USADO NA COBERTURA DA CASA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE,

2014/15
Material de Cobertura
Caracteristicas seleccionadas L}?é?éie Telha | Lusalite Zinco Capim | Outro | Total
Total 1,4 0,3 2,7 35,0 60,2 0,5 100,0
Area de residéncia
Urbano 4,2 0,6 6,5 61,2 26,9 0,5 100,0
Rural 0,2 0,1 1,0 234 749 04 100,0
Provincia
Niassa 0,1 0,0 0,5 11,4 83,0 0,0 100,0
Cabo Delgado 0.1 0,0 1,4 214 76,8 0,3 100,0
Nampula 0,2 0,3 1,3 18,9 78,7 0,6 100,0
Zambézia 0,3 0,1 0,5 20,3 78,6 0,2 100,0
Tete 0,2 0,0 1,9 21,7 69,7 0,5 100,0
Manica 0,0 0,0 73 36,6 55,9 0,2 100,0
Sofala 3.1 0,1 9,6 37,2 48,8 1,1 100,0
Inhambane 0,6 0,0 1,8 56,6 39,5 1,5 100,0
Gaza 1,2 1,5 3,3 744 19,5 0,0 100,0
Maputo Provincia 3,6 0,8 45 87,8 29 0,4 100,0
Maputo Cidade 15,2 1,0 59 773 0,5 0,2 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 0,0 0,0 0,7 16,6 82,0 0,6 100,0
Quintil 2 0,2 0,1 0,7 27,6 71,0 0,5 100,0
Quintil 3 0,2 0,1 2,1 37,0 60,3 04 100,0
Quintil 4 04 04 42 49,7 447 0,5 100,0
Quintil 5 9,7 1,1 9.1 62,4 17,4 0,2 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 1,8 0,3 2,5 30,6 64,0 0,7 100,0
3-4 1,7 0,2 1,9 30,3 65,3 04 100,0
5-6 1,1 0,3 3,0 36,0 59,2 04 100,0
7+ 1,0 0,2 33 424 52,6 04 100,0
Posigao do chefe no processo laboral
Administragdo Publica 6,1 0,8 8,5 65,0 19,7 0,0 100,0
Autarquias Locais 4,0 0,0 15,3 60,3 20,4 0,0 100,0
Empresa Publica 16,4 33 6,3 66,5 75 0,0 100,0
Empresa Privada 2,7 0,4 58 61,5 29,3 0,3 100,0
Cooperativa 0,0 0,0 18,0 42,1 39,9 0,0 100,0
Instituicbes sem fins Lucrativos 55 0,0 6,6 75,2 12,7 0,0 100,0
Casa particular 0,6 0,2 43 64,0 30,0 0,9 100,0
Conta prépria com empregados 4,6 0,4 4,8 57,5 N7 1,0 100,0
Conta prépria sem Empregados 0,3 0,1 1,3 26,0 7,7 0,5 100,0
Trabalhador familiar sem remuneragao 0,2 0,1 1,2 24,2 74,1 0,3 100,0
Organismos Internacionais/Embaixada 447 0,0 0,0 55,3 0,0 0,0 100,0
Outros 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
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QUADRO 6.4 DISTRIBU’IC/:\O PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL USADO NA COBERTURA DA CASA,
SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Material de Cobertura

Caracteristicas seleccionadas L}?é?éie Telha | Lusalite Zinco Capim | Outro | Total
Sector de actividade do chefe
Primario 0,1 0,1 1,0 22,1 76,1 06 100,0
Secundario 1,2 0,2 3,8 47,3 46,7 0,8 100,0
Terciario 3,8 0,5 58 62,0 21,7 0,2 100,0
Sem emprego 3,9 0,8 4,6 425 48,0 0,2 1000
Sexo do chefe
Homem 1,4 0,3 2,7 33,6 61,7 04 100,0
Mulher 1,5 0,2 2,7 38,5 56,5 0,6 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 2,8 04 3,7 445 48,2 0,3 100,0
Casado(a) 3,2 0,6 3,7 324 60,0 0,1 100,0
Unido marital 0,7 0,2 2,3 33,9 62,6 04 100,0
Divorciado(a) / Separado (a) 1,9 0,2 1,9 34,2 60,6 1,2 100,0
Vilvo(a) 1,6 0,3 35 39,5 54,1 0,9 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 0,1 0,0 1,2 22,8 75,3 0,6 100,0
Ensino primario do 1° grau 0,6 0,2 1,9 32,0 64,8 04 100,0
Ensino primario do 2° grau 0,8 0,3 3,3 42,4 52,8 0,3 100,0
Secundario e mais 58 0,8 6,5 55,9 30,7 0,3 100,0
Desconhecido 2,7 0,0 0,0 48,3 49,0 0,0 100,0
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QUADRO 6.5 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL

USADO NAS PAREDES DA CASA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE,

2014/15
Material das paredes
Caracteristicas seleccionadas Adobe | Blocos maFt)iac:Zos Madeira/zinco | Canigo | Outros | Total
Total 39,5 26,3 23,0 1,1 9,6 0,4 100,0
Area de residéncia
Urbano 28,0 51,9 11 1,3 75 0,2 100,0
Rural 445 15,1 28,2 1,1 10,6 0,5 100,0
Provincia
Niassa 76,4 14,0 5,6 0,1 3,3 0,5 100,0
Cabo Delgado 14,0 74 744 0,3 35 04 100,0
Nampula 65,2 9,0 21,6 0,5 3,7 0,1 100,0
Zambézia 56,7 15,6 23,4 0,2 3,8 0,3 100,0
Tete 46,2 32,9 19,5 04 0,7 04 100,0
Manica 38,2 28,2 29,2 0,2 3,3 0,9 100,0
Sofala 26,7 28,1 33,3 0,0 10,9 1,0 100,0
Inhambane 24 21,4 11,0 9,8 53,9 1,9 100,0
Gaza 2,2 35,9 20,0 1,2 40,6 0,2 100,0
Maputo Provincia 3,1 78,2 2,4 1,2 14,9 0,3 100,0
Maputo Cidade 0,1 94,1 0,3 34 2,1 0,0 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 55,4 94 245 04 9,8 0,5 100,0
Quintil 2 46,5 14,2 27,0 1,0 10,8 0,5 100,0
Quintil 3 37,7 24,2 241 1,9 11,4 0,7 100,0
Quintil 4 28,9 38,0 224 1,6 8,7 0,2 100,0
Quintil 5 11,6 70,0 1",7 1,0 5,6 0,1 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 37,1 22,7 23,8 1,3 14,3 0,9 100,0
3-4 40,7 23,6 24,6 1,1 9,7 0,3 100,0
5-6 41,7 26,3 22,0 1,1 8,2 0,3 100,0
7+ 36,8 31,6 21,7 1,2 8,1 0,5 100,0
Posicao do chefe no processo laboral
Administragao Publica 22,2 55,3 15,4 1,4 55 0,2 100,0
Autarquias Locais 25,3 63,0 6,7 1,6 3,4 0,0 100,0
Empresa Publica 13,9 76,5 52 0,7 3,7 0,0 100,0
Empresa Privada 26,1 47,3 14,3 1,1 10,7 04 100,0
Cooperativa 39,7 60,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 19,3 57,2 52 2,2 13,7 2,3 100,0
Casa particular 24 4 445 15,9 4,2 11,0 0,0 100,0
Conta prépria com empregados 26,0 48,5 13,0 2,0 10,2 0,4 100,0
Conta prdpria sem Empregados 455 17,5 25,9 1,0 9,7 0,5 100,0
Trabalhador familiar sem remuneragao 35,8 21,1 31,3 0,9 10,9 0,0 100,0
Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 44,7 0,0 0,0 55,3 0,0 100,0
Outros 31,1 375 0,0 0,0 314 0,0 100,0
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QUADRO 6.5 DISTRIBU,I(;/:\O PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE MATERIAL USADO NAS PAREDES DA CASA,
SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Material das paredes

Caracteristicas seleccionadas Paus
Adobe | Blocos

Madeira/zinco | Canigo | Outros | Total

maticados
Sector de actividade do chefe
Primario 46,4 14,1 27,7 1,0 10,3 0,5 100,0
Secundario 35,8 357 18,8 0,3 9,0 04 100,0
Terciario 25,6 50,8 13,8 1,6 8,1 0,1 100,0
Sem emprego 32,4 374 18,7 1,3 9,7 0,5 100,0
Sexo do chefe
Homem 41,6 259 23,5 0,8 79 0,3 100,0
Mulher 34,2 275 21,6 2,0 14,1 0,6 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 31,3 33,9 22,6 14 10,6 0,2 100,0
Casado(a) 451 27,6 224 0,6 4.1 0,2 100,0
Unido marital 40,5 24,6 241 1,1 9,4 0,3 100,0
Divorciado(a) / Separado (a) 37,0 24,8 21,6 1,8 14,3 0,4 100,0
Vidvo(a) 32,9 30,9 19,7 1,4 13,9 1,2 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 451 14,7 28,8 0,9 10,1 0,5 100,0
Ensino primario do 1° grau 411 22,2 23,2 1,5 11,5 0,5 100,0
Ensino primario do 2° grau 38,5 32,9 18,8 1,1 8,3 04 100,0
Secundario e mais 27,0 49,6 16,2 0,9 6,1 0,2 100,0
Desconhecido 43,2 375 16,3 0,0 3,0 0,0 100,0
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QUADRO 6.6 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR PRINCIPAL FONTE DE AGUA PARA BEBER, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Principal fonte de agua para beber

Canalizada | Fontanério | Pogo ou Poco Nascentes | Nascentesndo | Cisterna Pogondo | Rio, lago | Aguada | Aguaem | Outra | Total
Caracteristicas seleccionadas furocom | protegido | protegidas protegidas (tanque protegido | elagoa | chuva | garrafa
bomba | sem bomba movel ou
manual camido)
Total 218 9,4 18,9 5,3 0,3 1,8 0,3 26,7 14,6 0,6 0,2 0,1 1000
Area de residéncia
Urbano 63,1 11,3 78 4.6 0,0 0,2 0,4 8,9 3,2 0,2 0,5 0,0 100,0
Rural 35 8,6 23,9 5,6 0,5 2,6 0,2 34,5 19,6 08 0,0 0,2 1000
Provincia
Niassa 47 10,5 23,8 6,8 0,4 3.9 0,1 32,7 16,8 0,2 0,0 0,0 100,0
Cabo Delgado 9,0 6,3 29,3 4,1 0,0 35 0,1 33,3 13,1 1,5 0,0 0,0 100,0
Nampula 14,0 13,5 10,6 5,6 0,0 0,2 0,4 30,9 244 0,2 0,0 0,1 100,
Zambézia 7,7 75 15,4 4,6 0,2 1,6 0,0 43,3 19,5 0,1 0,0 0,0 1000
Tete 9,6 5,0 35,1 4,1 2,3 3,7 0,2 235 16,6 0,0 0,0 0,0 1000
Manica 16,4 4,2 31,9 5,0 0,0 7,1 0,0 22,7 12,6 0,0 0,0 0,0 1000
Sofala 28,8 22,5 15,9 8,4 0,0 0,0 0,0 16,5 79 0,0 0,0 0,0 1000
Inhambane 15,7 11,0 26,8 10,2 0,0 1,9 1,6 252 3,2 4,3 0,0 0,0 100,0
Gaza 32,6 15,3 25,8 5,0 0,0 0,0 0,2 13,2 3,5 2,3 0,2 1,9 100,0
Maputo Provincia 76,5 4,2 57 4,0 04 0,5 04 1,4 5,6 0,7 0,6 0,0 100,0
Maputo Cidade 95,5 08 1,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 2,2 0,0 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 58 10,1 16,8 5,6 0,2 1,6 0,3 36,6 22,5 05 0,0 0,0 100,0
Quintil 2 10,4 11,5 21,0 59 0,3 1,7 0,1 32,1 16,4 0,4 0,0 0,2 1000
Quintil 3 17,7 10,3 23,5 5,7 0,5 24 0,2 26,2 12,5 0,9 0,0 0,1 1000
Quintil 4 32,4 8,4 19,8 45 0,4 2,3 0,3 20,0 10,8 0,9 0,0 0,3 1000
Quintil 5 66,6 4,5 111 3.8 0,1 08 0,4 6,8 3,8 0,6 1,3 0,1 1000
Tamanho do agregado familiar
1-2 19,7 8,5 18,3 4.9 0,3 1,4 0,4 28,1 16,8 1,0 0,5 0,1 1000
3-4 20,3 8,9 18,1 4.6 0,3 1,9 0,2 28,9 15,8 0,6 0,2 0,2 1000
5-6 22,7 10,2 19,5 56 0,2 1,8 0,2 256 13,7 0,4 0,1 0,1 100,
7+ 23,7 9,9 19,8 59 0,5 2,0 0,3 244 12,7 0,7 0,0 0,0 1000
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QUADRO 6.6 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR PRINCIPAL FONTE DE AGUA PARA BEBER, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Principal fonte de agua para beber
Canalizada | Fontanario | Pogo ou Poco Nascentes | Nascentesndo | Cisterna Pogondo | Rio, lago | Aguada | Aguaem | Outra | Total
Caracteristicas seleccionadas furo com protegido protegidas protegidas (tanque protegido | elagoa | chuva | garrafa
bomba | sem bomba movel ou
manual camiao)
Posigédo do chefe no processo laboral
Administragdo Publica 59,1 8,8 15,9 58 0,0 0,2 0,4 6,9 2,0 0,3 0,6 0,0 1000
Autarquias Locais 68,8 4,2 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24 6,6 0,0 0,0 0,0 1000
Empresa Publica 83,4 7.9 41 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,9 0,0 1000
Empresa Privada 49,0 12,2 1.1 5,2 0,2 0,9 0,6 13,9 6,1 0,2 04 0,1 1000
Cooperativa 54,0 15,4 0,0 15,2 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 1000
Instituicdes sem fins Lucrativos 55,6 17,0 14,2 55 0,0 0,0 2,8 2,1 1,6 1,2 0,0 0,0 100,0
Casa particular 54,7 71 11,3 6,3 0,2 1,9 0,2 13,2 51 0,0 0,0 0,0 1000
Conta propria com empregados 35,5 10,6 20,3 6,3 0,0 11 0,0 15,0 9,0 1,4 0,9 0,0 100,0
Conta propria sem empregados 11,1 9,1 22,3 53 0,3 2,2 0,2 311 17,5 0,7 0,0 0,1 100,0
Trab. familiar s/ remuneragao 9,4 6,9 15,8 4,1 1,8 2,7 0,3 39,2 194 0,5 0,0 0,0 100,0
Org. Internacionais/Embaixada 235 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 55,3 0,0 0,0 21,2 0,0 100,0
Outros 31,1 314 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000
Sector de actividade do chefe
Primario 5,3 8,9 23,0 5,4 0,5 2,5 0,2 33,7 19,6 0,8 0,0 0,1 1000
Secundério 36,4 11,5 17,0 4,5 0,0 1,0 0,1 18,6 10,4 04 0,1 0,0 1000
Terciario 54,2 9,7 12,9 53 0,1 0,6 0,5 12,2 37 0,3 0,5 0,1 1000
Sem emprego 36,7 10,7 9,6 52 0,3 08 0,2 22,7 12,5 0,6 0,5 0,2 1000
Sexo do chefe
Homem 20,6 9,6 18,6 52 0,3 2,0 0,3 274 15,2 0,4 0,2 0,1 100,
Mulher 246 9,0 19,8 53 04 1,4 0,3 24,8 12,9 1,1 0,1 0,2 1000
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 35,2 9,2 13,5 8,1 0,3 1,5 0,0 15,2 15,6 0,7 0,6 0,2 1000
Casado(a) 23,0 9,6 15,0 6,4 0,2 0,8 0,5 29,5 13,7 0,6 0,6 0,0 1000
Unigo marital 18,4 9,6 20,5 4,9 0,4 2,3 0,2 27,9 15,2 0,5 0,1 0,1 100,
Divorciado(a) / Separado (a) 28,1 8,4 19,2 3,7 0,2 1,0 0,0 24,6 13,8 0,9 0,1 0,0 1000
Vidvo(a) 26,4 9,3 18,2 58 04 1,5 0,5 23,8 13,0 0,9 0,0 0,3 1000
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 18,2 11,3 10,3 6,0 0,0 4,0 0,0 32,7 14,3 2,5 0,0 0,6 1000
Ensino primario do 1° grau 15,5 8,9 20,1 5,1 04 1,4 0,2 32,3 15,3 0,6 0,0 0,2 100,0
Ensino primario do 2° grau 279 10,0 19,0 5,1 0,6 0,9 0,2 229 13,0 0,3 0,0 0,1 100,0
Secundario e mais 429 11,9 15,1 6,4 0,0 1,6 0,3 13,5 7,6 0,5 0,2 0,0 1000
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QUADRO 6.7 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE
SANEAMENTO, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGCAMBIQUE, 2014/15

-y Latrina Latrina ndo Nao tem latrina Total
Caracteristica
melhorada melhorada
Total 20,6 355 375 100,0
Area de residéncia
Urbano 39,0 29,5 12,7 100,0
Rural 12,5 38,2 485 100,0
Provincia
Niassa 16,7 68,4 14,3 100,0
Cabo Delgado 14,1 64,6 20,2 100,0
Nampula 19,3 33,6 46,0 100,0
Zambézia 1,7 21,8 65,2 100,0
Tete 214 329 441 100,0
Manica 16,9 33,3 459 100,0
Sofala 239 28,5 40,7 100,0
Inhambane 20,3 53,1 23,2 100,0
Gaza 29,3 49,6 15,7 100,0
Maputo Provincia 43,0 21,7 8,1 100,0
Maputo Cidade 36,7 11,2 0,3 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 9,9 32,7 571 100,0
Quintil 2 15,8 40,2 434 100,0
Quintil 3 22,8 39,2 36,2 100,0
Quintil 4 29,5 391 241 100,0
Quintil 5 354 22,3 7,7 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 16,8 32,2 45,8 100,0
3-4 19,9 34,0 40,1 100,0
5-6 20,6 38,2 34,6 100,0
7+ 242 36,4 324 100,0
Posigao do chefe no processo laboral
Administragao Publica 457 28,3 4,7 100,0
Autarquias Locais 57,8 18,9 1,1 100,0
Empresa Publica 428 12,6 1,8 100,0
Empresa Privada 32,5 31,7 20,6 100,0
Cooperativa 37,0 39,9 0,0 100,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 40,2 28,2 7,2 100,0
Casa particular 414 32,0 18,4 100,0
Conta prdpria com empregados 32,2 28,6 21,8 100,0
Conta prépria sem Empregados 15,0 38,0 447 100,0
Trabalhador familiar sem remunerag&o 11,3 417 45,6 100,0
Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 55,3 0,0 100,0
Outros 31,1 68,9 0,0 100,0
Sector de actividade do chefe
Primario 12,1 38,6 48,4 100,0
Secundario 28,2 36,4 244 100,0
Terceario 37,6 30,3 15,3 100,0
Sem emprego 279 28,8 31,7 100,0
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QUADRO 6.7 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TIPO DE SANEAMENTO, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

iy Latrina Latrina ndo Nao tem latrina Total
Caracteristica
melhorada melhorada
Sexo do chefe
Homem 20,7 35,8 37,3 100,0
Mulher 20,4 34,9 38,1 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 27,7 31,2 31,5 100,0
Casado(a) 21,3 34,9 33,2 100,0
Unido marital 20,2 36,6 38,7 100,0
Divorciado(a) / Separado (a) 18,0 36,1 38,5 100,0
Vilvo(a) 20,9 32,9 38,8 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 12,0 37,7 49,3 100,0
Ensino primério do 1° grau 18,3 36,9 411 100,0
Ensino primério do 2° grau 25,1 36,5 31,1 100,0
Secundario e mais 36,6 28,3 15,0 100,0
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QUADRO 6.8 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA
UTILIZADA PARA ILUMINACAO, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE,
2014/15

Fonte de energia para iluminagao

Caracteristicas seleccionadas | Eléctrica | Gerador | Painel |Petroleo| Vela | Bateria | Pilha | Lenha | Outra | Total

solar
Total 24,8 0,1 1,5 132 25 21 397 14,2 19 100,0
Area de residéncia
Urbano 68,0 0,1 0,3 16 43 1,3 119 21 0,3 1000
Rural 57 0,1 21 139 17 25 519 195 25 100,0
Provincia
Niassa 12,0 0,0 1,0 23 37 2,7 547 208 26 1000
Cabo Delgado 12,1 0,2 2,6 36 09 14 674 11,7 02 1000
Nampula 20,0 0,1 1,7 186 0,3 16 372 193 1,1 100,0
Zambézia 11,5 0,1 1,4 56 19 26 514 20,2 52 1000
Tete 11,2 0,0 1,1 28 18 26 639 16,0 06 100,0
Manica 21,9 0,0 24 52 33 29 46,7 16,6 1,0 100,0
Sofala 30,3 04 0,8 160 19 15 346 144 02 1000
Inhambane 14,9 0,0 33 415 41 6,2 205 6,2 34 1000
Gaza 34,0 0,0 1,7 458 75 10 63 20 1,1 100,0
Maputo Provincia 73,8 0,1 0,8 158 5,6 03 30 03 02 1000
Maputo Cidade 93,4 0,1 0,0 29 34 01 02 00 0,0 1000
Quintil de despesas
Quintil 1 72 0,1 1,4 153 25 16 46,6 219 35 1000
Quintil 2 12,4 0,0 1,1 16,9 24 3,0 451 17,1 1,9 100,0
Quintil 3 20,9 0,1 1,9 141 27 24 433 134 12 100,0
Quintil 4 36,3 0,2 2,2 101 27 22 315 79 09 1000
Quintil 5 73,0 0,2 1,3 54 19 09 132 32 09 1000
Tamanho do agregado familiar
1-2 19,1 0,1 0,8 16,0 35 16 356 19,6 3,7 100,0
3-4 219 0,0 1,6 14,0 27 28 397 14,9 24 100,0
5-6 26,2 0,2 1,5 129 21 1,9 416 126 0,9 100,0
7+ 30,3 0,1 2,0 108 19 1,8 40,1 1,7 12 1000
Posigédo do chefe no processo laboral
Administragao Publica 75,4 0,0 2,6 30 12 06 155 1,1 0,3 1000
Autarquias Locais 80,2 0,0 0,0 101 22 00 74 00 00 1000
Empresa Publica 94,5 0,0 0,0 44 11 00 00 0,0 0,0 1000
Empresa Privada 54,4 0,2 1,0 152 37 16 199 34 06 1000
Cooperativa 69,2 0,0 0,0 00 00 00 308 00 00 1000
Instituicdes sem fins Lucrativos 70,1 0,0 0,0 74 29 1,1 18,6 0,0 0,0 1000
Casa particular 47,6 0,0 1,3 18,1 9,0 1,8 157 6,5 0,0 100,0
Conta propria com empregados 45,6 0,6 3,3 111 3,7 25 264 59 1,0 100,0
Conta propria sem Empregados 13,0 0,1 14 135 2,1 25 417 175 22 100,0
Trab. familiar sem remuneragédo 8,5 0,0 19 142 17 0,5 50,2 220 1,0 100,0
Org. Internacionais/Embaixada 447 0,0 0,0 55,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Outros 100,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 0,0 1000
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QUADRO 6.8 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA UTILIZADA PARA ILUMINAGAO,

SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Fonte de energia para iluminagao

Caracteristicas seleccionadas | Eléctrica | Gerador | Painel |Petréleo| Vela | Bateria | Pilha | Lenha | Outra | Total
solar

Sector de actividade do chefe
Primario 7,0 0,0 1,5 138 19 24 508 201 2,3 1000
Secundario 40,3 0,1 2,1 136 27 20 329 54 09 100,
Terceario 60,7 0,2 1,5 13 37 1,5 18,7 21 04 100,0
Sem emprego 38,6 0,2 1,7 14,0 3,1 20 255 121 2,8 100,0
Sexo do chefe
Homem 24,6 0,1 1,9 1M1 22 22 438 128 1,4 100,0
Mulher 25,2 0,0 0,8 186 33 20 293 17,8 3,1 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 35,8 0,0 1,6 134 5,1 1,7 269 12,7 29 100,0
Casado(a) 30,0 0,0 2,6 106 08 12 394 13,7 1,6 100,0
Unido marital 22,0 0,1 1,7 120 22 26 450 129 14 1000
Divorciado(a) / Separado (a) 25,9 0,0 0,2 16,0 44 12 325 164 3,3 100,0
Vidvo(a) 26,3 0,1 0,5 201 3.2 16 249 20,2 3,1 1000
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 9,1 0,0 1,3 149 22 21 432 248 25 100,
Ensino primario do 1° grau 16,6 0,1 1,8 154 25 2,71 447 13,7 2,6 100,0
Ensino primério do 2° grau 32,6 0,1 1,7 126 3,1 1,7 40,2 74 06 1000
Secundario e mais 62,8 0,3 1,3 61 25 12 222 33 03 1000
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QUADRO 6.9 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA
UTILIZADA PARA COZINHAR, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGCAMBIQUE,

2014/15
Caracteristicas seleccionadas Fonte de energia para cozinhar
Electricidade \ Gas \ Petréleo \ Carvéollenha \ Outra | Total
Total 1,0 2,2 0,2 96,4 0,3 100,0
Area de residéncia
Urbano 2,8 6,6 0,3 90,1 0,2 100,0
Rural 0,1 0,2 0,2 99,2 0,3 100,0
Provincia
Niassa 0,0 0,0 0,1 99,9 0,0 100,0
Cabo Delgado 04 0,1 0,1 99,4 0,0 100,0
Nampula 0,0 0,1 0,2 99,4 04 100,0
Zambézia 0,1 0,0 0,3 99,3 0,3 100,0
Tete 04 0,3 0,0 98,6 0,7 100,0
Manica 0,3 0,3 0,1 99,4 0,0 100,0
Sofala 2,0 1,7 0,1 96,3 0,0 100,0
Inhambane 0,8 0,5 0,2 98,2 0,2 100,0
Gaza 1,1 1,3 04 96,8 04 100,0
Maputo Provincia 5,0 11,6 0,3 82,9 0,1 100,0
Maputo Cidade 59 234 0,3 70,5 0,0 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 0,0 0,0 0,2 99,3 04 100,0
Quintil 2 0,2 0,0 0,2 99,5 0,1 100,0
Quintil 3 04 0,1 0,1 99,2 0,2 100,0
Quintil 4 0,8 1,1 0,0 98,0 0,1 100,0
Quintil 5 56 15,3 04 78,3 04 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 2,2 2,6 0,2 94,6 04 100,0
3-4 1,1 2,8 0,1 95,8 0,3 100,0
5-6 0,5 2,2 0,3 96,8 0,2 100,0
7+ 0,5 1,2 0,2 97,9 0,2 100,0
Posigao do chefe no processo laboral
Administragdo Publica 2,3 11,3 0,1 86,4 0,0 100,0
Autarquias Locais 49 8,9 0,0 86,2 0,0 100,0
Empresa Publica 10,5 13,9 0,0 75,7 0,0 100,0
Empresa Privada 3,0 5,6 0,1 91,1 0,2 100,0
Cooperativa 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
Instituicbes sem fins Lucrativos 2,1 4.4 0,0 93,5 0,0 100,0
Casa particular 2,1 1,8 0,0 95,5 0,6 100,0
Conta prépria com empregados 3,6 5,6 0,4 90,4 0,0 100,0
Conta prépria sem Empregados 0,3 0,5 0,1 98,7 0,2 100,0
Trabalhador familiar sem remuneragéao 0,1 0,2 0,2 99,1 0,4 100,0
Organismos Internacionais/Embaixada 0,0 447 0,0 55,3 0,0 100,0
Outros 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
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QUADRO 6.9 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR FONTE DE ENERGIA UTILIZADA PARA COZINHAR,

SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas

Fonte de energia para cozinhar

Electricidade |  Gas Petréleo | Carvéollenha | Outra | Total

Sector de actividade do chefe

Primario 0,2 0,1 0,1 99,4 0,3 100,0

Secundario 19 3,0 0,1 94,8 0,2 100,0

Terciario 2,7 6,5 0,3 90,4 0,1 100,0

Sem emprego 1,3 4.4 0,7 93,2 0,5 100,0
Sexo do chefe

Homem 1,0 2,2 0,2 96,4 0,2 100,0

Mulher 0,8 2,2 0,1 96,5 0,3 100,0
Estado civil do chefe

Solteiro(a) 39 4.8 0,5 90,1 0,6 100,0

Casado(a) 1,2 43 0,2 94,1 0,2 100,0

Uni&o marital 0,7 14 0,2 97,6 0,2 100,0

Divorciado(a) / Separado (a) 1,1 3,1 0,1 95,2 0,5 100,0

Vidvo(a) 0,7 1,8 0,2 97,0 0,3 100,0
Nivel de escolaridade do chefe

Nenhum 0,2 0,1 0,2 99,1 0,4 100,0

Ensino primario do 1° grau 0,3 0,7 0,1 98,6 0,3 100,0

Ensino primario do 2° grau 1,1 1,3 0,1 97,2 0,2 100,0

Secundario e mais 3,6 9,6 0,3 86,4 0,0 100,0
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QUADRO 6.10 DISTRIBUIC/;\O PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA
CAMINHANDO A PE ATE A FONTE DE AGUA E A UMA UNIDADE SANITARIA, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Tempo até a fonte de agua

Tempo até ao hospital

. . ) De 31a| Mais de . De 31a |Maisde
Caracteristicas seleccionadas rﬁtfu?fs .59 | 50 Toal n/;\itr?u?gs .59 | 50 Total
minutos | minutos minutos | minutos
Total 91,3 4,3 44 100,0 68,2 15,9 15,9 100,0
Area de residéncia
Urbano 97,8 1,3 0,9 100,0 76,7 6,8 16,5 100,0
Rural 88,4 57 59 100,0 64,4 20,0 15,6 100,0
Provincia
Niassa 89,6 57 4,7 100,0 65,8 18,6 15,6 100,0
Cabo Delgado 89,5 4,3 6,2 100,0 36,2 32,5 31,3 100,0
Nampula 85,3 79 6,8 100,0 66,9 14,4 18,7 100,0
Zambézia 92,5 4,3 3,2 100,0 64,7 17,6 17,7 100,0
Tete 96,7 2,6 0,7 100,0 74,8 11,7 13,5 100,0
Manica 94,3 2,7 3,0 100, 66,4 214 12,3 100,0
Sofala 86,7 33 10,1 100,0 65,8 17,8 16,4 100,0
Inhambane 87,3 49 78 100,0 64,4 17,8 17,7 100,0
Gaza 95,2 4,0 08 100, 83,1 4,4 12,5 100,0
Maputo Provincia 97,6 0,9 16 1000 87,0 9,3 3,7 100,0
Maputo Cidade 100,0 0,0 0,0 100, 96,0 4,0 0,0 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 88,8 6,3 49 100,0 65,8 16,4 17,8 100,0
Quintil 2 88,4 53 6,3 100,0 63,6 17,3 19,2 100,0
Quintil 3 91,9 4,0 41 100,0 66,8 16,8 16,4 100,0
Quintil 4 94,4 2,3 3,2 100,0 70,1 15,6 14,3 100,0
Quintil 5 96,5 1,7 1,7 100,0 80,9 11,6 75 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 90,9 42 49 100,0 68,3 15,7 16,0 100,0
3-4 91,2 4,6 42 100,0 68,6 16,0 15,5 100,0
5-6 914 48 3,8 100,0 67,7 15,8 16,5 100,0
7+ 91,6 35 49 100,0 68,3 16,2 15,5 100,0
Posigdo do chefe no processo laboral
Administragao Publica 96,4 1,9 1,7 100,0 79,8 10,3 10,0 100,0
Autarquias Locais 93,4 0,0 66 100,0 81,2 11,9 6,9 100,0
Empresa Publica 100,0 0,0 0,0 100,0 87,9 11,4 0,8 100,0
Empresa Privada 94,7 2,7 26 100,0 73,9 1,7 14,4 100,0
Cooperativa 100,0 0,0 0,0 100, 70,7 29,3 0,0 100,0
Instituigdes sem fins Lucrativos 98,9 0,0 1,1 100,0 86,1 10,0 3,9 100,0
Casa particular 98,1 1,0 1,0 100,0 68,0 12,8 19,2 100,0
Conta propria com empregados 94,3 4,2 1,6 100,0 72,9 16,3 10,8 100,0
Conta propria sem Empregados 90,3 4,7 49 100,0 64,4 17,9 17,7 100,0
Trabalhador familiar s/ remuneragéo 81,6 6,5 11,9 100,0 74,8 11,7 13,6 100,0
Org.Internacionais/Embaixada 447 0,0 55,3  100,0 100,0 0,0 0,0 100,0
Outros 68,6 314 0,0 100,0 31,1 0,0 68,9 100,0
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QUADRO 6.10 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA CAMINHANDO A PE ATE A FONTE DE
AGUA E A UMA UNIDADE SANITARIA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Tempo até a fonte de agua

Tempo até ao hospital

. ; ) De 31a| Mais de ) De 31a |Mais de
Caracteristicas seleccionadas n/]\itr?u:taé)s ,5 9 | 50 Total rﬁitr?u:t;gs .5 9 | 50 Total
minutos | minutos minutos | minutos
Sector de actividade do chefe
Primario 88,7 53 6,0 100,0 64,4 18,0 17,6 100,0
Secundario 94,8 2,6 25 100,0 67,6 16,1 16,4 100,0
Terciario 96,3 2,0 16  100,0 75,1 11,9 13,0 100,0
Sem emprego 93,3 47 2,0 100,0 75,5 12,7 11,8 100,0
Sexo do chefe
Homem 91,2 43 45 100,0 67,8 15,9 16,3 100,0
Mulher 91,7 44 39 100,0 69,2 15,9 14,9 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 89,9 6,2 39 100,0 73,6 13,2 13,2 100,0
Casado(a) 90,7 48 46  100,0 66,8 14,6 18,6 100,0
Unido marital 91,0 43 4,7 100,0 67,4 16,8 15,8 100,0
Divorciado(a) / Separado (a) 95,0 3,3 1,7 100,0 67,6 17,3 15,1 100,0
Vilvo(a) 91,5 39 46  100,0 7,7 13,7 14,6 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 88,5 54 6,0 100,0 64,9 17,7 17,3 100,0
Ensino primario do 1° grau 90,4 48 48 100,0 67,1 16,5 16,4 100,0
Ensino primario do 2° grau 93,2 3,6 32 100,0 68,5 15,3 16,2 100,0
Secundario e mais 96,3 2,1 16  100,0 75,9 11,8 12,3 100,0
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QUADRO 6.11 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA
CAMINHANDO A PE ATE A ESCOLA PRIMARIA E A PARAGEM DE TRANSPORTE, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Escola primaria Paragem de transporte
‘g ; ) De 31a | Maisde . De 31 a | Mais de
Caracteristicas seleccionadas n/;\itr?u?c())s .5 9 | 60 Toal n/;\itr?u?é)s .59 .60 Total
minutos | minutos minutos | minutos
Total 71,2 12,1 16,7 100,0 55,3 74 37,3 100,0
Area de residéncia
Urbano 85,9 8,6 55 100,0 80,0 9,8 10,2 100,0
Rural 64,7 13,7 21,7 100,0 44.4 6,4 49,3 100,0
Provincia
Niassa 81,4 11,9 6,7 100,0 61,7 71 31,2 100,0
Cabo Delgado 86,7 7,1 6,2 100,0 70,2 6,5 23,3 1000
Nampula 56,5 12,9 30,5 100,0 41,8 74 50,7  100,0
Zambézia 65,9 16,6 17,6 100,0 34,6 8,5 56,9  100,0
Tete 70,3 12,9 16,8  100,0 44,8 3,7 514  100,0
Manica 75,6 10,1 14,2 100,0 60,1 9,8 30,1 100,0
Sofala 72,0 12,5 15,6  100,0 51,3 9,9 38,8 1000
Inhambane 57,1 15,1 27,8 100,0 66,7 11,4 22,0 1000
Gaza 83,6 94 7,0 100,0 84,5 6,2 93 1000
Maputo Provincia 85,7 8,4 59 100,0 83,8 7,6 85 1000
Maputo Cidade 95,1 3,6 1,3 100,0 97,9 1,0 1,1 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 60,9 13,9 252 100,0 40,7 84 50,9  100,0
Quintil 2 67,1 14,6 18,4  100,0 48,3 79 438  100,0
Quintil 3 72,0 12,2 15,7 100,0 56,0 7,0 37,0 1000
Quintil 4 78,4 10,2 114 100,0 64,8 7,2 28,0  100,0
Quintil 5 88,2 6,5 53 100,0 83,3 54 11,2 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 67,9 12,8 19,3  100,0 53,3 73 39,5 1000
3-4 69,3 12,8 17,8 100,0 54,0 6,8 39,1 100,0
5-6 71,9 11,9 16,2  100,0 54,5 79 37,6  100,0
7+ 74,7 11,1 14,2 100,0 59,1 7,6 33,3 1000
Posigédo do chefe no processo laboral
Administracéo Publica 90,7 7,2 21 100,0 84,2 73 85 1000
Autarquias Locais 80,2 18,2 1,6 100,0 79,7 7.8 125  100,0
Empresa Publica 88,9 9,3 1,8 100,0 92,1 7,2 0,7 100,0
Empresa Privada 82,0 9,7 8,3 100,0 71,7 8,9 19,3 100,0
Cooperativa 87,1 0,0 12,9 100,0 75,6 244 0,0 100,
Instituigdes sem fins Lucrativos 90,7 5,6 3,7 100,0 87,5 7,0 55 100,0
Casa particular 78,4 11,4 10,2 100,0 69,7 79 224 100,0
Conta propria com empregados 78,0 8,2 13,8 100,0 73,3 53 21,4 100,0
Conta propria sem Empregados 67,1 13,2 19,7 100,0 48,4 75 441 100,0
Trabalhador familiar s/ remuneragéo 59,5 15,1 254  100,0 42,7 51 52,2 100,0
Org. Internacionais/Embaixada 447 0,0 55,3 100,0 44,7 0,0 55,3 100,0
Outros 100,0 0,0 0,0 100,0 68,9 31,1 0,0 100,
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QUADRO 6.11 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA CAMINHANDO A PE ATE AESCOLA
PRIMARIA E A PARAGEM DE TRANSPORTE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Escola primaria Paragem de transporte
. ; ) De 31a | Mais de ) De 31 a | Mais de
Caracteristicas seleccionadas n/]\itr?u:taé)s .5 9 | 50 Total rﬁitr?u:t;gs ,5 9 | 80 Total
minutos | minutos minutos | minutos
Sector de actividade do chefe
Primario 64,5 13,6 22,0 100,0 445 7,0 48,5 100,0
Secundario 75,0 12,4 12,6 100,0 63,4 10,9 257 100,0
Terciario 84,6 9,2 6,2 100,0 774 79 14,7 100,0
Sem emprego 78,1 9,8 12,0 100,0 63,7 7,0 29,3 100,0
Sexo do chefe
Homem 711 11,8 17,1 100,0 53,9 7,2 38,9 100,0
Mulher 7,3 13,0 15,7 100,0 58,6 8,0 334 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 79,1 9,3 11,7 100,0 70,6 75 22,0 100,0
Casado(a) 70,9 11,9 17,2 100,0 55,0 58 39,2 100,0
Unido marital 70,2 12,3 17,5 100,0 52,7 75 39,8 100,0
Divorciado(a) / Separado (a) 73,7 11,8 14,5 100,0 61,0 6,9 32,1 100,0
Viavo(a) 711 13,1 15,8 100,0 57,8 9,1 332 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 61,6 15,6 22,8 100,0 46,8 78 454 100,0
Ensino primario do 1° grau 70,4 11,9 17,8 100,0 50,0 6,8 432 100,0
Ensino primario do 2° grau 74,2 11,3 14,6 100,0 60,8 75 31,7 100,0
Secundario e mais 86,8 75 58 100,0 76,7 8,0 15,3  100,0
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QUADRO 6.12 DISTRIBUIC/’:\O PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA
CAMINHANDO A PE ATE AO MERCADO/LOJA E O POSTO POLICIAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Mercado/Loja Posto policial
Caracte_zristicas At 30 | De3ta | Maisde | Total At 30 | De31a | Maisde | Total
seleccionadas minutos 59 60 minutos 59 60
minutos | minutos minutos | minutos
Total 56,0 8,6 355 100,0 26,8 9,7 63,5 100,0
Area de residéncia
Urbano 81,8 7,6 10,6 100,0 55,8 19,3 249  100,0
Rural 446 9,0 46,4  100,0 14,1 54 80,6  100,0
Provincia
Niassa 55,0 10,2 34,8 100,0 21,9 12,4 65,7 100,0
Cabo Delgado 80,7 50 14,3 100,0 21,4 10,6 68,0 100,0
Nampula 435 9,9 46,7  100,0 19,8 9,7 70,5 100,0
Zambézia 42,0 11,4 46,6  100,0 15,8 58 78,3 100,0
Tete 37,3 57 57,0 100,0 19,5 6,6 73,9 100,0
Manica 64,8 11,7 235 100,0 30,5 12,3 57,3 100,0
Sofala 66,8 74 258 100,0 27,9 12,8 59,4  100,0
Inhambane 46,5 9,8 43,8 100,0 14,5 8,1 774  100,0
Gaza 741 53 20,6  100,0 38,0 14,2 47,8  100,0
Maputo Provincia 81,9 6,8 11,3 100,0 58,3 12,6 29,1 100,0
Maputo Cidade 95,1 2,8 2,1 100,0 84,9 11,3 3,7 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 42,0 10,7 47,3  100,0 14,1 6,9 79,0 100,0
Quintil 2 51,3 8,3 40,4  100,0 18,6 8,9 724 100,0
Quintil 3 54,8 8,8 36,4 1000 239 10,2 659 100,0
Quintil 4 64,6 75 27,9  100,0 35,2 14 534  100,0
Quintil 5 82,7 6,0 11,3 100,0 60,8 13,2 26,1 100,0
Tamanho do agregado familiar
1-2 53,5 8,4 38,1 100,0 24,8 8,7 66,5 100,0
3-4 54,2 9,0 36,8 100,0 25,5 9,3 652 100,0
5-6 57,2 8,0 34,8 100,0 27,9 10,1 62,0 100,0
7+ 58,3 8,9 32,8 100,0 28,6 10,1 61,3 100,0
Posigédo do chefe no processo laboral
Administragao Publica 83,5 5,6 10,9  100,0 60,0 18,3 21,8 100,0
Autarquias Locais 88,4 53 6,3 100,0 63,2 14,3 224 100,0
Empresa Publica 86,9 9,4 3,7 100,0 71,9 14,6 13,5 100,0
Empresa Privada 76,2 7,2 16,6  100,0 448 14,8 404  100,0
Cooperativa 473 21,9 30,8 100,0 473 9,0 43,7  100,0
Instituigdes s/ fins Lucrativos 85,4 9.1 55 100,0 46,3 23,1 30,6  100,0
Casa particular 70,2 9,1 20,7 100,0 453 16,3 384 100,0
Conta propria ¢/ empregados 67,9 6,4 25,8 100,0 38,6 13,6 47,8  100,0
Conta propria s/ Empregados 49,3 9,6 412  100,0 19,3 7,6 73,1 100,0
Trab. familiar s/ remuneragéo 37,0 52 57,8 100,0 14,2 7,6 78,2 1000
Org. Internacionais/Embaixada 44,7 0,0 55,3 100,0 447 0,0 55,3  100,0
Outros 68,6 0,0 314 100,0 375 0,0 62,5 100,0

Continua...
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...Continuagéo
QUADRO 6.12 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS AGREGADOS FAMILIARES POR TEMPO QUE LEVA CAMINHANDO A PE ATE AO
MERCADO/LOJA E O POSTO POLICIAL, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGCAMBIQUE, 2014/15

Mercadol/Loja Posto policial
Caracteristicas At¢30 | De3la | Maisde | Total A630 | De31a | Maisde | Total
seleccionadas minutos 59 60 minutos 59 60
minutos | minutos minutos | minutos
Sector de actividade do chefe
Primario 445 9,2 46,3 100,0 14,5 6,5 78,9 100,0
Secundario 68,1 9,6 22,3 100,0 37,6 12,6 49,8 100,0
Terciario 784 75 14,1 100,0 51,3 16,2 32,5 100,0
Sem emprego 66,1 6,8 27,1 100,0 37,8 11,5 50,7  100,0
Sexo do chefe
Homem 55,2 8,5 36,3 100,0 26,0 9,2 64,7 100,0
Mulher 58,0 8,8 33,3  100,0 28,8 10,8 60,5 100,0
Estado civil do chefe
Solteiro(a) 67,0 7,7 254  100,0 41,3 12,5 46,2 100,0
Casado(a) 55,7 7,7 36,5 100,0 30,1 8,0 61,9 100,0
Unido marital 53,7 8,7 37,6 100,0 23,7 9,3 67,0 100,0
Divorciado(a) / Separado (a) 59,5 94 31,1 100,0 33,2 11,5 55,3  100,0
Viavo(a) 60,1 8,9 31,0 100,0 27,5 10,9 61,6  100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 455 10,6 438 100,0 16,6 8,1 75,3 100,0
Ensino primario do 1° grau 51,9 8,2 39,9 100,0 21,4 75 71,1 100,0
Ensino primario do 2° grau 60,6 74 32,0 100,0 31,6 14 571 100,0
Secundario e mais 78,8 7,0 14,2 100,0 52,5 15,3 32,2 100,0
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QUADRO 7.1 PERCENTAGEM DE ALUNOS DE 5 A 24 ANOS QUE ESTAVAM INSCRITOS NA ESCOLA NA
ALTURA DO INQUERITO E QUE NAO ESTAVAM SATISFEITOS COM A SITUACAO ESCOLAR POR
CAUSAS DA INSATISFACAO, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE,
2014/15

Causas de insatisfagdo

Caracteristicas Falta d Falta Falta d Instalacao Falta d
seleccionadas Insatisfeitos | 2.2 ¢ | de dade em péssimas | Suborno ata e 1 otros
material I professores " carteiras
ivro condigbes
Total 69,0 13,1 12,8 9,1 29,4 1,4 44,0 2,3
Sexo
Homem 69,9 138 13,0 9,5 29,8 1,5 44,0 2,5
Mulher 68,0 124 12,6 8,7 28,9 1,4 44,0 2,1
Area de residéncia
Urbano 63,4 58 9,8 24 12,2 1,4 25,2 0,9
Rural 72,6 17,7 147 13,4 40,4 1,5 56,1 3,2
Provincia
Niassa 65,9 166 13,5 15,3 30,5 0,7 47,3 34
Cabo Delgado 63,5 18,0 7,7 10,9 30,9 0,9 451 1,3
Nampula 69,0 29 118 12,0 39,5 2,7 43,9 1,8
Zambézia 80,7 16,6 11,2 15,9 40,2 1,5 63,1 4,6
Tete 68,3 106 145 7,9 32,2 2,1 51,6 0,8
Manica 57,7 6,6 6,9 2,8 18,6 0,2 31,3 1,3
Sofala 59,9 139 120 94 25,1 0,8 29,8 34
Inhambane 61,4 65 127 51 16,8 0,6 33,6 0,5
Gaza 774 55 252 44 31,0 1,3 46,9 29
Maputo Provincia 72,2 8,2 18,2 4,3 224 29 36,2 2,6
Maputo Cidade 67,2 5,6 9,6 1,4 9,2 0,5 17,8 0,1
Quintil de despesas
Quintil 1 73,8 18,7 153 13,1 41,8 1,9 59,1 29
Quintil 2 66,0 137 119 12,0 31,6 1,2 46,7 2,7
Quintil 3 65,9 11,9 121 6,6 26,4 1,2 40,7 1,9
Quintil 4 67,2 9,1 11,4 54 19,8 1,4 33,0 2,2
Quintil 5 714 58 118 3,0 12,9 1,2 22,9 1,5
Propriedade da escola
Governo 69,7 134 13,0 94 30,1 1,5 452 24
Igreja 55,1 39 111 3,5 13,3 0,5 24,3 0,8
Particular 72,4 0,7 438 1,1 0,9 0,0 31 0,0
Comunitaria/lONG 82,4 332 18,0 12,0 51,6 1,6 69,2 49
Municipio 27,3 2,2 9,5 2,1 14,7 1,6 18,7 0,8
Outros 72,2 243 243 243 24,3 12,2 24,3 0,0
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QUADRO 7.2 DISTRRIBUICAO PERCENTUAL DE CRIANGCAS DE IDADE ENTRE 6 A 17 ANOS QUE ALGUMA VEZ FORAM MATRICULADAS NUMA ESCOLA POR CAUSAS DE
NAO ESTAR MATRICULADAS A DATA DO INQUERITO, SEGUNDO CARACTERISTICA SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Causas para nao estarem inscritas actualmente

- . Atingiu 0 | N&o existe | Falta de Fica Emuito | E muito Trabalha De nada Reprovou | Casou-se | Gravidez | Outras | Total
Caracteristicas seleccionadas nivel que | nivel vagas | muito cara novo/ E serve/Falta de
desejava | seguinte distante muito velho interesse

Total 0,7 1,2 52 10,2 10,1 0,7 5,1 49,5 1,8 6,9 35 51  100,0
Sexo

Homem 0,8 1,6 6,0 1,7 12,4 0,8 5,2 53,9 1,5 08 0,0 54  100,0

Mulher 0,6 0,9 45 8,8 8,1 0,6 5,0 454 2,1 12,6 6,7 47  100,0
Grupos de idade

6-12 0,6 0,5 4.8 14,2 6,1 1,3 3,0 60,1 25 0,5 0,1 6,4  100,0

13-17 0,8 1,5 5,4 8,4 11,9 0,4 6,0 449 1,5 9,7 5,0 45  100,0
Area de residéncia

Urbano 0,5 0,1 12,6 3,6 13,4 1,0 5,0 39,9 3.3 58 6,6 82 100,

Rural 0,8 1,5 3.4 11,9 9,3 0,6 5,1 52,0 14 7.2 2,7 43  100,0
Provincia

Niassa 0,0 1,3 2,1 4,4 5,1 1,3 55 67,7 0,4 59 2,8 36 100,

Cabo Delgado 0,0 0,8 3,6 0,0 10,3 0,7 2,5 71,0 1,6 3,3 47 1,5  100,0

Nampula 0,0 0,6 3,6 23,2 15,4 0,3 4,1 38,1 3,6 59 2,8 25 100,0

Zambézia 0,2 1,0 4,2 13,4 10,1 0,8 4,1 50,6 0,7 9,4 3.2 2,1 100,0

Tete 4,7 1,3 3.2 10,8 4,2 1,3 2,6 57,3 14 4,5 1,8 6,8  100,0

Manica 0,3 1,4 24 6,1 79 0,0 59 48,8 0,9 15,5 24 84  100,0

Sofala 0,0 2,6 8,2 7,7 10,9 1,9 4,2 424 1,7 6,9 41 9,3 100,

Inhambane 0,3 0,0 11,2 2,3 16,8 0,0 7,2 41,8 3.7 6,6 4,9 53  100,0

Gaza 0,0 2,7 34 9,3 8,6 0,0 15,8 45,2 1,0 5,2 3,1 57  100,0

Maputo Provincia 0,0 1,6 16,3 78 14,8 0,0 44 24,2 25 3,6 98 15,0  100,0

Maputo Cidade 0,0 0,0 23,7 0,0 9,4 0,0 6,4 43,3 4,3 3.4 5,2 43  100,0
Quintil de despesas

Quintil 1 0,1 1,0 47 13,8 1,7 0,4 4,6 49,1 1,2 6,9 3.2 32 100,0

Quintil 2 0,0 1,3 3,3 9,0 11,3 0,8 39 51,1 3,3 73 35 54  100,0

Quintil 3 1,0 1,3 44 10,4 7,0 0,6 5,2 53,8 1,1 6,5 3.2 54  100,0

Quintil 4 2,7 1,0 8,1 7,1 8,2 0,0 8,0 48,1 0,8 55 35 70  100,0

Quintil 5 2,6 25 17,9 1,6 12,1 45 8,3 25,3 1,3 9,6 6,1 84  100,0
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Continuagédo

QUADRO 7.2 DISTRRIBUICAO PERCENTUAL DE CRIANGAS DE IDADE ENTRE 6 A 17 ANOS QUE ALGUMA VEZ FORAM MATRICULADAS NUMA ESCOLA POR CAUSAS DE NAO ESTAR MATRICULADAS A DATA DO INQUERITO,
SEGUNDO CARACTERISTICA SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Causas para ndo estarem inscritas actualmente

Caracteristicas seleccionadas Atingiu 0 Néo'existe Falta de Figa E muito E muito Trabalha De nada Reprovou | Casou-se | Gravidez | Outras | Total
nivel que nivel vagas muito cara novo/ E serve/Falta de
desejava | seguinte distante muito velho interesse
Posigdo do chefe no processo laboral
Administragao Publica 0,0 0,0 13,6 4,7 16,1 2,0 8,2 40,3 2,3 0,6 3,1 92 1000
Autarquias Locais 0,0 0,0 27,6 0,0 0,0 0,0 0,0 75 0,0 7,1 10,8 47,0  100,0
Empresa Publica 0,0 0,0 8,8 0,0 0,0 0,0 8,7 56,7 0,0 0,0 0,0 258  100,0
Empresa Privada 04 0,8 8,6 52 11,2 0,0 9,0 39,3 4,2 11,0 3,2 7.1 100,0
Cooperativa 0,0 63,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,8 0,0 100,
Instituicdes sem fins Lucrativos 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0 40,9 17,5 0,0 29,6 0,0 100,0
Casa particular 0,0 0,0 234 0,0 6,8 0,0 0,0 53,2 0,0 1,2 6,1 9,3 100,
Conta propria com empregados 0,0 0,0 7,0 12,9 9,6 0,0 13,0 30,7 1,7 10,4 6,9 7,8  100,0
Conta proria sem Empregados 0,9 1,4 3,9 11,0 8,9 0,8 4,6 53,0 1,6 6,8 2,8 45 100,0
Trab. familiar s/remuneracéo 0,0 0,0 4,5 9,3 10,5 0,0 2,1 59,6 0,3 59 4,1 3,8 100,0
Org. Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,
Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 54,4 0,0 0,0 45,6 0,0 0,0 100,
Sector de actividade do chefe
Primario 0,9 1,2 3,7 10,6 8,3 0,7 48 53,5 1,7 6,9 3,0 46  100,0
Secundério 0,3 3.3 3,6 18,2 12,1 0,0 6,7 38,4 2,2 5,9 49 44  100,0
Tercedrio 0,0 0,0 114 4,6 12,6 0,9 59 445 1,9 7,0 3,5 7,7 100,0
Sem emprego 0,8 0,7 6,6 12,8 21,5 0,6 4,7 32,0 2,3 6,6 7,3 41 100,0
Sexo do chefe
Homem 1,0 1,4 53 11,5 9,3 0,6 49 48,3 1,8 78 2,9 52  100,0
Mulher 0,1 0,9 5,2 74 12,0 0,8 54 52,3 1,8 4,8 4,7 47  100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 0,3 0,5 2,7 13,3 11,0 0,8 6,0 49,8 1,9 54 3,1 5,1 100,0
Ensino primario do 1° grau 1,0 1,7 55 9,9 79 0,6 43 52,9 2,0 6,2 34 47  100,0
Ensino primario do 2° grau 0,8 1,3 75 7.4 12,8 0,3 5,0 47,3 0,5 9,7 3,1 4.4 100,0
Secundario e mais 0,9 0,5 8,8 52 15,7 1,1 6,7 34,3 2,0 11,9 5,3 7,7 100,0
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QUADRO 7.3 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPUL,AQAO DE 5 ANOS E MAIS POR NiVEL MAIS
ELEVADO FREQUENTADO, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGCAMBIQUE, 2014/15

Nivel de ensino frequentado

Caracteristicas seleccionadas Nenhum | Primério Primario | Secundério | Desconhecido | Total
1° Grau 2° Grau € mais
Total 29,8 419 12,3 15,8 0,1 100,0
Sexo
Homem 228 439 14,2 18,9 0,2 100,0
Mulher 36,4 39,9 10,7 13,0 0,0 100,0
Grupos de Idade
5-9 439 56,0 0,1 0,0 0,0 100,0
10 - 14 13,8 60,8 18,9 6,5 0,0 100,0
15 - 19 12,9 27,8 21,6 37,7 0,0 100,0
20 - 24 16,4 25,5 18,3 39,8 0,1 100,0
25 - 29 25,8 28,8 15,5 29,8 0,1 100,0
30 - 34 314 34,7 13,4 20,3 0,2 100,0
35 -39 34,6 35,6 13,5 15,9 0,5 100,0
40 - 44 36,4 35,5 14,7 13,1 0,3 100,0
45 - 49 36,7 37,7 12,3 12,9 0,5 100,0
50 - 54 39,8 40,1 9,3 10,5 0,3 100,0
55 - 59 45,6 39,9 6,8 71 0,6 100,0
60 - 64 50,2 38,5 5,6 54 04 100,0
65+ 64,0 29,7 3,0 29 04 100,0
Area de residéncia
Urbano 17,6 33,2 16,3 32,7 0,2 100,0
Rural 35,8 46,0 10,4 7,6 0,1 100,0
Provincia
Niassa 36,0 440 9,2 10,8 0,1 100,0
Cabo Delgado 41,6 40,0 9,6 8,7 0,0 100,0
Nampula 39,8 39,5 10,1 10,5 0,2 100,0
Zambézia 31,7 47,6 9,6 11,0 0,1 100,0
Tete 35,2 449 10,2 9,5 0,2 100,0
Manica 241 42,7 14,9 18,4 0,0 100,0
Sofala 29,6 38,1 13,9 18,3 0,1 100,0
Inhambane 21,7 43,2 15,0 20,0 0,1 100,0
Gaza 17,8 474 16,4 18,2 0,2 100,0
Maputo Provincia 12,3 36,5 19,6 31,2 0,4 100,0
Maputo Cidade 7,6 29,0 18,9 445 0,1 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 38,7 454 94 6,4 0,1 100,0
Quintil 2 33,1 46,3 11,5 9,0 0,1 100,0
Quintil 3 28,6 43,2 13,4 14,7 0,1 100,0
Quintil 4 22,9 37,8 15,5 23,5 0,2 100,0
Quintil 5 11,0 25,8 15,6 474 0,2 100,0
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QUADRO 7.4 TAXAS DE ANALFABETISMO POR SEXO, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.
MOCAMBIQUE, 2014/15

Sexo
Caracteristicas seleccionadas Homem ‘ Mulher ‘ Total
Total 30,1 57,8 44,9
Grupos de idade
15 - 19 23,2 35,6 29,3
20 - 24 19,3 40,6 31,2
25 - 29 25,6 53,4 411
30 - 34 33,0 61,3 48,7
35 - 39 35,3 65,9 51,8
40 - 44 34,9 66,2 514
45 - 49 29,0 72,0 51,5
50 - 54 34,3 72,4 54,6
55 - 59 38,2 78,9 59,5
60 - 64 41,6 83,7 63,2
65+ 54,5 91,5 74,7
Area de residéncia
Urbano 14,0 314 23,1
Rural 39,1 71,6 56,6
Provincia
Niassa 42,6 724 58,0
Cabo Delgado 46,6 73,7 60,7
Nampula 40,5 71,2 55,9
Zambézia 34,3 71,9 53,9
Tete 39,7 69,1 55,2
Manica 14,0 51,2 34,3
Sofala 254 59,2 43,6
Inhambane 18,8 41,5 32,0
Gaza 19,3 40,6 324
Maputo Provincia 10,5 26,6 19,3
Maputo Cidade 4,7 13,7 9,5
Quintil de despesas
Quintil 1 42,8 73,5 59,4
Quintil 2 35,1 68,3 53,0
Quintil 3 29,2 58,9 45,2
Quintil 4 23,0 45,9 35,1
Quintil 5 9,0 20,4 14,9
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QUADRO 7.5 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGCAO QUE NO PERIODO DO INQUERITO
FREQUENTAVA ESCOLA POR PROPRIEDADE DA ESCOLA, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Propriedade da escola

Caracteristicas seleccionadas
Governo ‘ Igreja ‘Particular‘Comunitéria/ONG‘ Municipio ‘ Outros ‘ Total

Total 94,0 1,6 2,0 0,9 1,4 0,1 100,0
Sexo
Homem 94,3 1,6 1,8 1,0 1,2 0,1 100,0
Mulher 93,8 1,6 2,2 0,7 1,5 0,1 100,0
Grupos de Idade
6-12 95,2 1,4 0,8 0,7 1,9 0,1 100,0
13-17 95,1 1,6 14 0,9 0,8 0,1 100,0
18-24 89,1 2,2 7,1 1,1 0,2 0,3 100,0
25+ 80,2 3,7 12,1 3,1 0,5 0,5 100,0
Nivel que actualmente frequenta
EP1 95,4 1,4 0,6 1,0 1,5 0,1 100,0
EP2 94 4 1,6 1,0 0,3 2,7 0,0 100,0
ESG1 93,1 2,0 3,7 1,0 0,1 0,1 100,0
ESG2 88,9 2,1 8,1 0,9 0,1 0,0 100,0
Superior 64,3 58 27,3 0,0 0,0 2,6 100,0
Area de residéncia
Urbano 89,1 2,1 4,6 0,7 34 0,1 100,0
Rural 97,4 1,3 0,2 1,0 0,0 0,1 100,0
Provincia
Niassa 96,9 14 0,6 1,0 0,0 0,0 100,0
Cabo Delgado 92,4 0,3 0,2 72 0,0 0,0 100,0
Nampula 93,3 11 0,9 0,3 4,2 0,2 100,0
Zambézia 98,1 0,9 0,6 0,1 0,0 0,3 100,0
Tete 97,3 0,6 0,6 11 0,0 04 100,0
Manica 97,4 1,3 11 0,2 0,0 0,0 100,0
Sofala 92,5 2,9 4,0 0,6 0,0 0,0 100,0
Inhambane 95,1 4,3 0,5 0,0 0,0 0,1 100,0
Gaza 98,0 11 0,9 0,0 0,0 0,0 100,0
Maputo Provincia 90,7 2,3 59 1,0 0,0 0,1 100,0
Maputo Cidade 75,1 2,6 9,7 1,6 11,0 0,0 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 97,9 1,0 0,1 0,4 0,4 0,2 100,0
Quintil 2 96,5 1,5 0,5 0,6 1,0 0,0 100,0
Quintil 3 944 1,8 0,8 1,5 14 0,0 100,0
Quintil 4 92,9 1,6 2,3 11 2,0 0,1 100,0
Quintil 5 82,3 2,7 10,2 11 3,2 04 100,0

Continua...
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...Continuagéo
QUADRO 7.5 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULA(;AO QUE NO PERIODO DO INQUERITO FREQUENTAVA ESCOLA POR
PROPRIEDADE DA ESCOLA, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Propriedade da escola

Caracteristicas seleccionadas
Governo ‘ lgreja |Particular Comunitaria/lONG Municipio‘ Outros | Total

Posicao do chefe no processo laboral

Administragao Publica 89,5 2,0 58 0,5 1,8 0,5 100,0
Autarquias Locais 91,6 21 29 0,0 34 0,0 100,0
Empresa Publica 83,8 2,2 11,4 0,5 2,1 0,0 100,0
Empresa Privada 91,1 1,8 3.4 1,2 2,3 0,3 100,0
Cooperativa 85,6 0,0 14,4 0,0 0,0 0,0 100,0
Instituicdes s/ fins Lucrativos 91,4 43 1,9 1,7 0,8 0,0 100,0
Casa particular 92,6 1,1 1,8 0,8 3,7 0,0 100,0
Conta prépria com empregados 93,1 2,5 3,8 0,0 0,6 0,0 100,0
Conta prépria s/ Empregados 95,7 1,6 0,6 1,0 1,1 0,0 100,0
Trab. familiar s/ remuneragédo 97,3 0,7 0,4 1,2 0,4 0,0 100,0
Org. Internacionais/Embaixada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Outros 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Sector de actividade do chefe
Primario 96,9 1,3 0,3 1,1 0,3 0,1 100,0
Secundario 93,8 1,4 1,8 0,7 2,2 0,0 100,0
Terceario 89,9 2,3 4,2 0,5 29 0,2 100,0
Sem emprego 92,0 1,1 4,3 0,5 1,8 0,3 100,0
Sexo do chefe
Homem 94,1 1,5 2,0 1,0 1,2 0,2 100,0
Mulher 93,9 1,8 2,0 0,6 1,7 0,0 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 96,6 0,7 0,5 1,0 1,0 0,1 100,0
Ensino primério do 1° grau 95,9 1,5 0,7 1,0 0,7 0,1 100,0
Ensino primario do 2° grau 93,5 2,0 1,6 09 1,9 0,0 100,0
Secundario e mais 88,9 2,2 57 0,5 2,4 0,3 100,0
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QUADRO 8.1 PERCENTAGEM DA POPULAGAO POR INDICADORES DE SAUDE, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas

Indicadores de satide

Acesso \ Necessidade \ Uso \ Satisfagéo
Total 68,3 12,0 67,4 53,0
Sexo
Homem 68,1 11,1 68,3 53,8
Mulher 68,5 12,9 66,8 52,4
Grupos de idade
0-4 67,2 16,8 73,5 514
5-9 66,8 79 62,8 55,2
10 - 14 68,3 49 62,5 59,6
15 -19 68,2 6,3 65,6 51,7
20 - 24 72,2 9,8 66,7 52,1
25 -29 70,2 12,8 70,9 492
30 - 34 68,5 14,6 63,9 57,5
35 - 39 68,9 15,1 66,9 51,0
40 - 44 67,5 17,0 67,1 54,8
45 - 49 68,7 16,9 734 56,6
50 - 54 68,1 19,4 63,7 53,8
55 - 59 67,4 18,5 69,0 574
60 - 64 69,9 254 62,2 47,6
65+ 69,7 24,2 60,6 499
Area de residéncia
Urbano 76,7 9.1 79,8 50,7
Rural 64,4 13,4 63,6 53,9
Provincia
Niassa 64,6 14,0 60,9 64,6
Cabo Delgado 38,7 14,7 74,5 60,6
Nampula 66,1 12,6 60,2 492
Zambézia 64,8 13,1 56,5 445
Tete 74,4 13,2 69,7 54,7
Manica 65,4 8,9 77,2 72,2
Sofala 68,2 9,2 75,6 55,9
Inhambane 64,5 12,1 81,2 474
Gaza 83,4 14,3 79,6 47,6
Maputo Provincia 86,3 8,8 73,3 498
Maputo Cidade 96,4 7,3 79,5 52,9
Quintil de despesas
Quintil 1 65,8 11,9 60,5 497
Quintil 2 63,2 12,0 65,1 53,5
Quintil 3 67,7 12,5 70,4 57,2
Quintil 4 72,6 12,4 74,0 52,3
Quintil 5 83,6 11,2 78,5 52,6
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QUADRO 8.1 PERCENTAGEM DA POPULAGAO POR INDICADORES DE SAUDE, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS.

MOGCAMBIQUE, 2014/15

Caracteristicas seleccionadas

Indicadores de saude

Acesso \ Necessidade \ Uso \ Satisfagéo
Posigao do chefe no processo laboral
Administragdo Publica 78,6 8,7 85,5 51,5
Autarquias Locais 75,6 13,0 71,6 51,2
Empresa Publica 85,0 8,4 82,4 60,8
Empresa Privada 73,7 9,6 78,3 52,9
Cooperativa 63,1 6,5 100,0 100,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 86,9 10,8 84,2 69,2
Casa particular 68,8 12,1 70,6 48,2
Conta prépria com empregados 73,9 12,9 711 59,6
Conta prépria sem Empregados 64,8 12,2 65,6 53,2
Trabalhador familiar sem remunerag&o 74,3 14,7 59,1 50,3
Outros 211 43 100,0 100,0
Sexo do chefe
Homem 67,9 11,6 67,2 52,8
Mulher 69,6 13,5 68,1 53,5
Sector de actividade do chefe
Primario 64,8 12,7 64,1 53,3
Secundario 67,5 10,7 73,7 57,6
Terciario 74,7 9,8 774 52,0
Sem emprego 75,2 14,3 64,9 50,9
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 65,3 114 63,3 53,9
Ensino primario do 1° grau 67,7 13,2 64,6 53,4
Ensino primario do 2° grau 68,5 11,2 71,0 51,4
Secundario e mais 75,0 10,8 79,4 52,7
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QUADRO 8.2 PERCENTAGEM DA POPULAGAO COM DEFICIENQIA E DA POPULAGAO QUE ESTEVE
DOENTE OU LESIONADA NA SEMANA ANTERIOR AO INQUERITO, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

‘ Populagéo com deficiéncia ‘ Populagao doente ou lesionada
Total 1,5 12,0
Sexo
Homem 1,7 111
Mulher 1,3 12,9
Grupos de idade
0-4 0,5 16,8
5-9 0,8 79
10 - 14 1,2 49
15 - 19 1,8 6,3
20 - 24 1,3 9,8
25 - 29 1,1 12,8
30 - 34 1,5 14,6
35 -39 1,6 15,1
40 - 44 2,1 17,0
45 - 49 1,7 16,9
50 - 54 29 19,4
55 - 59 3,8 18,5
60 - 64 4.4 254
65+ 6,5 24,2
Area de residéncia
Urbano 1,4 9,1
Rural 1,5 13,4
Provincia
Niassa 1,2 14,0
Cabo Delgado 2,0 14,7
Nampula 1,0 12,6
Zambézia 1,6 13,1
Tete 2,0 13,2
Manica 1,2 8,9
Sofala 1,2 9,2
Inhambane 2,3 12,1
Gaza 1,4 14,3
Maputo Provincia 1,8 8,8
Maputo Cidade 1,4 7,3
Quintil de despesas
Quintil 1 1,4 11,9
Quintil 2 1,5 12,0
Quintil 3 1,5 12,5
Quintil 4 1,7 12,4
Quintil 5 1,3 11,2
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QUADRO 8.3 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE CONSULTARAM UM AGENTE DE SAUDE NAS ULTIMAS
DUAS SEMANAS ANTES DO INQUERITO POR CAUSAS DA INSATISFACAO NAS CONSULTAS,
SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGCAMBIQUE, 2014/15

Causas de insatisfagdo

8 2 3 3 7 %
ED 2 o A =
Caracteristicas seleccionadas Se| 2 | g 8 s é 2 S
$8| 8 2g|88| o |85 |8 | B 4
[a o} [ = o w o R} w & — @ (&) (@)
Total 47,0 3,9 28,6 6,7 44 24,1 10,5 3,0 0,2
Sexo
Homem 46,2 3,9 28,2 7,0 3,5 24,4 11,5 2,6 0,3
Mulher 47,6 4,0 28,9 6,4 5,0 23,9 9,6 3,3 0,1
Grupos de idade
0-4 48,6 3,8 31,4 74 4,2 26,3 9,2 3,0 0,2
5-9 448 2,2 28,3 8,1 25 234 71 1,6 0,0
10 - 14 40,4 2,5 26,4 6,4 3,3 194 10,4 34 0,0
15 - 19 48,3 4,0 28,8 7,7 6,2 25,8 12,1 1,8 0,0
20 - 24 479 3,0 27,6 54 5,2 21,7 9,0 47 0,0
25 - 29 50,8 44 31,8 6,3 3,2 28,1 8,0 5,0 0,1
30 - 34 42,5 4.1 25,7 54 3,6 18,8 6,7 49 0,2
35 - 39 49,0 4.1 27,0 6,7 6,1 25,9 16,6 3,1 0,4
40 - 44 45,2 5,2 28,1 6,2 53 20,4 12,0 2,8 0,7
45 - 49 434 6,4 24,2 4,2 4,2 21,4 9,0 24 0,0
50 - 54 46,2 49 271 9,1 4,0 25,9 14,9 1,1 0,0
55 - 59 42,6 0,9 18,2 2,3 3,5 21,7 14,2 1,0 0,0
60 - 64 52,4 44 31,0 74 3.1 19,5 12,3 4,3 1,9
65+ 50,1 59 29,4 55 7,7 22,0 16,2 24 0,0
Area de residéncia
Urbano 49,3 46 31,7 4,0 3,0 25,7 10,2 3,4 0,4
Rural 46,1 3,6 274 7,7 49 235 10,6 2,8 0,1
Provincia
Niassa 354 24 19,9 3,6 1,9 19,1 14 1,0 0,0
Cabo Delgado 39,4 3,5 17,9 10,8 1,9 18,2 10,1 1,1 0,2
Nampula 50,8 51 29,1 12,5 7,0 26,6 15,3 6,9 0,5
Zambézia 55,5 53 36,8 6,3 6,4 31,8 15,7 3,0 0,3
Tete 45,3 2,9 24,7 3,7 42 21,7 6,7 2,2 0,0
Manica 27,8 07 213 0,8 0,8 7,0 4,0 0,1 0,1
Sofala 441 2,8 26,2 24 1,4 23,1 44 2,3 0,1
Inhambane 52,6 2,5 36,3 2,4 6,4 274 4,0 1,5 0,0
Gaza 52,4 3,6 38,7 6,9 2,1 27,0 4,0 0,8 0,0
Maputo Provincia 50,2 6,6 25,2 8,8 6,3 27,6 20,0 2,8 0,6
Maputo Cidade 47 1 64 307 6,1 30 225 73 94 0,0
Quintil de despesas
Quintil 1 50,3 43 29,4 9,8 45 27,6 13,3 2,9 0,6
Quintil 2 46,5 3,0 28,9 59 54 22,1 10,7 3,6 0,0
Quintil 3 42,8 3,2 27,2 58 3,9 224 78 2,3 0,1
Quintil 4 47,7 54 29,6 4,5 3,3 234 9,4 3,7 0,0
Quintil 5 474 4.1 27,2 57 4,3 24,6 10,1 2,2 0,3
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Continuagédo

QUADRO 8.3 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE CONSULTARAM UM AGENTE DE SAUDE NAS ULTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO

INQUERITO POR CAUSAS DA INSATISFAGAO NAS CONSULTAS, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Causas de insatisfagao

8| 2 | g S w | §
EB| € |5 2 g | @
Caracteristicas seleccionadas § Rz £ =3 28 é 2 <
§2) 8 |2q 88 o 85|28 | T 4
S = £2 | 253 5] S5 | 29 = £
f8| & |23 |f3| w |[EE|2EF] S| 38
Posigédo do chefe no processo laboral
Administragao Publica 48,5 38 25,2 59 39 27,9 12,7 3,9 0,2
Autarquias Locais 48,8 11,4 38,8 0,0 0,0 32,1 10,2 11,4 0,0
Empresa Publica 39,2 0,0 35,3 0,0 2,8 8,8 0,0 2,8 0,0
Empresa Privada 471 3,9 32,0 3,8 3,2 247 9,0 4,6 0,2
Cooperativa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Instituicdes sem fins Lucrativos 30,8 2,3 19,6 0,0 0,0 13,3 4,2 0,0 0,0
Casa particular 51,8 52 34,3 9,2 11 32,9 10,4 2,9 0,0
Conta propria ¢/ empregados 40,4 1,8 30,9 44 3,1 22,5 78 2,0 0,0
Conta propria s/ empregados 46,8 3,6 28,3 6,3 50 234 10,6 3,0 0,2
Trabalhador familiar s/ remuneragéo 49,7 11,8 29,2 15,6 3,8 21,7 12,9 2,2 0,0
Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sexo do chefe
Homem 47,2 38 28,0 6,7 4,6 24,7 11,4 34 0,2
Mulher 46,5 4,2 30,2 6,4 3,7 22,5 79 1,9 0,2
Sector de actividade do chefe
Primério 46,7 4,0 28,4 6,8 4,8 23,7 10,7 3,0 0,1
Secundario 42,4 1,7 239 3,8 04 259 11,9 2,2 0,8
Terciario 48,0 4,6 31,0 59 4,7 24,7 9,3 39 0,2
Sem emprego 491 3,1 27,2 9,2 3,0 24,3 10,8 1,6 0,6
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 46,1 3,2 26,7 8,2 3.9 25,1 9,0 2,0 0,1
Ensino primario do 1° grau 46,6 42 28,5 71 4,3 22,3 12,0 3,2 0,3
Ensino primario do 2° grau 48,6 35 31,1 6,6 41 26,7 9,8 2,8 0,0
Secundario e mais 47,3 44 28,8 3,7 53 245 9,3 3,8 0,2
Tipo de agente que consultou
Posto/centro de saude de estado 48,6 3,5 31,7 7,6 2,5 26,6 10,3 2,4 0,2
Hospital publico 50,4 55 30,7 57 4,0 25,2 10,4 53 04
Farmacia publica 57,7 16,4 10,3 0,0 51,7 0,0 10,3 0,0 0,0
Hospital privado 38,6 1,7 0,0 3,8 258 6,0 11,0 57 0,0
Clinica privada 39,1 0,0 52 0,9 26,4 25 13,0 1,2 0,0
Farmacia privada 38,0 0,0 54 0,0 32,5 1,2 54 54 0,0
Médico/Enfermeiro/Dentista/Agente
de salde 26,1 1,8 2,3 6,7 8,5 12,9 9,1 0,0 0,0
Médico tradicional 24,1 4,7 2,7 1,5 14,6 43 13,0 1,6 0,0
Igreja 39,3 0,0 314 0,0 7.9 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra 28,2 0,0 6,0 6,0 15,2 0,0 10,5 0,0 2,5
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QUADRO 8.4 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE ESTIVERAM DOENTES E NAO CONSULTARAM UM

AGENTE DE SAUDE POR CAUSAS PARA NAO CONSULTAR, SEGUNDO CARACTERISTICAS

SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Percentagem de

Causas para nao fazer consulta

Caracteristicas seleccionadas doentes que ndo | N&o era . Muito Falta de
fizeram consulta | necessario | = %@ | distante transporte Outra
Total 32,6 46,3 7,0 34,4 13,2 14,2
Sexo
Homem 31,7 46,8 53 35,8 12,6 15,3
Mulher 33,2 45,9 8,3 334 13,6 13,4
Grupos de idade
0-4 26,5 39,4 44 454 10,0 16,0
5-9 37,2 434 54 34,7 14,1 15,5
10 - 14 37,5 51,3 4,7 32,0 15,7 18,5
15 -19 34,4 55,1 6,4 29,1 12,7 11,6
20 - 24 33,3 45,2 55 24,2 10,0 21,8
25 -29 29,1 43,2 79 37,6 10,8 9,7
30 - 34 36,1 53,9 6,8 30,2 13,6 8,6
35 - 39 33,1 57,3 33 31,1 12,8 10,0
40 - 44 32,9 50,9 9,3 33,0 17,5 14,5
45 - 49 26,6 59,2 17,3 271 9,3 44
50 - 54 36,3 434 14,1 34,0 14,4 11,6
55 - 59 31,0 48,8 13,3 21,9 94 18,6
60 - 64 37,8 40,6 8,1 34,1 17,2 19,1
65+ 39,4 39,4 8,3 33,9 19,9 14,1
Area de residéncia
Urbano 20,2 73,7 6,0 8,7 6,5 14,4
Rural 36,4 41,6 7,2 38,8 14,4 14,2
Provincia
Niassa 39,1 31,0 10,3 42,5 15,9 23,3
Cabo Delgado 25,5 62,4 45 21,7 14,3 3,5
Nampula 39,8 444 10,6 411 9,2 8,2
Zambézia 435 36,4 6,4 43,3 219 13,2
Tete 30,3 43,3 4,2 259 18,0 27,0
Manica 22,8 53,0 33 27,0 29 14,3
Sofala 244 67,1 3,1 11,0 0,5 19,9
Inhambane 18,8 52,0 9,7 33,0 13,9 8,6
Gaza 20,4 51,6 3,5 25,0 1,3 23,6
Maputo Provincia 26,7 75,8 2,0 78 1,1 21,3
Maputo Cidade 20,5 93,7 6,9 0,0 1,1 12
Quintil de despesas
Quintil 1 39,5 414 9,1 39,4 14,9 10,8
Quintil 2 34,9 41,3 6,3 41,7 14,6 13,7
Quintil 3 29,6 46,4 6,3 27,6 10,9 218
Quintil 4 26,0 56,8 55 28,9 13,1 13,2
Quintil 5 21,5 75,3 2,6 52 4,6 15,1
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QUADRO 8.4 PERCENTAGEM DE PESSOAS QUE ESTIVERAM DOENTES E NAO CONSULTARAM UM
AGENTE DE SAUDE POR CAUSAS PARA NAO CONSULTAR, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOGCAMBIQUE, 2014/15

Percentagem de Causas para nao fazer consulta
Caracteristicas seleccionadas doentes que ndo | N&o era . Muito Falta de
fizeram consulta | necessario | = %@ | distante transporte Outra
Posigao do chefe no processo laboral
Administragdo publica 14,5 78,3 58 74 2,2 9,1
Autarquias locais 28,4 71,3 0,0 0,0 0,0 28,7
Empresa publica 17,6 65,0 0,0 0,0 0,0 35,0
Empresa privada 21,7 65,3 0,8 10,9 1,2 27,0
Instituigdes sem fins lucrativos 15,8 88,7 0,0 0,0 0,0 275
Casa particular 29,4 54,3 4,0 234 57 21,3
Conta prépria com empregados 28,9 59,5 0,0 26,5 7,7 23,7
Conta prépria sem empregados 344 44,0 75 37,0 15,1 13,3
Trabalhador familiar s/ remuneragéo 40,9 37,7 49 46,5 19,0 11,8
Sector de actividade do chefe
Primario 35,9 41,8 7,2 38,8 16,0 13,7
Secundario 26,3 50,7 6,9 31,1 10,3 12,6
Terciario 22,6 68,4 2,6 15,2 34 20,0
Sem emprego 35,1 446 11,0 32,8 9,0 11,2
Sexo do chefe
Homem 32,8 45,9 5,6 35,6 13,4 14,3
Mulher 31,9 47,3 11,0 31,2 12,7 14,1
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 36,7 43,7 8,8 40,3 18,4 8,2
Ensino primario do 1° grau 35,4 45,6 6,6 35,2 13,0 14,5
Ensino primario do 2° grau 29,0 472 7,0 324 9,2 19,3
Secundario e mais 20,6 57,5 3,3 16,9 4,7 22,1
Desconhecido 35,8 254 11,9 15,5 0,0 472
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QUADRO 8.5 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO QUE FEZ CONSULTA NAS ULTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO INQUERITO POR TIPO DE AGENTE QUE

CONSULTOU, SEGUNDO CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOGAMBIQUE, 2014/15

Tipo de agente consultado

Caracteristicas seleccionadas Posto/ C}antro Hospital (Rural, Farmécia Hqspital C[inica Far.mécia Médico/ . Méfd.ico Igreja | Outros | Total
de saude Central, Geral, publica privado privada privada | enfermeiro/dentista/ | tradicional
provincial) agente de salde

Total 67,6 22,3 0,3 0,7 0,9 0,7 1,6 5.2 0,1 0,7 100,0
Sexo

Homem 67,0 234 0,3 0,6 0,8 0,7 1,5 49 0,1 06 100,
Mulher 68,0 21,3 0,3 0,8 0,9 0,7 1,7 55 0,1 0,7 100,0
Grupos de idade

0-4 714 21,0 0,2 0,5 0,3 0,2 1,7 3,8 0,1 08 100,0
5-9 72,6 19,0 0,6 0,6 04 0,5 1,5 4,6 0,0 0,2 100,0
10 - 14 72,9 17,0 0,0 0,2 11 1,3 2,6 34 0,5 1,0 100,0
15 - 19 66,5 22,4 0,0 1,5 0,2 0,7 0,3 6,7 0,0 1,7 100,0
20 - 24 63,0 24,8 0,3 0,2 1,4 0,8 1,5 8,0 0,1 0,0 100,0
25 - 29 73,3 171 0,2 0,5 11 0,8 1,3 51 0,0 06 100,0
30 - 34 62,5 249 0,5 1,1 0,7 0,3 2,1 74 0,0 06 100,
35 - 39 62,1 23,7 0,2 1,3 2,1 2,1 2,0 6,0 0,0 0,5 100,0
40 - 44 68,2 22,2 0,5 1,3 11 0,8 0,9 50 0,0 0,0 100,0
45 - 49 61,5 25,1 1,0 1,2 14 04 2,0 52 0,6 1,6 1000
50 - 54 63,2 26,4 0,3 0,9 1,6 0,8 0,9 58 0,0 0,0 100,0
55 - 59 63,3 26,0 0,3 0,7 2,8 1,8 0,5 4,6 0,0 0,0 100,0
60 - 64 59,2 28,0 0,2 0,8 0,7 0,9 1,2 9,0 0,0 0,0 100,0
65+ 60,4 27,5 0,0 0,5 0,5 11 29 52 0,0 1,8 100,0
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...Continuagéo
QUADRO 8.5 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO QUE FEZ CONSULTA NAS ULTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO INQUERITO POR TIPO DE AGENTE QUE CONSULTOU, SEGUNDO CARACTERISTICAS
SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Tipo de agente consultado
Caracteristicas seleccionadas Posto/ cgntro Hospital (Rural, Farmécia Hqspital C[inica Far.mécia Médico/ . Mé.:d.ico Igreja | Outros | Total
de saude Central, Geral, publica privado privada privada | enfermeiro/dentista/ | tradicional
provincial) agente de salde
Area de residéncia
Urbano 65,8 27,2 04 1,6 21 1,0 0,3 1,4 0,0 0,2 100,
Rural 68,2 20,3 0,2 04 04 0,6 21 6,7 0,1 0,8 100,0
Provincia
Niassa 75,8 13,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 10,4 0,0 0,3 100,0
Cabo Delgado 71,9 13,8 0,2 0,1 0,2 04 7,3 52 0,0 1,0 100,0
Nampula 62,8 26,2 0,1 04 0,3 0,3 0,8 9,1 0,0 0,0 100,0
Zambézia 64,4 21,6 0,1 04 0,1 0,1 1,3 10,7 0,0 1,1 100,0
Tete 57,5 36,1 0,0 04 1,8 04 0,7 1,3 0,1 1,8 100,0
Manica 81,9 13,0 0,0 0,2 0,1 1,3 1,0 1,6 04 04 100,0
Sofala 60,5 33,7 0,0 0,7 11 1,3 0,9 1,3 0,0 04 100,0
Inhambane 72,3 16,9 21 1,2 0,1 14 29 1,7 0,8 0,5 100,
Gaza 80,6 15,9 0,0 0,0 1,0 1,5 0,0 0,3 0,0 0,7 100,0
Maputo Provincia 61,6 25,6 0,9 3,3 43 2,6 1,1 0,5 0,0 0,0 100,0
Maputo Cidade 68,7 17,9 0,9 55 53 1,2 0,0 0,6 0,0 0,0 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 70,9 18,4 0,0 0,3 0,0 0,1 1,2 8,4 0,1 0,7 100,0
Quintil 2 66,5 234 0,5 0,1 04 0,7 1,7 6,3 0,1 0,3 100,0
Quintil 3 64,9 24,6 04 0,8 0,3 0,8 24 47 0,0 1,1 100,0
Quintil 4 68,6 24,0 0,3 0,8 0,7 0,9 1,8 2,0 0,2 0,7 100,0
Quintil 5 65,5 22,0 0,3 3,0 54 1,8 0,7 1,1 0,0 04 100,
Continua...
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QUADRO 8.5 DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DA POPULAGAO QUE FEZ CONSULTA NAS ULTIMAS DUAS SEMANAS ANTES DO INQUERITO POR TIPO DE AGENTE QUE CONSULTOU, SEGUNDO CARACTERISTICAS

SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/15

Tipo de agente consultado

Caracteristicas seleccionadas Posto/ cgntro Hospital (Rural, Farmécia Hqspital C[inica Far.mécia Médico/ . Mé;d.ico Igreja | Outros | Total
de saude Central, Geral, publica privado privada privada | enfermeiro/dentista/ | tradicional
provincial) agente de salde
Posicao do chefe no processo laboral
Administragdo publica 67,3 26,8 0,3 1,4 1,0 0,5 1,1 1,6 0,0 0,0 100,
Autarquias locais 66,9 29,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9 0,0 0,0 100,0
Empresa publica 73,1 16,0 3,0 3,0 49 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,
Empresa privada 65,3 26,0 0,3 2,0 2,2 0,7 04 2,8 0,1 0,1 100,0
Cooperativa 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Instituigdes sem fins lucrativos 55,1 31,7 2,0 2,8 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Casa particular 64,8 27,2 0,0 1,8 1,2 0,6 0,0 44 0,0 0,0 100,0
Conta prépria com empregados 54,8 30,6 0,0 0,9 3,8 2,6 2,6 3,5 0,0 1,2 100,0
Conta prépria sem empregados 69,1 20,8 0,2 0,4 0,4 0,5 2,0 58 0,1 0,7 100,0
Trab. familiar s/ remuneragéo 71,4 15,4 0,0 0,0 0,5 1,2 14 8,5 0,0 1,5 100,0
Organismos Inter./embaixada 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Outros 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
Sector de actividade do chefe
Primario 70,0 19,4 0,3 0,3 0,5 0,5 1,9 6,3 0,1 0,7 100,0
Secundario 59,9 29,8 04 0,9 0,9 0,6 3,3 41 0,0 0,1 100,0
Terciario 64,5 27,0 0,2 1,7 1,6 1,0 0,9 2,6 0,2 04 100,0
Sem emprego 63,7 24,2 0,5 1,2 1,2 14 1,0 57 0,0 1,1 100,0
Sexo do chefe
Homem 66,1 23,2 0,3 0,8 0,7 0,7 1,8 58 0,1 06 100,0
Mulher 71,6 19,6 0,3 0,5 1,2 0,7 1,2 3,8 0,1 0,9 100,0
Nivel de escolaridade do chefe
Nenhum 67,3 214 0,1 04 0,6 04 1,9 7.2 0,1 0,7 100,0
Ensino primario do 1° grau 68,8 21,1 0,3 0,3 0,5 0,7 1,8 54 0,1 09 100,
Ensino primario do 2° grau 67,1 22,9 0,3 1,0 09 1,2 14 52 0,0 0,0 100,0
Secundario e mais 64,7 26,1 0,5 1,8 2,2 0,9 1,0 2,3 0,0 0,5 100,
Desconhecido 86,2 78 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
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QUADRO 8.6 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULAGAO QUE ESTEVE DOENTE NAS DUAS
SEMANAS ANTES DO INQUERITO POR DIAS QUE FICOU SEM TRABALHAR OU ESTUDAR, SEGUNDO
CARACTERISTICAS SELECCIONADAS. MOCAMBIQUE, 2014/154/15

Dias sem trabalhar ou estudar

Caracteristicas seleccionadas

Menos de 3 dias \ 3abdias \ 6 a 9 dias \ 10 e mais dias \ Total
Total 50,2 16,0 20,8 13,0 100,0
Sexo
Homem 50,8 16,0 20,1 13,1 100,0
Mulher 49,8 16,0 214 12,9 100,0
Grupos de idade
0-4 52,3 17,3 216 8,7 100,0
5-9 56,0 20,6 18,0 54 100,0
10 - 14 59,0 16,1 16,5 84 100,0
15 - 19 54,5 16,0 16,8 12,7 100,0
20 - 24 51,8 12,0 258 10,4 100,0
25 - 29 52,2 13,1 21,2 13,5 100,0
30 - 34 49,1 16,1 18,9 15,9 100,0
35 - 39 50,3 13,0 19,8 16,9 100,0
40 - 44 445 14,6 23,7 17,3 100,0
45 - 49 44,8 174 23,3 14,5 100,0
50 - 54 45,1 15,9 23,0 16,0 100,0
55 - 59 40,8 13,0 17,2 29,0 100,0
60 - 64 474 10,0 224 20,2 100,0
65+ 36,7 17,0 23,0 23,3 100,0
Area de residéncia
Urbano 57,7 14,4 16,9 11,0 100,0
Rural 47,9 16,5 22,1 13,6 100,0
Provincia
Niassa 42,6 21,3 19,7 16,4 100,0
Cabo Delgado 45,6 21,0 18,2 15,1 100,0
Nampula 49,9 16,4 219 11,8 100,0
Zambézia 41,2 15,0 25,1 18,7 100,0
Tete 50,2 17,8 259 6,1 100,0
Manica 56,1 15,5 18,2 10,2 100,0
Sofala 52,0 13,8 19,0 15,3 100,0
Inhambane 54,2 11,9 24,0 9,9 100,0
Gaza 65,9 13,0 12,0 9,1 100,0
Maputo Provincia 64,9 10,3 13,3 11,4 100,0
Maputo Cidade 66,8 13,7 10,9 8,6 100,0
Quintil de despesas
Quintil 1 46,9 16,7 22,3 14,2 100,0
Quintil 2 474 16,4 219 14,3 100,0
Quintil 3 51,4 16,8 19,6 12,2 100,0
Quintil 4 53,8 15,4 19,6 1,1 100,0
Quintil 5 60,1 11,6 18,1 10,2 100,0
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