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1. INTRODUGAO

O Plano Estratégico 2008-2012 (PEST 2008-2012) do Sistema Estatistico Nacio-
nal (SEN), aprovado pelo Conselho Superior de Estatistica contempla, como uma
das suas actividades prioritarias para o ano de 2009, a realizacdo do Il Censo
Agro-Pecuario (CAP 2009-2010). A recolha de dados do CAP sera realizada de
Dezembro de 2009 a Agosto de 2010. Nele seréo realizadas duas operagdes prin-
cipais, nomeadamente entrevista geral dos modulos complementares (adicionais) e
a medicdo de areas a cerca de 20% dos agregados familiares com machambas, nas
areas de enumeracdo seleccionadas. Estas operacdes serdo efectuadas em simulta-
neo, conforme o calendério definido, sendo de Dezembro de 2009 a Margo de
2010 (12 fase) e de Maio a Agosto de 2010 (22 fase) para a zona Sul e de Abril a
Agosto de 2010 para as zonas Centro e Norte do Pais.

A realizacdo do CAP 2009-2010 enquadra-se também nas recomendacfes da
FAO, entidade do Sistema das Nacdes Unidas coordenadora das estatisticas agri-
colas. O processo do CAP seqguira a METODOLOGIA MODULAR
(FAO,WCA 2010) (vide figura no anexo Il), que consiste em i) uso dos dados do
Il Recenseamento Geral da Populagdo e Habitacdo 2007 (11l RGPH), como Moé-
dulo Comum e base de amostragem (Sec¢do G), sendo exaustivo e representativo
ao nivel da area de enumeracéo (aldeia) e ii) definicdo de Modulos Complementa-
res, para os quais sera desenhada uma amostra usando como base de amostragem
a informacé&o relativa ao nimero de agregados familiares com exploragdes agrico-
las obtida a partir do 11l RGPH, com uma representatividade ao nivel distrital, de-
pois da expansao dos dados das amostras.

O CAP i) é o elemento central do Sistema Nacional de Estatisticas Agricolas e
do Sector Rural no SEN, ii) providenciara informacdo estatistica chave para 0s
programas do Governo designadamente para o alivio da pobreza e o desenvolvi-
mento da seguranca alimentar, os objectivos primarios do Programa Alargado de
Reducdo da Pobreza Absoluta (PARPA I1) e Objectivos do Desenvolvimento do
Milénio (ODM) e ii) é o projecto estratégico do PEST 2008-2012 do SEN/INE.

O | Censo Agro-Pecuario (CAP 1999-2000) de Mocambique no periodo pos-
independéncia foi realizado, entre Setembro de 2000 e Julho de 2001, pelo Institu-
to Nacional de Estatistica (INE) em parceria com o Ministério da Agricultura (en-
tdo Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural, MADER). Ao contrério
do CAP 2009-2010, aquele seguiu 0 método tradicional (WCA 2000), isto &, ndo
modular, de desenho da amostra com base nos dados do Il RGPH 1997 e com
questionario extensivo arrolando todas as questdes num unico formulario, con-
forme o tamanho das exploracgdes. A esta operacdo seguiu-se a realizacdo de 4 in-
quéritos agricolas anuais (TI1As), pelo Ministério da Agricultura (MINAG), o In-
quérito aos Agregados Familiares (IAF) e o 11l RGPH, entre outros. Estas opera-
cOes constituem a base para a realizagdo com sucesso, do CAP 2009-2010 pelo
INE, em estreita parceria com 0 MINAG.

Em conformidade com a lei “compete ao INE realizar a actividade estatistica ofi-
cial do Pais” (8 2 art. 19 lei 7/96) na qual se enquadra a realizagcdo do CAP. Ao
Ministério da Agricultura cabe um importante papel designadamente, o de actuar
em parceria e apoio ao INE, de modo a que se tirem vantagens da utilizacdo da
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experiéncia e dos recursos humanos, materiais e financeiros existentes nas duas
instituicdes. Cabe igualmente um papel especial ao Ministério das Pescas, como
orgéo regulador do sector pesqueiro, componente integrada no 111 RGPH (seccao
de aquacultura) e no CAP. Espera-se desta instituicdo a alocagédo de recursos ma-
teriais e humanos para 0 bom andamento das actividades do CAP.

O CAP sera realizado em todos os distritos do Pais e abarcard a campanha agrico-
la 2009-2010 pelo que a operacdo do Censo prolongar-se-a até meados do ano de
2010. O CAP actualizara a informacéo de natureza estrutural bem como proporci-
onard uma nova base de amostragem para 0s inquéritos infra-anuais, de que se
destacam os TI1As realizados pelo MINAG e os inquéritos da pesca artesanal reali-
zados pelo Ministério de Pescas (MP).

A realizacdo do CAP compreende um periodo de preparacdo. As actividades pre-
paratorias iniciaram-se no Il semestre de 2008. Elas incluem, entre outras, a elabo-
racdo do Plano Director, do plano metodoldgico, plano operativo, a criacdo das
Comissdes ao nivel central, provincial e distrital, a contratacdo da assisténcia téc-
nica, a capacitacdo do pessoal de gestdo e supervisdo do CAP, a aquisicdo de
equipamento e meios de trabalho e de transporte, o recrutamento do pessoal ne-
cessario para as operagdes de recolha de dados no campo, a capacitacdo do pesso-
al de implementacdo do Censo a todos os niveis, a realizacdo do Censo Piloto, a
consulta com os potenciais utilizadores, a elaboracdo dos questionarios, dos pla-
nos de tabulacdo, dos manuais e de outros documentos metodoldgicos, a publici-
tacdo censitaria e mobilizacdo das estruturas e comunidades locais.

Dentro das actividades preparatdrias destaca-se a realizacdo do Censo Piloto, que

decorreu em trés provincias do Pais, nomeadamente Gaza, Maputo e Cidade de
Maputo, abarcando zonas rurais e urbanas. Assim, no Censo Piloto foram inquiri-
das pequenas, médias e grandes exploracoes, localizadas nas zonas seleccionadas.

A experiéncia do CAP 1999-2000 e outras em matéria censitaria e inquéritos do
INE e de inquéritos agro-pecuérios do MINAG acima referidos constituem, sem
duvida, premissas para o estabelecimento de metodologias e procedimentos soli-
dos, em linha com as recomendacdes de organismos internacionais especializados
em estatisticas agro-pecuarias, de que se destaca a FAO.

2. PRINCIPAIS INTERVENIENTES
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O CAP 2009-2010 € uma operacao estatistica de grande envergadura que envolve-
rd muitos actores e intervenientes. O sucesso do CAP dependera, em grande me-
dida, do envolvimento e participacéo activa e consciente da populacdo, dos agen-
tes econdmicos, das autoridades do Governo e do Estado, das entidades locais, das
associagdes de produtores e dos proprios produtores, utilizadores, fornecedores, e
produtores dos dados.

Foram realizados varios encontros de consulta com os principais actores e inter-
venientes, nomeadamente, técnicos e pesquisadores de areas relevantes, académi-
cos, representantes das ONG’s, associacdes, sector privado, entre outros, com vis-
ta a se discutirem os objectivos do CAP, necessidades de informacdo, conceitos e
defini¢cdes, bem como sobre o proprio conteddo e o questionario.

E necessério potenciar a participacéo livre e espontanea de todos. Contudo, ha que
observar a lei, podendo, como ultimo recurso, aplicar-se sangdes (multas) salva-
guardando o principio de autoridade estatistica.

Deve ser assegurada a cooperacdo técnica e financeira dos parceiros de coopera-
¢ao, para apoio a execucdo do CAP, destacando-se o papel da FAO como lider de
assisténcia técnica internacional, nas estatisticas agricolas no Sistema das Nagoes
Unidas.

O governo tem ja garantido os recursos humanos necessarios, desde o nivel cen-
tral até ao distrital, bem como as infra-estruturas fisicas e outros meios para a im-
plementacdo do Censo.

O INE encontra-se a trabalhar em estreita parceria com o Ministério da Agricultu-
ra (MINAG). Serdo envolvidos outros utilizadores bem como fornecedores de in-
formacdo, nomeadamente o Ministério das Pescas (MP), o Ministério da Adminis-
tracdo Estatal (MAE), o Ministério da Industria e Comércio (MIC), o Ministério
da Planificacdo e Desenvolvimento (MPD), Universidades, Associacdes de produ-
tores agricolas, entre outros.

3. DEFINICAO, IMPORTANCIA E OBJECTIVOS
3.1 — Definicdo e importancia

O Censo Agro-Pecuério é uma operagdo estatistica para a recolha, processamento
e disseminacéo dos dados do sector agrario. O CAP fornecera dados de referéncia
na base dos quais se pode fazer o juizo do sucesso das politicas e programas de
desenvolvimento do Governo e diagnosticar os constrangimentos existentes no
sector agrario. Os resultados do Censo permitirdo monitorar de forma mais efici-
ente 0s Objectivos de Desenvolvimento de Milénio (ODM) e permitirdo ao sector
privado, incluindo os produtores agro-pecuarios, tomarem as suas decisées empre-
sariais.

A importéncia do CAP é acrescida considerando-se que o pais € fundamentalmen-
te agricola e a constituicdo da Republica consagra a agricultura como base do de-
senvolvimento. Cerca de 76 % da populacdo tem na agricultura e pecuéria a sua
fonte de rendimento.
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3.2 — Objectivos gerais

O objectivo geral do CAP ¢ obter informacéo estatistica actualizada sobre a estru-
tura agro-pecuéria, bem como sobre a produgdo, para um melhor conhecimento da
realidade. Esta informacdo é necessaria para a elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas e planos de desenvolvimento que concorram para a melho-
ria das condicdes de vida da populacdo, para o alivio da pobreza e investigacao
com destaque para a Revolugdo Verde e Objectivos de Desenvolvimento do Milé-
nio (ODM).

3.3 — Objectivos especificos

e Conhecer a estrutura do sector agro-pecuario designadamente, o nimero
de unidades agro-pecuarias, tipo, distribuicdo espacial, tipo de proprie-
dade, uso e aproveitamento da terra, posse e uso de meios de producao e
tecnologia empregue, aos niveis nacional, provincial e distrital;

e Conhecer a producgdo e produtividade das principais culturas agricolas e
espeécies pecuarias;

e Produzir bases de amostragem para a realizacdo de inquéritos para a re-
colha de dados sobre varidveis dindmicas ndo cobertas pelo censo, me-
Ihorar a producédo de estatisticas correntes e contribuir para a producédo
de um sistema integrado de estatisticas agro-pecuarias;

e Obter informacdo béasica para a monitoria e avaliacdo de planos de de-
senvolvimento do sector agro-pecuério de que se destaca o Programa
Nacional de Desenvolvimento Agrario (PROAGRI), na sua fase I1;

e Obter uma base de dados actualizada sob perspectiva do género, ambien-
te, econdmica e socio-demogréafica do sector agréario;

e Obter uma base de dados que permita avaliar as mudancas estruturais
ocorridas no Pais ao longo dos Gltimos 10 anos.

Os objectivos especificos do CAP 2009-2010 enquadram-se nos objectivos estra-
tégicos especificos definidos no Plano Estratégico do SEN 2008-2012 e aprovados

pelo Conselho Superior de Estatistica (CSE), nomeadamente nos Objectivos Es-
tratégicos Especificos 1.3,1.5,2.2,3.1,3.2e4.1..

4. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados do CAP 2009-2010 derivam dos objectivos estratégicos
especificos referidos no ponto anterior e sdo 0s seguintes:

4.1 — Resultados esperados:
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e Elaboradas e disseminadas as publicacbes de dados preliminares e defini-
tivos ao nivel nacional;

e Elaborada e disseminada a publicacdo de dados definitivos ao nivel pro-
vincial;

e Elaborada e disseminada a publicacdo de estudos teméticos;

e Realizados trés “workshops” centrais, para a disseminagédo de dados, sendo
um para divulgacdo de dados preliminares, outro para divulgagao de dados
definitivos e o Gltimo para divulgacdo dos estudos tematicos;

e Realizados encontros com 0s parceiros e com os principais utilizadores da
informacao;

e Realizadas campanhas de sensibilizacéo;

e Produzidas e disseminadas estatisticas com desagregacdo provincial e dis-
trital;

e Produzida a base de dados estatisticos;

e Actualizados os mapas cartograficos para o CAP e inquéritos posteriores;

e Realizada a recolha de dados através de entrevista directa assistida por
computador
(CAPI - Computer Assisted Personnel Interview);

e Concluida a recolha de dados através de metodo modular, de acordo com
as recomendagdes;

e Actualizada a base de conceitos e defini¢cdes, na area da agricultura, para
utilizacdo por todos os 6rgaos produtores de estatistica, nomeadamente ao
nivel do Sistema Estatistico Nacional;

e Aumentada a capacidade técnica de gestdo e implementacdo de Censos da
Agricultura dos funcionarios do Instituto Nacional de Estatistica e do Mi-
nistério da Agricultura, bem como dos seus servicos desconcentrados.

5. Formagao

Um dos aspectos determinantes para a boa qualidade de dados no ambito de um levan-
tamento estatistico de grande escala, como é o Censo Agro - Pecuario, ¢ a capacitagio

adequada dos agentes de recolha — Inquiridores.

Os formadores sao o garante da qualidade de formagao dos inquiridores o que conse-
quentemente contribui para a diminui¢ao de erros e para o aumento da qualidade dos
dados a serem recolhidos

O manual do formador é um Instrumento que permite uniformizar os conteudos e a
metodologia de transmissao de conhecimentos e serve de guia para o trabalho de capaci-
tacdo dos inquiridores. O formador deve consultar sempre o manual e dominar os dife-

rentes aspectos nele contidos.

5.1. OBJECTIVOS
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5.1.1. Geral
Garantir em ultima instancia uma boa preparagao dos inquiridores e controladores
5.1.2. Especificos

* Orientar o formador no sentido de ministrar os cursos de supervisores, in-
quiridor, controlador e SDAEs da melhor maneira

®*  Garantir a aquisi¢ao de habilidades e conhecimentos sélidos pelos formado-
res capacitando-os para orientar ac¢oes de formagao.

*  Uniformizar os conceitos e defini¢ces a utilizar em todos os niveis de forma-

cio.
5.2. Estratégia de formagao

A estratégia de formacao consiste na realizagao dos seguintes cursos:
* Formacio dos formadores- Dirigida a técnicos do MINAG e do INE que
integram gabinete central
* Formacdo dos supervisores provinciais- Orientada para chefes do departa-
mento de estatistica econémicas ( INE) como supervisores provinciais e che-
fes de departamento de economia da DPA como supervisores adjuntos.
* Formacdo das comissoes provincias- Ministrada para Directores provincias
de agricultura e delegados do INE.
Formacao dos inquiridores, controladores e SDAEs- orientado para técnicos da agricul-
tura, do INE, e outros com requisitos exigidos para o Inquiridor e controladores do
CAP, Estes sao seleccionados durante o curso de capacitagdo nas provincias, a partir do
reconhecimento do nivel de competéncia por eles demonstrado, quer do ponto de vista
pratico, associado aos niveis de participagao e interesse, bem como a experiéncia, dispo-

nibilidade e outras aptidoes individuais.

5.2.1. Tabela 1-Resumo dos niveis, metodos e meios de formac¢io no CAP

Nivel de formacgao Métodos Formadores / Facilitado-
res
Formacao de forma- | Expositivo Retroprojector Directores
dores

Censo Agro-Pecuario 2009 — 2010 9
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Nivel de formacao

Métodos

WISt

Formadores / Facilitado-

res

Debate Quadro preto Consultores
Pratica Manuais Alguns técnicos
Questionarios do gabinete
Data show central
laptop
Formacao de Supervi- | Expositivo Retroprojector Direccao do CAP
sores
Provincial Debate Quadro preto Formadores centrais
Pratica Manuais Consultores
Trabalho em grupo Questionarios
Data show
laptop
Formacao de comis- Expositivo Retroprojector Direcgao do CAP
soes
Provinciais Debate Quadro preto Formadores centrais
Pratica Manuais Consultores
Trabalho em grupo Questionarios
Data show
laptop
Formagao de Inquiri- | Expositivo Retroprojector Direc¢ao do CAP
dores
Controladores, Direc- | Debate Quadro preto Formadores centrais
tores
distritais das activida- | Pratica Manuais Consultores
des
economicas ( SDAEs) | Trabalho em grupo Questionarios Supervisores provincais
Data show
laptop

5.2.2. Numero de candidatos para capacitagiocao de supervisores, Comissao pro-

vincial, Inquiridores, controladores e SDAEs

Censo Agro-Pecuario 2009 — 2010
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Provincia Capacitagao Capacitagio dos | Capacitagao dos Capacitagao
dos superviso- membros da Inquiridores dos SDAEs
res provinciais comissao pro-

vincial
Partici- | Neces- | Part- | Necessida- | Parti- | Necessida- Parti- Necesida-
pante sidade ci- de ci- de ci- de
pante pante pante

Niassa 2 2 5 5 45 36 15 15

C. Delgado 2 2 5 5 30 24 17 17

Nampula 2 2 5 5 80 64 21 21

Zambezia 2 2 5 5 75 60 17 17

Tete 2 2 5 5 25 20 14 14

Manica 2 2 5 5 35 28 10 10

Sofala 2 2 5 5 30 24 13 13

Inhambane | 2 2 5 5 40 32 14 14

Gaza 2 2 5 5 25 20 12 12

Maputo 2 2 5 5 15 12 8 8

C. Maputo 2 2 5 5 15 12 7 7

Total 22 22 55 55 415 332 148 148

6. ESTRATEGIA DE FORMACAO E CAPACITACAO

A formacio inicia desde o recrutamento, capacitagao e utilizagio dos recursos humanos

com habilitacbes e perfil requerido, bem como as etapas de todo o processo de capacita-

¢a0, as metodologias definidas e os critérios de selecgao dos candidatos.

A finalidade de todo o processo de capacitagao e formacao ¢ de formar agentes do Censo

Agro-pecuario capazes de preencher correctamente os questionarios de apuramento, uni-

formizar os conceitos, defini¢oes e metodologias a utilizar em todos os niveis e nas dife-

rentes etapas, inculcar nos participantes de cada curso a importancia da interdependéncia

de cada fase e do seu papel especifico na concretizagio dos objectivos do CAP2009-

2010.

Censo Agro-Pecuario 2009 — 2010
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A metodologia de capacitagao em todas as etapas esta orientada para este objectivo. Ten-
do em conta que os participantes dos cursos sao de niveis académicos diferentes e por-
que a capacitacdo sera feita em etapas, entdo a metodologia a aplicar em cada etapa deve
procurar conciliar o nivel académico, objectivos, conteudos e as variaveis tempo, custos e

eficacia.

Os técnicos e dirigentes envolvidos no CAP 2009 - 2010 irdo beneficiar —se de forma-

¢oes e capacitagoes, deste modo irdo ser formados dentre outras nas seguintes areas:
e gestdo em matérias de censos e inquéritos
® oestio e processamento de dados
e metodologias de inquéritos e censos
e cartografia censitaria
e Controlo de qualidade de dados
e Planos de tabulacio
e Amostragem

e sistema de informagdo geografica

A formagio e capacitagao obedecera a seguinte ordem

e Cursos para formadores- Participa o pessoal da direccao e técnicos

centrais
e Curso para supervisores

e Curso para inquiridores, controladores e directores distritais de

agricultura

e Curso dos digitadores

6.1. ESTRATEGIAS PARA OS CURSOS

6.1.1.Curso do pessoal da direc¢do e técnicos centrais - formadores

Objectivos:

Este curso tem por objectivos capacitar os membros da direccao e os técnicos de nivel

central em gestao em matérias de censos e inquéritos, gestao e processamento de dados,
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metodologias de inquéritos e censos, cartografia censitario, controlo de qualidade de da-

dos, planos de tabulagdao, amostragem, sistema de informagao geografica.

Local:

Este curso sera realizado na provincia de Gaza (Bilene)

Duragio do curso:

O curso tera duracao de 1 semana.

Periodo de formagdo: 2 semana de fevereiro de 2008

Conteudos, metodos, meios didaticos e moderadores

Os conteudos a serem ministrados neste curso sao os seguintes:

® Gestido em inquéritos e censo

® Questionarios de pequenas, médias, grandes exploragdes e comunitario.

® Programa de processamento de dados

® Metodologia de medi¢ao de machambas usando os 2 métodos ( GPS e Bussolas e
maquinas programaveis)

® Controle de qualidade
M¢étodos: Expositivo, debate e pratica
Meios: Retroprojector, data show , quadros, manuais, questionario e material didac-
tico

Moderadores/ Formadores: Consultores, membros da direc¢io e técnicos centrais.

0.1.2- Refreshement dos formadores

Objectivos:  Este curso tem por objectivos refrescar os membros da direcgao e os téc-
nicos de nivel central em matérias de censos e inquéritos, gestao e processamento de da-
dos, metodologias de inquéritos e censos, cartografia censitario, controlo de qualidade de

dados, planos de tabulagao, amostragem, sistema de informac¢ao geografica.

Apbs o Censo piloto ha necessidade de se uniformizar as possiveis mudangas dos materi-
ais usados no censo Piloto. Para tal propde-se um Refreshment para os técnicos centrais
(formadores), com vista a garantir uma boa formagao dos supervisores provinciais e in-

quiridores que sao a pega chave e fundamental na recolha de dados.

Local: Este Refreshement sera realizado em Maputo
Duragio: 1 semana

Conteudo: todos os conteudos ministrados no curso dos técnicos centrais.
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Periodo: Penultima semana de julho

Moderadores: Técnicos centrais

6.1.3. Curso para supervisores provinciais

Obijectivos:

Este curso tem por objectivos capacitar os Supervisores em matérias de censos e inqué-
ritos, e processamento de dados, metodologias de inquéritos e censos, cartografia censita-
rio, controlo de qualidade de dados, planos de tabulag¢ao, amostragem, sistema de infor-
magao geografica, conhecimento de gestao financeira no ambito do censo.
Local:
Este curso sera realizado na provincia de Maputo ou Gaza
Duragio do curso:
O curso tera duracao de 2 a 3 semanas.
Conteudo:
Os conteudos e serem ministrados neste curso sao os seguintes:
e Gestao financeira do CAP
e Gestao em inquéritos e censo
e Questionarios de pequenas, médias, grandes exploragdes e comunitario.
e Programa de processamento dados
e Metodologia de medi¢ao de machambas usando o GPS
e Controle de qualidade
e DPraticas de fazer uma entrevista.
e Cartografia Censitaria
e Metodologia de listagem dos AF’s
e Sistema de informagao Geografica
Métodos: Expositivo, debate , pratica e trabalho em grupo.
Meios: Retroprojector,data show, quadros, manuais, questionarios, material de didactico
e instrumento para sessoes praticas.
Moderadores/ Formadores: Consultores, Formadores.

6.1.4. Curso dos inquiridores, controladores e Directores dos servigos distritais de
actividades econdmicas

Objectivos:
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Este curso tem por objectivos capacitar os inquiridores, controladores e directores distri-
tais da Agricultura de modo que eles tenham um dominio sobre os conteidos dos ques-
tionarios e manuais , preenchimento correcto dos questionarios , controle de qualidade
dos questionarios.,

Local:

Este curso sera realizado por regides que serao:

Regiao Norte 1: Cabo delgado e Nampula

Regiao Norte 2: Zambézia e Niassa

Centro: Tete, Manica e Sofala

Sul: Inhambane, Gaza e Maputo

Duragio do curso:

O curso tera duracao de 4 semanas.

Periodo: Agosto / Setembro de 2008 para zona Sul, e Janeiro de 2009 para zona Norte
e centro

Conteudos, metodos, meios didaticos e moderadores

Os conteudos a serem ministrados neste curso sao os seguintes:
e (Questionarios de pequenas, médias e grandes exploragoes.
e Manuais de Inquiridores, Controladores
e Técnicas de Listagem dos Agregados familiares.
e Metodologia de medi¢ao de machambas usando o GPS
e Controle de qualidade
e Praticas de fazer uma entrevista.

e Programa de processamento dados
M¢étodos: Expositivo, debate , simulagao, pratica e trabalho em grupo.
Meios: Retroprojector, data show, quadros, Computadores, manuais, questionarios, ma-

terial de didactico e instrumento para sessoes praticas.

Moderadores/ Formadores: Técnicos de nivel Central

7. AVALIACAO DOS PARTICIPANTES

Para avaliar a evolugdo da aprendizagem dos participantes, desempenho dos formadores
no processo de capacitagao, sera feita uma avaliacao sistematica  quantitativa e qualita-

tiva dos participantes no curso dos Inquiridores onde sera avaliado o seguinte:
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a)assiduidade e Pontualidade

® Assisténcia as aulas

® Participagdo nos trabalhos em grupo

b) Dominio das defini¢des e conceitos

C) Trabalhos praticos

d) Modo como fala dos objectivos do CAP

e) Modo como conduz a entrevista

f) Rigor na formulagao das perguntas

2) Modo como encerra a entrevista

h) Preenchimento dos questionarios do CAP

i) Dominio do computador

j) Participagio/ Espirito de trabalho em equipe

1) Espirito cooperativo

m) Disponibilidade/ Prontidio

8. CRITERIOS DE SELECCAO DOS CANDIDATOS

Os critérios de selec¢ao devem estar de acordo com perfil estabelecido para os cursos.

Para tal foram estabelecidos seguintes critérios:

2)
b)
)
d)
€)
f)
g
h)
i)

Ser mocambicano

Ter idade minima de 18 anos

Possuir certificado de habilitacdes ou documento comprovativo (107 classe)
Preencher a ficha de candidatura

Ser residente no local pelo qual se candidata para trabalhar

Ter dominios das linguas do local pelo qual se candidata para trabalhar
Inscrever- se dentro do prazo

Ter nocdes de informatica

Ter disponibilidade imediata

RECRUTAMENTO DOS INQUIRIDORES

As inscri¢bes serao feitas nas DPNEs mediante a entrega da seguinte documentagao:

)
k)
)

Curriculum Vitae
Certificado de habilitacoes literarias

Fotocopia do BI

Censo Agro-Pecuario 2009 — 2010
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m) Termo de honra de compromisso

e) Carta de pedido dirigida a0 Delegado Provincial do Instituto Nacional de Estatis-

tica

CENSO PILOTO (CAP 2009-2010)

Para implementacdo com sucesso e garantia de qualidade de dados do Censo Agro-pecuario
2009-2010, as actividades preparatorias incluem dentre outras a realizagdio de um Censo
Piloto.O censo Piloto tem como principais
Objectivos:
a)  testar os aspectos organizacionais;
b) testar os instrumentos de recolha
c) testar aspectos metodologicos.
A realizagdo do censo piloto esta planificado para Maio de 2009 e vai decorrer em
trés provincias nomeadamente Gaza , Maputo provincia e Maputo cidade. O Censo
piloto sera precedido de um curso para formagao de pessoal técnico de nivel Cen-
tral que ira desempenhar as fungdes de formadores e de supervisores centrais du-

rante o censo piloto.

10.1. FORMAGCAO PARA O CENSO PILOTO

O treinamento devera centrar-se basicamente no estudo dos questionarios e manuais a
serem utilizados no CAP 2009-2010 e na actividade pratica de entrevistas ¢ de medi¢ao

de areas.
10.2. Objectivos do curso
a)Gerais

Aprofundamento da capacitacio dos técnicos de nivel central que irdo desempenbar as fungoes de forma-

dores ¢ Supervisores Centrais.

b)Especificos

1. Permitir um maior e profundo dominio dos questionarios e dos procedimentos das

actividades de medicio de areas.
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2. Capacitar os formadores para treinarem os inquiridores, controladores, directores dis-

tritais e técnicos centrais.

10.3. CONTEUDOS DO CURSO

1. Aspectos tedtricos gerais do Censo Agro-pecuirio
2. Abordagem dos questionarios

3. Defini¢coes e conceitos

4. Medicao de areas

5. Manual do controlador

6. Manual do inquiridor

7. Aspectos de organizacao e Logistica

10.4. METODOLOGIA

A formagao tera duas partes: a parte tedrica, que tem alguma componente pedagodgica e
metodologica e a parte pratica que inclui simulagao de entrevistas, demonstracao de utilizagao
de instrumentos de medi¢ao de areas.

Os técnicos de nivel central serao os monitores e facilitadores do curso.

10.4.1. Censo Piloto sera feito em 2 locais:

Zona Rural

Sera feito na provincia de Gaza em 3 distritos nomeadamente: Xai-Xai, Chockwé, Chi-
cualacuala. Cada distrito tera 2 brigadas constituido por 1 controlador e 4 inquiridores.
Os controladores serdo escolhidos dos melhores inquiridores durante a formagao. Os
que vao desempenhar o papel de inquiridores e controladores durante o piloto serao os
Supervisores provinciais e caso haja necessidade de se acrescentar as brigadas serao in-
corporados pessoas de fora ou técnicos do MINAG e INE que mais tarde vao fazer pat-
te da equipe central. Os técnicos do gabinete central serdo os supervisores centrais. O

trabalho de campo tera duragdo de 1 semana.

Zona Peri - Urbana

Este sera feito na provincia de Maputo. A recolha sera feita nas cidades de Maputo e

Matola. Teremos as 6 brigadas a trabalhar . Uma brigada em cada local seleccionado.
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Os locais de trabalho serdo : Bairro das Mahotas, Kongolote, Distrito urbano 2, cidade
da Matola, Infulene e Catembe.

O trabalho de campo tera duracao de 1 semana.

Durante a recolha de dados na Provincia de Maputo o local de concentracdo para todo

pessoal envolvido no Censo Piloto sera o CRDS.

10.5. BALANCO DO CENSO PILOTO

Depois do trabalho de campo vai se seguir o balanco de 2 dias . Teremos em seguida a
reformula¢ao durante 3 dias consoante o trabalho de campo realizado. Esta reformulacao

vai incluir 2 dias de trabalho de gabinete e 1 dia de trabalho de campo.
10.6. RESULTADOS ESPERADOS

No fim do curso os participantes deverao ser capazes de :
1 - Compreender profundamente os objectivos do CAP
2 - Compreender profunda e detalhadamente os questionarios e saber fazer medigao
de 4reas das machambas;
3 - Compreender melhor os aspectos tedrico-praticos do CAP ;

4 - Dominar as actividades de controlo de qualidade de Censo e Inquéritos agricolas

10.7. PARTICIPANTES:

e  Técnicos de nivel central Central
. Supervisores provinciais

° Chefes dos departamentos de estatatisticas economicas das DPINES

10.8. LOCAL E DURACAO DO CURSO DO CENSO PILOTO

O curso vai decorrer em Bilene na provincia de Gaza e tera duragio de uma semana de 3

de Maio ate 15 de Maio de 20009.

ASPECTOS PEDAGOGICOS E METODOLOGICOS DE FORMACAO
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Devem ser aplicadas as metodologias de acordo com o grupo alvo, objectivos a atingir e
o conteudo a transmitir, ndo se esquecendo que a finalidade de todo o processo de capa-
citagao ¢ principalmente formar Inquiridores capazes de trabalhar eficazmente com o

questionario.

11.1. Como fazer uma boa apresentagao

Algumas recomendagoes para realizagao de uma apresentagao eficaz:

* As pessoas possuem diferentes sensibilidades, e niveis de conhecimento,
compreensao e de apreender .as coisas por intermédio dos sentidos de vista,
ouvido, tacto, olfacto e paladar.

* Um determinado grupo pode ter sentido do ouvido mais desenvolvido, pelo
que basta “ ouvir “ para compreender.

®* Para um outro ¢ suficiente ver e logo lembrar e compreenderem. Dai o ada-
gio chinés : “Vejo e lembro”.

*  Mas, em geral, as coisas apreendem -se ( compreendem se ) fazendo- as. Dai
o segundo adagio chinés : “fago e compreendo”.

* Supondo que todo material necessario para as aulas e equipamento auxiliar
existe, recomenda se ao formador que antes de iniciar qualquer secgdo tome
em conta o seguinte:

a) Preparaciao ( mental)

b) Organizagao fisica

¢) Focalizagao da mensagem

d) Segurar atencio.

a) Preparagio ( mental)

O formador deve estar preparado para leccionar os médulos e respectivas sec¢oes.
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O que isto quer dizer?

* O formador deve ter profundo conhecimento daquilo que vai ensinar (ques-
tionario, manuais, conceitos, amostra, instrumentos de medicio de macham-
ba, programa de entrada de dados, etc.).

Antes de apresentac¢ao, o formador deve:

e Praticar, treinar a forma de leccionar (uso retroprojector, quadro preto,
data show, laptop, etc.)

e Cronometrar o tempo da sua apresentacao.

b) Organizagao fisica
Para uma organizagao fisica temos que tomar em conta 4 aspectos:
e Participantes
e Apresentador
e Fcran

e Retroprojector
O formador deve mostrar a audiéncia ( com ajuda duma transparéncia) a localizagao certa

e errada destes elementos.

c) Focalizagio da mensagem

O formador ao longo da formagao deve:
e TFalar com clareza e seguranga
e Controlar a atengao. Deve leccionar de forma interessante, para captar a ma-
xima atengao dos participantes;
e Utilizar a0 maximo o retroprojector ou data show;

e Haver consisténcia entre a apresentacao e transparéncia ou no slides ( nao fa-

lar dum assunto diferente daquele que mostra na slide).

e No fim fazer o resumo da apresentacgao.

d) Segurar atengio

Para segurar atencdo o formador deve fazer o seguinte:
®*  Hsclarecer os conceitos;

®* Dar a conhecer as palavras chave em cada tema apresentado;
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* Ser divertido ( contar a audiéncia alguma anedota ocorrida em outros cursos
ou na altura da recolha de dados no campo, etc.)

* Autoridade ( permitir alguns excessos, como por exemplo, conversas de gru-
pos, saidas e entradas de pessoas de e para a sala, etc.);

* Flexibilidade( permitir debates, comentarios, observa¢bes dos
participantes).

11.2. Outros aspectos importantes

* Nao envolver- se em discussoes politicas religiosas nas sessoes;

® Saber escutar as intervengdes dos formandos, moderar o debate e apresentar
a sua ideia no fim;

* Em caso de divergéncia, manter a paciéncia e pacificamente suspender o de-
bate. Caso seja necessario pode se voltar a ele com mais argumentos;

* Sempre ser franco. Quando nao sabe ou nao domina bem um assunto diga o
abertamente e va preparar — se nele;

*  Cumprir rigorosamente os horarios de entrada e sida, assim como dos inter-

valos

11.3. Programa do curso

O manual e o programa do curso estao substancialmente dirigidos para accao de forma-
¢ao nas provincias.
O curso esta divido em 3 partes :
e Capacitagao dos Inquiridores e controladores e SDAEs.
e (Capacitagdao da comissoes provinciais
* (Capacitacao dos supervisores provinciais e os seus adjuntos.

Os temas a serem apresentados e os tempos devem ser rigorosamente compridos.

11.4. Algumas consideragdes a destacar

No primeiro dia do curso, o formador deve:

*  Apresentar se — Nome, dados bibliograficos basicos, profissionais e vinculo

com o CAP\ INE — MINAG.
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* Falar dos objectivos gerais da formagao ( Curso);
= Dotar os formandos de conhecimentos tedricos e praticos necessario pa-
ra um efectivo processo de recolha de dados;
* No fim do curso, os formandos devem:
= Saber como fazer entrevistas na base do questionario
= Saber preencher correctamente os questionarios
- Conhecer profundamente o manual do inquiridor
- Compreender e aplicar perfeitamente as definicGes e conceitos chave
no terreno;
- Saber utilizar correctamente a bussola, calculadora programavel, fita
métrica , GPS, programa de entrada de dados.

- Saber medir machamba e flexibilidade na digitagao de dados.

. Apresentar o programa do curso: temas ou assuntos a tratar no curso,
carga horaria, pontualidade e assiduidade dos participantes, procedimentos
disciplinares durante a formagao, logistica, etc.

* Sensibilizar os formandos da importancia da realizacio do CAP II:

" Recolher dados que servirao de base para elaboragao de politicas e anali-
sar o desempenho do sector agrario, fornecer base de apoio e monitoria
ao PROAGRI e outros programas de desenvolvimento da agricultura;

* Preparar uma amostra que sirva para outros levantamentos e inquéritos

agricolas no meio rural.

= Falar das formas de avaliagao a serem praticadas ( sistematica e final )

e Sistematica - observacao diaria do nivel de participacdo e inte-
resse demonstrado por cada um dos formandos. E feita duma
maneira sistematica registando a qualidade de participa¢ao dos
formandos na lista dos participantes. No fim de cada dia deve se
ter uma ideia do nivel de participagao. No fim do curso todos
devem ser avaliados. Os que tiveram iniciativa de participar es-
pontaneamente devem ser orientados pelos formadores para a sua

participagao.
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e Final — Avaliacao dos formandos na base de teste escrito. E feita
a todos os inquiridores num momento unico destinado para tal. A

avaliacao deve ser feita na escala que varia de Zero (0 )a Vinte

(20) valores.

Nota : deve se reservar um tempo para se falar dos procedimentos administrativos, pois
existe uma comissao da administra¢ao e recursos humanos que vai se encarregar de tratar

de todos procedimentos administrativos.

Metodologia de formagao

Na realizagdo das sesses recomenda se que cada formador tenha em conta as seguinte

sequencia:

|Actividade(modulo — seccio)— |objectivos da modulo —seccio] — [Metodologia] —

Instrumento de formacio ( meios)| — [Avaliacio ( Feed back )|

No inicio de cada sessdo deve apresentar o modulo em referencia e em seguida a sec¢ao
em estudo, depois deve se falar dos objectivos e a metodologia e usar para o preenchi-

mento da sec¢ao em estudo.

13. Material didatico
O material necessatio para leccionar o curso € o seguinte:

e  Questionario

e Manuais : Formador, Inquiridor, Controlador, Listagem e cartografia , Operagoes
de campo, procedimentos administrativo, Logistica, digitacao

e Quadro

e Retroprojector

e Laptop

e Flash

e Data show

e Blocos, canetas,

e Instrumento de medicao: GPS

14. Componentes do Curso
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O programa do curso tem 2 componentes que sao 0s seguintes:
e Componentes tedrica

e Componente pratica
14.1.Componentes tedrica

Para uma boa apresentacio, o método pedagdgico a utilizar sera essencialmente expositi-
VO, que consiste na transmissao de conhecimento do formador ao formando. Na apre-
sentacao dos temas o formador deve utilizar como instrumentos auxiliar os meios didac-
ticos acima mencionados. O formador devera permitir, mas sem exagero algum debate

para alguns assuntos.

O formador deveri se orientar pelo respectivo manual do formador.

* Todas situagdes, sobretudo as de maior grau de dificuldade, estio reflectidas
no manual e deverio ser exemplificadas de forma concreta e precisa.

*  (Quando surgir uma davida num inquiridor, dependendo da sua complexida-
de, aconselha se que logo ap6ds dar se explicagdo em relagio a mesma, se faca
a leitura em voz alta da parte do manual que esclarece a duvida.

* No fim de cada Sessdao, dependendo do tempo disponivel, o formador deve
solicitar aos formandos que fagam o resumo oral do que foi dado, com o ob-
jectivo de, por um lado avaliar o cumprimento da sessao e por outro lado,
avaliar a aquisi¢do de conhecimento por parte dos formandos.

* A seguir o formador faz um resumo final da sessao.

Sempre que necessdrio devera ser feita uma leitura em voz alta do manual que

merece esclarecimento, também todos conceitos e defini¢cées.

Lembre- se :

Todas as diividas que surgirem no inquiridor devem ser esclarecidas pelo manual

do inquiridor ou controlador
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14.2. Componente pratica

Para preparar aula ¢ necessario consultar:

e O programa do curso, (Medi¢ao de areas, simulagdao de entrevista entre os parti-
cipantes para pratica de Questionario);

e Manual de medicio.

Esta componente ¢ composta por duas partes:

* A primeira parte ¢ pratica na sala ou no recinto - consiste na familiariza-
¢ao dos formandos com o questionario e instrumentos de medigao.

* A segunda parte ¢ pratica no campo — consiste na simulagao de recolha de
dados, baseada em entrevista aos agregados familiares, médias e grandes ex-
ploragoes e medicao de areas das machambas;

* A organizagdo das praticas devera estar em concordancia com os termos de

referencia.

15. Questdes pertinentes

15.1. Amostra

O universo do censo agro — pecuario é constituido por todas as explora¢des agricolas de

Mogambique.
a. Seleccao da amostra no sector familiar rural

Para as pequenas e médias exploragdes agricolas, sera as areas de enumeracao (AE) com
agregados familiares com exploracées agricolas, resultantes da informacao recolhida na

seccao G, do III RGPH.

O I RGPH nao dispoe de registo de informagao que permitam a identificio dentro
duma determinada AE de um agregado familiar agricola especifico e e por este motivo
que se trabalha com uma base de amostargem de areas.

15.2. O que ¢ uma area de enumeragio ( AE)
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E a unidade geografica minima localizavel no mapa, onde ser feita a listagem dos chefes
dos agregados familiares e que pode ser parte ou toda parte da aldeia, povoado, zona ou

quarteirao.

15.3. Qual foi o método usado para seleccionar as AEs?

As areas de enumeragdo foram seleccionados com ajuda do computador utilizando a
informag¢ao do Recenseamento Geral da Populacio e Habitacao de 2007. A existéncia
destas unidades foi verificada nos respectivos mapas utilizados no recenseamento acima

indicado.

As pequenas e médias exploragdes serdo uma amostragem por conglomerados, bietapica,

em que as UPS sdao as AE e as US sao os Afs.

Para seleccao de AFs serao feitas duas etapas que serdo os seguintes:

1* etapa:
As AEs serdo seleccionados com probabilidade proporcional ao n® de AFs com explora-

¢oes agricolas , de acordo com informacao do Censo 2007, de forma sistematica.

2% etapa:
Um nimero igual de agregados familiares ( entre 8 a 10 para pequenas exploragdes) sera

escolhido para cada uma das areas de enumeragao seleccionadas na primeira etapa.

15.4. Qual sera o método de selecgao dos agregados familiares?

Para selec¢ao das pequenas e medias exploragdes serao seguidos os seguintes passos:
* Listagem dos agregados familiares
* Utilizando tabelas aleatorias serao identificados 10 agregados familiares em
cada AEs
*  Os agregados familiares seleccionados incluem agregados que nao praticam a

agricultura.
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b) Médias exploragdes

Durante a listagem serdo identificados as médias exploragoes nas AEs seleccionadas , e

depois de identificadas durante a listagem todas médias devem ser entrevistadas todas.

C) Grandes exploragdes

Sera feita a listagem completa das grandes exploragoes em seguida deve se fazer o inqué-

rito. Para se fazer a listagem das grandes vai se tomar como base as listas existentesno

MINAG e que serao actualizadas atraves do crusamento com outras fontes administrati-

vas.

16. Questionarios

A apresentagao do questionario sera feita por secgao. O formador deve preparar as ses-

soes no dia anterior ao da apresentagao e orientar os formandos no sentido de lerem no

manual do Inquiridor os temas a serem apresentados.

Questionirio Geral ( Pequenas e medias exploracoes)

Antes de iniciar o estudo do questionario deve se dar a conhecer os critérios de classifi-

cagdo das exploragoes.Classificagdo de exploragdes

16.1. Tabela : Classificagao de exploragdes

Factores Limite 1 Limite 2
Area cultivada (Ha)* 10 50
Area cultivada, pomares em producio, planta- | 5 10

coes, horticolas, Floricultura (Ha)

Numero de cabecas de Gado Bovino 10 100

Nuamero de Caprinos/Ovinos/Suinos 50 500

Numero de aves 1) 2.000 20.000

1) Em relagao as aves, a explorac¢ao para ser considerada média ou grande, deve

exercer a actividade de forma continua, pelo menos nos tltimos 6 meses.

Se todos os factores sao menores que o limite 1 considera-se pequena exploracio;

* N4o irrigada
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Se um factor é maior ou igual aos valores do limite 1 e menor que o limite 2 a exploragiao

passa para a categoria de média exploragao;

Se um factor é maior ou igual aos valores do limite 2, passa para a categoria de grande

exploragio.

Nota 1: Area cultivada consiste de area com culturas anuais, culturas permanentes mais a
area em pousio , nao incluindo 4rea com pastagem.
Nota 2: Para os casos das arvores de frutas e fruteiras a sua classificacio obedece a se-

guinte distribui¢ao:

*  Se o n.°dearvores for 1 até 149 deve ser considerada pequena exploracao
* Se o n.° de arvores for de 150 ou mais deve ser considerada média explora-
cao.

* Refere-se a arvores de fruta com distribui¢ao dispersas.

Neste Censo Agro-pecuario serao feitas seguintes operagoes:

* Entrevista geral
* Medigao de areas, medicao de produgao e rendimento de algumas culturas.

* Para recolha de dados no CAP esta prevista a elaboracao de 2 questionarios:

1. Questionario das pequenas e médias exploragdes —

Este questionario sera feito aos agregados familiares com pequenas e médias exploragoes
tendo em conta os critérios de classificagdo. Quem responde a este inquérito é o chefe

do AF ou uma pessoa adulta e idonea capaz de dar as resposta das questoes levantadas.

2. Questionarios das grandes exploragoes
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Este questionario é feito as grandes exploragdes tendo em conta os critérios de classifi-

cagdo. Quem responde a este inquérito pode ser o proprietario ou gestor da exploragao.

Para a formacao o formador deve:
Questionario das Grandes exploragdes
O formador deve se preparar para apresentar o questionario das grandes exploragoes
tendo em conta o seguinte:
e Definir grandes exploragoes
e As secgdes que sao semelhantes das questionario geral

e Basear se no manual do inquiridor para preparar os temas

Lembre-se

Cada duavida dos formandos, em relacdo as perguntas do questionario deve ter a
sua resposta, que consta no manual do Inquiridor. Caso o formador néo consiga
esclarecer suficientemente a dilvida, vai preparar-se e traga a resposta noutra

altura do curso.

17. Anexos:

I — Termos de referencia da comissdo de Formacgéao

Na area da formagao e capacitagao:
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1. Elaborar O plano geral da formagao a todos os niveis e o crono-
grama da sua implementacgao

2. Elaborar os programas tematicos dos cursos a serem ministrados,
de acordo com o tipo de formagao

3. Elaborar os instrumentos de apoio necessarios

4. Elaborar manuais (Formador, Inquiridor ,Controlador, Defini-
¢oes e conceitos, Critica e Codificacio etc.)

5. Elaborar questionarios (Pequenas e médias exploragdes, grandes
exploragoes e comunitario

6. Elaborar guides para o gabinete provincial do CAP e outros niveis
subsequentes

7. Estabelecer as normas de recrutamento dos participantes e acom-
panhar o processo

8. Dar parecer em relagiao aos candidatos que ocupario a fun¢ao de
controlador

9. Elaborar o programa e conduzir a preparagao do pessoal forma-
dor

10. Preparar as avaliacGes a todos os niveis ( avaliacdo tedrica e prati-
ca)

11. Garantir as condig¢bes fisicas e pedagogicas adequadas para a rea-
lizagao dos cursos de formacgao (sala de aulas, material didactico,
retroprojectof, etc.)

12. Garantir condi¢Oes para as aulas praticas no campo

IT - Cronogramas dos Cursos de capacitagao—CAP 2009- 2010

Curso Data da realizacdo Formadores Local
Membros do Gabinete central Técnicos do Gabinete Gaza - bilene

Segunda semana de Fevereiro central

Censo Agro-Pecuario 2009 — 2010 31



Manual do Formador

Formac&o para o piloto

Refreshment dos formadores

Curso dos supervisores pro-

vinciais

Curso dos Inquiridores,
controladores e directores
distritais: Regido norte 1

Cabo Delgado e Nampula

Curso dos Inquiridores,
controladores e directores
distritais: Regido norte 2:
Zambézia e Niassa

Curso dos Inquiridores,
controladores e directores
distritais: Regido Centro:

Tete, Manica e Sofala

Curso dos Inquiridores,
controladores e directores
distritais: Regido
Sul:Inhambane,Gaza e

Maputo

Primeira semana de Maio
2009

6 a 12 de julho 2009

20 de julho a 2 de Agosto

2009

4 a 30 de janeiro

4 a 30 de janeiro

4 a 30 de janeiro

24 Agosto a 27 Setembro

Técnicos do Gabinete
central
Técnicos do Gabinete

Central

Técnicos do Gabinete

Central

Técnicos do Gabinete

Central

Técnicos do Gabinete

Central

Técnicos do Gabinete

Central

Técnicos do Gabinete

Central

Gaza — Bilene e CRDS

CRDS

CRDS

Na provincia que oferecer
melhores condigdes para a

realizacdo do curso

Na provincia que oferecer
melhores condicdes para a

realizacdo do curso

Provincia de Tete

Na provincia que oferecer
melhores condigdes para a

realizacdo do curso

ITI - Cronogramas das actividades da comissao de Metodologia e
Formagao—CAP 2009- 2010
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Actividade Data do Inicio Data do término
Consulta bibliografica 1/10/2008 Permanente
Elaboracéo de Manuais

01/10/2008 Marco
Formacdao de Formadores 09/02/2009 15/02/2009
Censo Piloto Maio Maio
Refreshment de forma- Julho Julho
dores
Revisao de Manuais Marco Junho
Formacao dos Supervi- Julho
sores Junho
Formagé&o de Inquiridores
e controladores Novembro Maio
Actividade Censitaria Janeiro 2010 Setembro 2010
( enumeracéo)
2% Etapa de Enumeragéo Fevreiro/2009 Junho/2010

IV - Lista de abreviaturas:

PEST - Plano Estratégico

SEN- Sistema Estatistico Nacional

CAP — Censo Agro-Pecuario

RGPH — RECENSEAMENTO Geral da Populacao e Habitacao
PARPA — Programa Alargado de Reducao da Pobreza Absoluta
OMD - Objectivos do Desenvolvimento do Milénio

INE — Instituto Nacional de Estatistica

MADER - Ministério de Agricultura e Desenvolvimento rural
TIAs — Trabalho de Inquérito Agricola
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MINAG — Ministério da agricultura

MP — Ministério das Pescas

MAE — Ministério de Administracao Estatal

MIC — Ministério da Industria e Comercio

MPD - Ministério de Planificaciao e Desenvolvimento

CAPI — Computer Assisted Personnel Interview

DPINE — Delegacao provincial do INE

GCCAP - Gabinete central do CAP

AE — Area de enumeracio

AF — Agregado familiar

EAP — Exploragao agropecuaria

EAPF - Exploragiao agropecuaria Familiar

EAPE - Exploragido agropecuaria Empresarial

VIPINE /E — Vice Presidente do INE para o Pelouro Econémico
CCCAP - Comissao Central do CAP

DESE — Direcio de Estatisticas sectoriais e de empresas

DCI - Direcao de Censos e Inquérito

DICRE - Direciao de Relagoes Externa

DCNIG - Direcao de Contas Nacionais e Indicadores Globais
DEMOVIS - Direcao de Estatisticas Vitais e sociais

DCAP — Director do CAP
DACAP - Directores Adjuntos
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