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1. INTRODUCAO

O Plano Estratégico 2008-2012 (PEST 2008-2012) do Sistema Estatistico Nacional
(SEN), aprovado pelo Conselho Superior de Estatistica contempla, como uma das suas
actividades prioritarias para o ano de 2009, a realizacdo do Il Censo Agro-Pecuério (CAP
2009-2010). A recolha de dados do CAP seréa realizada de Dezembro de 2009 a Setem-
bro de 2010. Nele serdo realizadas duas operacdes principais, nomeadamente entrevista
geral dos modulos complementares (adicionais) e a medicdo de areas a cerca de 20% dos
agregados familiares com machambas, nas areas de enumeracdo seleccionadas. Estas
operag0es serdo efectuadas em simultaneo, conforme o calendario definido, sendo de De-
zembro de 2009 a Abril de 2010 (12 fase) e de Maio a Agosto de 2010 (22 fase) para a zo-
na Sul e de Abril a Agosto de 2010 para a zona Centro e de Maio a Setembro de 2010,
para a zona Norte do Pais.

A realizacdo do CAP 2009-2010 enquadra-se também nas recomendac@es da FAO, enti-
dade do Sistema das Nacbes Unidas coordenadora das estatisticas agricolas. O processo
do CAP seguira a METODOLOGIA MODULAR (FAO,WCA 2010) (vide figura no
anexo Il), que consiste em i) uso dos dados do Il Recenseamento Geral da Populacdo e
Habitacdo 2007 (11l RGPH), como Mddulo Comum e base de amostragem (Seccdo G),
sendo exaustivo e representativo ao nivel da area de enumeracédo (aldeia) e ii) definicéo
de Mddulos Complementares, para 0s quais sera desenhada uma amostra usando como
base de amostragem a informac&o relativa ao nimero de agregados familiares com explo-
racdes agricolas obtida a partir do 111 RGPH, com uma representatividade ao nivel distri-
tal, depois da expanséo dos dados das amostras.

O CAP i) éoelemento central do Sistema Nacional de Estatisticas Agricolas e do Sector
Rural no SEN, ii) providenciara informacéo estatistica chave para os programas do Go-
verno designadamente para o alivio da pobreza e o desenvolvimento da seguranca ali-
mentar, os objectivos primarios do Programa Alargado de Reducdo da Pobreza Absoluta
(PARPA 11) e Objectivos do Desenvolvimento do Milénio (ODM) e ii) € o projecto estra-
tégico do PEST 2008-2012 do SEN/INE.

O | Censo Agro-Pecuario (CAP 1999-2000) de Mocambique no periodo pos-
independéncia foi realizado, entre Setembro de 2000 e Julho de 2001, pelo Instituto Na-
cional de Estatistica (INE) em parceria com o Ministério da Agricultura (entdo Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural, MADER). Ao contrario do CAP 2009-2010,
aquele seguiu o método tradicional (WCA 2000), isto é, ndo modular, de desenho da
amostra com base nos dados do Il RGPH 1997 e com questionario extensivo arrolando
todas as questdes num Unico formulério, conforme o tamanho das exploragdes. A esta
operacdo seguiu-se a realizacdo de 6 inquéritos agricolas anuais (TIAS), pelo Ministério
da Agricultura (MINAG), o Inquérito aos Agregados Familiares (IAF) e o 111 RGPH, en-
tre outros. Estas operagdes constituem a base para a realizagdo com sucesso, do CAP
2009-2010 pelo INE, em estreita parceria com 0 MINAG.

Em conformidade com a lei “compete ao INE realizar a actividade estatistica oficial do
Pais” (8 2 art. 19 lei 7/96) na qual se enquadra a realizacdo do CAP. Ao Ministério da
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Agricultura cabe um importante papel designadamente, o de actuar em parceria e apoio
ao INE, de modo a que se tirem vantagens da utilizacdo da experiéncia e dos recursos
humanos, materiais e financeiros existentes nas duas instituicGes. Cabe igualmente um
papel especial ao Ministério das Pescas, como 6rgédo regulador do sector pesqueiro, com-
ponente integrada no 111 RGPH (sec¢do de aquacultura) e no CAP. Espera-se desta insti-
tuicéo a alocacao de recursos materiais € humanos para o0 bom andamento das actividades
do CAP.

O CAP sera realizado em todos os distritos do Pais e abarcard a campanha agricola 2009-
2010 pelo que a operacdo do Censo prolongar-se-4 até ao final do 3° trimestre do ano de
2010. O CAP actualizara a informacédo de natureza estrutural bem como proporcionara
uma nova base de amostragem para os inquéritos infra-anuais, de que se destacam os TI-
As realizados pelo MINAG e os inquéritos da pesca artesanal realizados pelo Ministério
de Pescas (MP).

A realizacdo do CAP compreende um periodo de preparacdo. As actividades preparaté-
rias iniciaram-se no Il semestre de 2008. Elas incluem, entre outras, a elaboragédo do Pla-
no Director, do plano metodoldgico, plano operativo, a criacdo das Comissdes ao nivel
central, provincial e distrital, a contratacdo da assisténcia técnica, a capacitacdo do pesso-
al de gestdo e supervisdo do CAP, a aquisicdo de equipamento e meios de trabalho e de
transporte, o recrutamento do pessoal necessario para as operacdes de recolha de dados
no campo, a capacitacdo do pessoal de implementacdo do Censo a todos os niveis, a rea-
lizacdo do Censo Piloto, a consulta com os potenciais utilizadores, a elaboracdo dos ques-
tionarios, dos planos de tabulagdo, dos manuais e de outros documentos metodolégicos, a
publicitacdo censitaria e mobilizacao das estruturas e comunidades locais.

Dentro das actividades preparatorias destaca-se a realizacdo do Censo Piloto, que decor-
reu em trés provincias do Pais, nomeadamente Gaza, Maputo e Cidade de Maputo, abar-
cando zonas rurais e urbanas. Assim, no Censo Piloto foram inquiridas pequenas, médias
e grandes exploracdes, localizadas nas zonas seleccionadas.

A experiéncia do CAP 1999-2000 e outras em matéria censitaria e inquéritos do INE e de
inquéritos agro-pecuarios do MINAG acima referidos constituem, sem davida, premissas
para o estabelecimento de metodologias e procedimentos sélidos, em linha com as reco-
mendacBes de organismos internacionais especializados em estatisticas agro-pecuérias,
de que se destaca a FAO.

Censo Agro-Pecuario 2009 — 2010 5)
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2. PRINCIPAIS INTERVENIENTES

O CAP 2009-2010 € uma operacao estatistica de grande envergadura que envolvera mui-
tos actores e intervenientes. O sucesso do CAP dependerd, em grande medida, do envol-
vimento e participacdo activa e consciente da populacéo, dos agentes econdémicos, das
autoridades do Governo e do Estado, das entidades locais, das associa¢fes de produtores
e dos proprios produtores, utilizadores, fornecedores, e produtores dos dados.

Foram realizados varios encontros de consulta com os principais actores e intervenientes,
nomeadamente, técnicos e pesquisadores de areas relevantes, académicos, representantes
das ONG’s, associagdes, sector privado, entre outros, com vista a se discutirem os objec-
tivos do CAP, necessidades de informacdo, conceitos e definigdes, bem como sobre o
préprio contetido e 0 questionario.

E necessario potenciar a participaco livre e espontanea de todos. Contudo, ha que obser-
var a lei, podendo, como ultimo recurso, aplicar-se san¢des (multas) salvaguardando o
principio de autoridade estatistica.

Deve ser assegurada a cooperacdo técnica e financeira dos parceiros de cooperacdo, para
apoio a execucao do CAP, destacando-se o papel da FAO como lider de assisténcia técni-
ca internacional, nas estatisticas agricolas no Sistema das Nac6es Unidas.

O governo tem ja garantido os recursos humanos necessarios, desde o nivel central até ao
distrital, bem como as infra-estruturas fisicas e outros meios para a implementacdao do
Censo.

O INE encontra-se a trabalhar em estreita parceria com o Ministério da Agricultura (MI-
NAG). Serdo envolvidos outros utilizadores bem como fornecedores de informagéo, no-
meadamente o Ministério das Pescas (MP), o Ministério da Administracdo Estatal
(MAE), o Ministério da Industria e Comércio (MIC), o Ministério da Planificacdo e De-
senvolvimento (MPD), Universidades, AssociacGes de produtores agricolas, entre outros.

3. DEFINICAO, IMPORTANCIA E OBJECTIVOS
3.1 Definicao e importéancia

O Censo Agro-Pecuario é uma operacao estatistica para a recolha, processamento e dis-
seminacao dos dados do sector agrario. O CAP fornecera dados de referéncia na base dos
quais se pode fazer o juizo do sucesso das politicas e programas de desenvolvimento do
Governo e diagnosticar 0s constrangimentos existentes no sector agrario. Os resultados
do Censo permitirdo monitorar de forma mais eficiente os Objectivos de Desenvolvimen-
to de Milénio (ODM) e permitirdo ao sector privado, incluindo os produtores agro-
pecuarios, tomarem as suas decisdes empresariais.
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A importancia do CAP ¢ acrescida considerando-se que o pais é fundamentalmente agri-
cola e a constituicdo da Republica consagra a agricultura como base do desenvolvimento.
Cerca de 75 % da populagdo tem na agricultura e pecuéria a sua fonte de rendimento.

3.2 Objectivos gerais

O objectivo geral do CAP é obter informagdo estatistica actualizada sobre a estrutura
agro-pecuaria, bem como sobre a producéo, para um melhor conhecimento da realidade.
Esta informac&o é necessaria para a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas
e planos de desenvolvimento que concorram para a melhoria das condi¢fes de vida da
populacdo, para o alivio da pobreza e investigacdo com destaque para a Revolucdo Verde
e Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

3.3 Objectivos especificos

»  Conhecer a estrutura do sector agro-pecuario designadamente, 0 nimero de unida-
des agro-pecuarias, tipo, distribuicdo espacial, tipo de propriedade, uso e aprovei-
tamento da terra, posse e uso de meios de producdo e tecnologia empregue, aos ni-
veis nacional, provincial e distrital;

»  Conhecer a producdo e produtividade das principais culturas agricolas e espécies
pecuarias;

»  Produzir bases de amostragem para a realizacdo de inquéritos para a recolha de da-
dos sobre variaveis dinamicas nao cobertas pelo censo, melhorar a producgdo de es-
tatisticas correntes e contribuir para a producdo de um sistema integrado de estatis-
ticas agro-pecuarias;

>  Obter informacdo bésica para a monitoria e avaliacdo de planos de desenvolvimen-
to do sector agro-pecuario de que se destaca o Programa Nacional de Desenvolvi-
mento Agrario (PROAGRI), na sua fase II;

>  Obter uma base de dados actualizada sob perspectiva do género, ambiente, econé-
mica e socio-demogréafica do sector agréario;

»  Obter uma base de dados que permita avaliar as mudancgas estruturais ocorridas no
Pais ao longo dos ultimos 10 anos.

Os objectivos especificos do CAP 2009-2010 enquadram-se nos objectivos estratégicos
especificos definidos no Plano Estratégico do SEN 2008-2012 e aprovados pelo Conselho
Superior de Estatistica (CSE), nomeadamente nos Objectivos Estratégicos Especificos
1.3,15,22,31,32¢e4.1.
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4.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados do CAP 2009-2010 derivam dos objectivos estratégicos especifi-
cos referidos no ponto anterior e sdo 0s seguintes:

Resultados esperados:

Elaboradas e disseminadas as publicagcdes de dados preliminares e definitivos ao
nivel nacional,

Elaborada e disseminada a publicacdo de dados definitivos ao nivel provincial;
Elaborada e disseminada a publicacédo de estudos tematicos;

Realizados trés “workshops” centrais, para a disseminagao de dados, sendo um para
divulgacdo de dados preliminares, outro para divulgacdo de dados definitivos e o
ultimo para divulgacdo dos estudos tematicos;

Realizados encontros com o0s parceiros e com o0s principais utilizadores da informa-
¢ao;

Realizadas campanhas de sensibilizacéo;

Produzidas e disseminadas estatisticas com desagregacéo provincial e distrital;
Produzida a base de dados estatisticos;

Actualizados os mapas cartograficos para o0 CAP e inquéritos posteriores;

Realizada a recolha de dados através de entrevista directa assistida por computador
(CAPI - Computer Assisted Personnel Interview);

Concluida a recolha de dados através de método modular, de acordo com as reco-
mendacoes;

Actualizada a base de conceitos e defini¢des, na area da agricultura, para utilizagdo
por todos os 6rgdos produtores de estatistica, nomeadamente ao nivel do Sistema
Estatistico Nacional;

Aumentada a capacidade técnica de gestdo e implementacdo de Censos da Agricul-
tura dos funcionarios do Instituto Nacional de Estatistica e do Ministério da Agri-
cultura, bem como dos seus servicos desconcentrados.

ASPECTOS METODOLOGICOS

5.1 Censo estrutural e conjuntural

O CAP estara orientado fundamentalmente na determinacdo da estrutura do sector agro-
pecuario, pelo que obter-se-do dados sobre o numero de unidades agro-pecuarias, sua es-
trutura, superficie total, uso e aproveitamento da terra, efectivos pecuarios e sua estrutura,
infra-estruturas de rega, plantacGes permanentes, entre outra informacéo.
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Estara tambem orientado para a determinacdo de dados de conjuntura, designadamente
sobre a producdo e comercializa¢do das principais culturas agricolas e producéo pecuaria
por via de inquiricdo directa ao agregado familiar (AF).

5.2 Unidade estatistica

Serd a exploracdo agro-pecuéria e aquicola. Esta pode ser agricola, pecuaria, agro-
pecudria ou aquicola.

5.3 Unidade de inquiricdo

Seré o agregado familiar e as empresas agro-pecuérias e aquicolas. Em geral, as proprie-
dades agricolas estdo associadas as familias. Portanto, a unidade de inquiricdo para pe-
quenas e médias exploragdes serd o agregado familiar, que constitui a unidade de produ-
cao e de consumo. A unidade de inquiricdo para as grandes exploracdes serd a empresa
agricola, pecuaria, agro-pecuéria ou aquicola, ou mesmo o agregado familiar. As fontes
para estas unidades de inquiricdo serdo o Il RGPH e os registos de exploracbes agro-
pecuarias dos Servigos Distritais das Actividades Economicas (SDAE).

5.4 Classificacdo do tamanho das exploracoes

Historicamente Mocambique teve um ndmero reduzido de exploracGes comerciais e um
amplo nimero de exploragdes tradicionais no sector familiar. O CAP 2009-2010 ira re-
conhecer qual a situacdo envolvente actual. Ndo ha absoluta distin¢éo entre exploragdes
comerciais e ndo comerciais. Mesmo as pequenas exploracdes podem vender 0s seus
produtos. O CAP ira adoptar a classificacdo em grandes, médias e pequenas explora-
cOes.

A classificagdo basear-se-& na &rea da terra sob cultivo de culturas anuais e permanentes e
numero de efectivos de espécies pecuarias. Também para a classificacdo das exploracfes
serdo tomados em conta factores tais como o uso da rega, pratica de horticultura, fruticul-
tura.

Para os propdsitos do CAP as exploracgdes sdo classificadas em pequenas, médias e gran-
des em conformidade com os critérios que abaixo sdo apresentados:
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Quadro 1: Factores para Classificacdo de exploracoes

Factores Limite 1 Limite 2
Area cultivada ndo irrigada (ha) — (ver nota 1) 10 50
Area cultivada irrigada, Pomares em Producéo, Plan- 5 10
tacoes, Horticolas, Floricultura (ha) — (ver nota 2)

Numero de cabecas de Gado Bovino 10 100
NUmero de Caprinos/Ovinos/Suinos 50 500
NUmero de aves (ver nota 3) 2.000 10.000

Classificacao das exploracoes

v" Pequena exploracédo: se todos os factores forem menores que limite 1;

v Média exploracao: se um factor for maior ou igual a valores do limite 1 e menor
que o limite 2;

v Grande exploracéo: se um factor for maior ou igual a valores do limite 2.

Nota 1: Area cultivada compreende a area com culturas anuais, permanentes, area em pousio parcial e com
pastagens cultivadas, ndo incluindo area em pastagem natural.

Nota 2: Para os casos das arvores de frutas e fruteiras novas ou em producéo dispersa a sua classificacdo
obedece a seguinte distribuicao:
a) Se o n.° de arvores for de 1 até 149 deve ser considerada pequena exploracéo.
b) Se 0 n.° de arvores for de 150 a 2000 arvores deve ser considerada média exploragao.

Nota 3: Em relacdo as aves, a exploragdo para ser considerada média ou grande, deve ter exercido a activi-
dade de forma continua, pelo menos nos Gltimos 6 meses.

Nota 4: Nos casos em que a exploracdo tenha em simultaneo actividade agro-pecuéria e actividade aquico-
la, a exploracgdo serd classificada de acordo com o critério estabelecido para as exploragdes agro-
pecudrias.

Nota 5: Nos casos em que a exploracdo é apenas aquicola, sdo consideradas grandes explorac6es, as explo-
racGes comerciais, com mais de 5 hectares e uma producdo de 100 toneladas por ano. Considera-se pequena
exploracdo aquicola aquela que tem menos de 5 hectares. N&o existe critério a prior para distingdo de me-
dias exploragdes aquicolas.

5.5 Cobertura
O CAP realizar-se-a em todo o territdrio nacional abarcando as zonas rurais e urbanas.

5.6 Amostra
5.6.1 Desenho da Amostra

O CAP seguira a metodologia modular tomando como mdédulo comum os dados do il
RGPH (seccdo G), que servira de base de amostragem para os Modulos Complementares.
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Estdo definidos seis modulos complementares nomeadamente, Culturas, Pecuaria, Mao-
de-Obra, Aquacultura, Segurangca Alimentar e Préticas e Servicos Agricolas, sendo 0s
dois primeiros 0s mais extensos e exaustivos. Para estes mddulos sera desenhada uma
amostra bietapica e representativa ao nivel distrital.

A amostra total serd de aproximadamente 2.000 para as grandes e médias exploracdes e
35.000 para as pequenas exploragfes. As grandes exploracdes serdo inquiridas na sua to-
talidade, isto é, a 100%. As médias exploracfes serdo inquiridas na totalidade (100%),
nas areas de enumeracao seleccionadas.

A base de amostragem para as grandes exploracdes terd como base a informacao obtida
do 11l RGPH de 2007, bem como a informacéao obtida nos registos das explora¢des agro-
pecudrias dos Servicos distritais de Actividades Economicas (SDAE), das associacfes
dos produtores, das listagens dos agregados familiares e de outras fontes.

Serdo aplicados métodos estatisticos rigorosos, podendo permitir a medicdo do tamanho
dos erros de amostragem.

5.6.2 Selecgéo e identificacdo das Areas de Enumeragao (AE)

Esta actividade é crucial e a sua implementacdo depende da disponibilidade dos dados
definitivos do 11l RGPH. Como resultado tem-se a lista de areas de enumeracéo seleccio-
nadas por distrito que posteriormente precisam de ser definitivamente confirmadas no
terreno.

As areas de enumeracdo serdo seleccionadas dentro de cada distrito com uma propor¢éao
probabilistica baseada no tamanho, onde o tamanho corresponde ao nimero de agregados
familiares na AE. O nimero de areas seleccionadas aumentara com o tamanho da popula-
¢ao por distrito

Dentro das areas de enumeracdo seleccionadas, as médias exploracfes serdo incluidas
numa base de 100%, juntamente com uma amostra fixa de 10 pequenas exploracdes, que
serdo seleccionadas de forma sistemética, com igual probabilidade de selec¢do. Como
uma consideravel propor¢do da populacdo das areas urbanas também pratica agricultura,
procedimentos especificos que caracterizam osagregados familiares que praticam agricul-
tura nas areas de enumeracgdo urbanas, definidos com base na informacéo do Il RGPH —
Seccdo G —Actividade Agro-Pecuéria e Piscicola , serdo aplicados.

A cartografia censitaria tem sido largamente utilizada nos trabalhos dos Censos. Antes do
Censo da Populagéo foi efectuado um levantamento cartografico e serd na base deste que
as areas de enumeracéo seleccionadas devem ser identificadas nos mapas, 0 que permitira
posteriormente a apresentacdo infografica dos dados, interligando os dados do CAP e os
lugares nos mapas.
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5.6.3 Desenho de coeficientes de expanséo

Esta necessidade decorre do facto dos Modulos Complementares serem inquiridos por
amostragem para as pequenas e medias exploracdes. Estes coeficientes permitirdo a infe-
réncia (expansao) dos dados da amostra para a populacdo total do universo, que corres-
ponde a Seccdo G — Actividade Agro-Pecuéria e Piscicola, do Mdodulo Comum proveni-
ente do Censo da Populagéo

5.7 Censo nas zonas urbanas

No Censo Agro-pecudrio 1999-2000 estava prevista a realizacdo do mesmo nas zonas
urbanas das 4 grandes cidades, nomeadamente Maputo, Matola, Beira e Nampula, mas
por imprevistos diversos ndo foi concretizado. No CAP 2009-2010 preconiza-se a reali-
zacdo do Censo em areas urbanas em simultdneo com as zonas rurais.

5.8 Método de recolha

A recolha de dados sera exaustiva para as grandes exploragdes, que sdo de grande dimen-
sdo e por amostragem para exploracGes de pequena e média dimensdo, de acordo com o
definido no ponto 5.6.1.Em todos os casos, a recolha sera mediante entrevista directa aos
produtores no local de residéncia ou na empresa e em cada exploracdo agro-pecuaria,
usando computadores portateis (mini computador) com o sistema CAPI (Computer Assis-
ted Personnel Interview). A recolha envolvera igualmente medicéo de areas de cultivo,
de uma amostra de pequenas exploracdes agricolas. A recolha de dados seréa realizada por
brigadas méveis dentro da provincia, compostas por inquiridores, controladores e moto-
ristas.

5.9 Questionario

Desenhar-se-do0 dois questionariost: um para pequenas e médias exploracdes (questiona-
rio geral) e outro para as grandes exploragdes (questionario de grandes exploracdes).

Sera recolhida informacdo sobre as caracteristicas socio-demograficas das pequenas e
médias exploragdes, culturas, acesso aos insumos agricolas e servigos, uso da mao-de-
obra, uso de maquinaria, posse e uso da terra, irrigacdo, culturas anuais e permanentes,
efectivos pecuérios e acesso aos servigos veterinarios, entre outros.Uma boa parte desta
informagdo devera ser recolhida tendo em conta considerandos de género e ambiente.

A informacdo seré recolhida quer a nivel da exploracdo ou do agregado familiar, quer a
nivel do produtor dentro do agregado familiar o que permitira captar melhor a informacao
desagregada por sexo e permitir analises na perspectiva de género, na agricultura.

1 Os questionarios correspondem ao ‘layout’ visualizado no écran, uma vez que a recolha € feita directamente no mini computa-
dor.
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5.10 Interconexao dos dados

Os dados do CAP serdo interconectados com os dados do Médulo Comum da Seccdo G
do Il RGPH e também com a localizacdo geogréafica. Isto permitird uma base rica de
analise, interligando informacéo agricola com outra informacéo do agregado familiar.

5.11 Periodo de enumeracéo

A recolha de dados ocorrera no momento de preparacdo da terra e sementeira, correspon-
dente ao inicio e meados da campanha agricola, para a recolha da informacéo geral sobre
o0 agregado familiar e a exploracdo, e medicdo de areas, sendo o periodo de Dezembro de
2009 a Setembro de 2010, iniciando-se na regido Sul e seguindo para as regides Centro e
Norte, de acordo com o calendario agricola nacional.

5.12 Momento censitario

O periodo de referéncia considerado para as varidveis a observar, sera a campanha agri-
cola 2009-2010;

Para os efectivos pecuarios os dados reportar-se-do aos Ultimos 12 meses, em relacdo ao
dia da entrevista.

5.13 Processamento e analise de dados

Havera duas fases de processamentos dos dados e analise de dados. A primeira fase cor-
responde a analise e processamento da informacdo obtida pelo Censo da Populacédo, que
constitui 0 Médulo Comum, estando previsto iniciar-se a disponibilizacdo dos dados
emMarco 2010. Estes dados terdo uma cobertura nacional e representatividade ao nivel
da area de enumeracdo. A segunda fase sera feita para os Modulos Complementares e
ocorrera em paralelo com a recolha no campo, devendo terminar em Novembro de 2010.
Como a recolha de dados sera feita pelo sistema CAPI, entdo os dados serdo transmitidos
do mini computador para o servidor da DPINE e a partir da DPINE via correio electroni-
co e/ou WEB para o processador central do CAP, onde serdo armazenados e posterior-
mente sujeitos a analise, processamento e validacdo. Os pacotes informaticos propostos
sdo CsPro, SPSS, STATA, Adobe reader, Word, Excel, ArcGIS 9.3, entre outros.A dis-
ponibilizacdo dos dados preliminares correspondentes aos modulos complementares, tera
inicio em Dezembro de 2010.

5.14 Plano de tabulagéo
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Documento que apresenta o desenho dos quadros estatisticos ou também conhecidos por
quadros de saida dos resultados do CAP. Ele sera apresentado em conformidade com os
niveis de detalhe para as principais variaveis (nacional, provincial e distrital). Estara em
estreita relacdo com o questionario e com os objectivos do censo e também tomara em
conta as necessidades dos utilizadores.

5.15 Procedimentos de controlo de qualidade

Para garantir a minimizacéo dos erros nao amostrais, contribuindo deste modo para a me-
Ihoria da qualidade dos dados produzidos serdo elaborados procedimentos de controlo de
qualidade. Uma adequada formacdo do pessoal do CAP a todos os niveis aliada a uma
intensiva supervisao constituirdo garante de qualidade.

6. FASES DE LISTAGEM
6.1 ldentificacéo e certificacio das AE:

e As brigadas devem estar munidas de Mapas ou croquis das areas de enumeracao
e Areas de Controle seleccionadas.

e O chefe da brigada (Controlador) deve confirmar junto das autoridades locais se
a brigada esta perante uma AE seleccionada perguntando o nome da unidade onde
se encontra inserida a AE e confrontar os elementos geograficos observados no
terreno e 0s constantes no mapa/croquis.

e Antes de comegar com o trabalho de listagem, deve se informar com as autorida-
des locais do numero aproximado de Agregados Familiares na AE afim de repartir
proporcionalmente o volume de trabalho de listagem por cada inquiridor;

Nota 1: Lembre-se que a selec¢do das AE foi com probabilidade proporcional a di-
mensdo. Assim, a prior, TODAS as areas de enumeracdo com mais de 200
AF devem ser subdivididas e outras (ALGUMAS) com menos de 50 AF
devem ser combinadas com as respectivas adjacentes.

6.1.1 Procedimentos a observar nas AE Pequenas (AE com menos de 50 AF)

e O controlador deve combinar a AE seleccionada com a respectiva adjacente den-
tro da mesma AC. O critério para a escolha da AE adjacente &, a olho nu, aquela
adjacente mais habitada em relacgéo as outras;

e Percorrer os limites da nova AE (AE Combinada) e subdividi-la em 3 areas para
fazer a listagem de AF.

6.1.2 Procedimentos a observar nas AE grandes (AE com mais de 200 AF)
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e O chefe da brigada deve procurar saber o tipo de divisdo administrativa da Zo-
na/povoacao e identificar as areas, como células, zonas, unidades, quarteirdes, sa-
pandas, fumos, etc.

e A brigada de campo deve procurar saber:

1. O numero de subdivisdes e as respectivas designaces (célula A, B, C, ...,
unidade A, B, C, .., zona 1, 2, ..., quarteirdo 1, 2, 3, ..., );

2. Utilizando a Tabela de seleccéo de unidades abaixo (tabela 1), seleccionar
apenas uma subdivisdo;

3. Identificar os limites da subdivisao seleccionada com a ajuda do Guia e fazer
a delimitacdo da mesma usando o GPS para formacéo do croquis da zona;

4. Se o numero de AF for inferior, deve se juntar mais uma subdivis&o e proce-
der do modo referenciado em 3;

5. Fazer a listagem completa de agregados familiares residentes nessa subdiviséo
ou subdivisdes.

Tabela 2: selec¢do de Unidades na (AE)
Metodologia de Seleccdo

N.° de divisdes Divisdo N.° de divisdes Divisao
da AE (aldeia) | A seleccionar | da AE (aldeia) | A seleccionar
2 1 10 5
3 2 11 3
4 3 12 7
5 3 13 7
6 1 14 2
7 4 15 9
8 5 16 16
9 2 17 12

Nota: Repare que caso tenhamos Célula A, B, C, D, ..., deve-se contar na mesma ordem
Célula 1, 2, 3, 4, ..., respectivamente.

A metodologia para a seleccdo das unidades é simples, bastando para o efeito obedecer o
exposto na Tabela 1 acima.

Exemplo: A aldeia Nhiwane tem quatro (4) divisbes mais pequenas que podem ser, Zo-
nas, quarteirdes, células ou povoados etc., de 1 a 4 estamos em presenca de uma AE com
quatro divisdes mais pequenas; assim a area seleccionada seria 0 numero 3 ( 3 da 22 colu-
na) da Tabela 1.

Se a AE (povoacéo/bairro, aldeia, etc.) ndo possui subdivisdes pequenas, a equipe deve
fazer a listagem em toda a AE (povoacdo/bairro, aldeia, etc.). No fim, o controlador re-
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enumera todos os AF (Coluna A da ficha de listagem), comecando do primeiro inquiridor
(Ordem de Inquiridor na Listagem =1), até 0 maximo de 200 AF.

6.1.3 A equipa encontra-se na aldeia/bairro despovoada

Caso uma AE seleccionada esteja despovoada, por exemplo, porque a populacdo da area
migrou-se devido as cheias, ciclones, secas ou pragas, esta situacdo devera ser comunica-
da com maior urgéncia possivel ao INE Central para tomada de deciséo sobre o procedi-
mento metodoldgico.

6.2 Listagem dos Agregados familiares usando a serpentina

Antes de se fazer a listagem, a equipa deve percorrer a area para determinar os
limites da AE a ser listada com auxilio a mapas/croquis, pontos de controlo, GPS,
mais eficiente para a listagem de todas as estruturas.

O controlador deve dividir a AE em 3 areas onde cada uma sera coberta por 1 in-
quiridor e 1 guia local

O controlador, com ajuda do guia local deve fazer a distribuicdo dos 3 inquirido-
res pela Area de enumeragéo apos a identificacio dos limites da mesma, tendo em
conta que cada inquiridor deve listar aproximadamente 0 mesmo numero de AF.

Nota 1: O controlador deve obter informacéo prévia da densidade populacional com

as autoridades locais e aliar as observacdes feitas durante a identificagdo dos
limites da AE

Com o mapa da AE seleccionada orientado para o Norte, o inquiridor faz a lista-
gem dos agregados familiares de casa em casa em forma espiral de esquerda para
direita;

No fim da listagem, cada inquiridor deve entregar as fichas com listas dos chefes
AF ao controlador para que este faca a harmonizacdo (enumeracao dos AF, classi-
ficacdo e enumeracdo das exploracdes e posterior seleccdo dos 13 AF).

6.3 Seleccdo Aleatoria de Agregados Familiares

A seleccéo aleatoria dos 13 Agregados familiares (10 AF efectivos onde os pri-
meiros 2, além de entrevistas serdo medidas todas as suas machambas cultivadas e
8 para entrevistas) e os restantes 3 serdo usados para efeitos de substituicdo, se
houver necessidade, utilizando tabelas de nimeros aleatorios diferenciados por
cada provincia.

Lembre-se que, para a seleccdo de AF sé&o considerados apenas os AF com activi-
dade agricola, pecuaria ou agro-pecuaria.
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e Todas as exploracdes classificadas como medias dentro da AE devem ser entre-
vistadas.

6.4 Grandes Exploragdes no Distrito

e Dentro das AE seleccionadas, todos os agregados familiares classificados como
grandes exploracdes durante o processo de listagem devem ser inquiridos;

e Todos os AF das grandes explorac6es dentro do distrito sdo inquiridos;

e O Supervisor Provincial e o chefe do Gabinete Distrital do CAP devem actualizar
a lista das grandes exploracdes existentes no Distrito e fornecé-la as brigadas;

e Fora da AE o controlador deve ir acompanhado pelo chefe do Gabinete Distrital
do CAP ou técnico do SDAE.

Nota: Nas AE seleccionadas pode-se perguntar aos chefes se ndo tem conhecimento
de pessoas com areas grandes em outras AE ou zonas, fora daquela onde se
encontram. Assim pode se obter uma pista sobre a localizacdo das grandes
exploragdes fora das AE seleccionadas

7. METODOLOGIA MODULAR

A realizacdo do CAP enquadra-se nas recomendagdes da FAO, entidade do Sistema das
Nacdes Unidas coordenadora das estatisticas agricolas. O CAP 2009-2010 seguira a me-
todologia Modular (FAO, WCA 2010) que consiste na recolha por enumeracéo completa
da informacdo do Mdédulo Comum, que corresponde a um namero limitado de variaveis
chave de importancia relevante para a comparacao internacional e para formulacdo de
politicas, e na recolha por amostragem dos modulos complementares para obtencdo de
informacdo estrutural mais detalhada relativa & actividade agro-pecuéria.

Mocambique encontra-se numa situacao privilegiada uma vez que a informacéo relativa
ao Mddulo Comum foi recolhida na base de enumeracdo completa, no &mbito do 11l
RGPH — Seccdo G- relativa a Actividade Agro-pecuaria e piscicola. Esta informacéo ser-
vird ainda como base amostral para desenho da amostra relativa aos Mddulos Comple-
mentares

A lista de variaveis incorporadas nos modulos reflecte questfes e problemas actuais do
sector agrario no Pais. Conforme supra citado o CAP 2009-2010 vai seguir a abordagem
modular, correspondendo o Mddulo Comum a informacéo recolhida na Secgéo G do Il
RGPH. Os dados do Il RGPH servirdo como base amostral (seccdo G) para recolha de
dados sobre variaveis basicas através de Modulos Complementares. As variaveis a dispo-
nibilizar no CAP constam em dois capitulos, i) 0 Médulo Comum e ii) M6dulos comple-
mentares.

7.1 Modulo Comum
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No Modulo Comum ( Seccdo G do 111 RGPH) foram recolhidas as seguintes variaveis:

7.2.

Agregados familiares que praticam actividade agricola por conta propria;
Agregados familiares com tanques de aquacultura;
Agregados familiares que praticam pesca artesanal;
Agregados familiares que tem cajueiros;
Agregados familiares que tem coqueiros;

Animais que o agregado familiar cria;

Vacas/bois,

Cabritos,

Ovelhas/Carneiros,

Porcos,

Galinhas,

Patos.

O O O O O Oo

Mddulos Complementares

Os Modulos Complementares do CAP 2009-2010 séo recolhidos com base numa amostra
desenhada a partir do Mddulo Comum, conforme referido no ponto anterior. Seréo reco-
Ihidos dados das exploragBGes agro-pecuérias e/ou aquicolas. As questdes ou varidveis
complementares dos temas do CAP formam a base do questionario para os modulos
complementares. Sdo também recolhidas algumas variaveis socio-demograficas. Assim,
0s modulos complementares e 0s respectivos itens sdo:

Modulo Culturas

Este modulo tem por objectivo recolher os dados sobre a producdo, colheita, comerciali-
zacdo das culturas alimentares basicas, rendimento de frutas e fruteiras. As principais va-
ridveis a recolher neste modulo séo:

Numero de machambas por AF;
Area total das machambas;
Informacdo individual de cada machamba,;

Areas com: culturas anuais, culturas permanentes, em pousio, arrendadas, de pasta-
gem;

Como obteve as areas;

Titulo de uso e aproveitamento de terra;
Uso de rega nas machambas;

Area cultivada;

Culturas praticadas;

Medicdo de machambas;
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o Quantidade total colhida;

o Quantidade total vendida;

o Espaco relativo das culturas;
o Uso de pesticidas;

J Uso de fertilizantes.

Espaco relativo — no caso duma machamba com culturas anuais e culturas permanentes espalhadas pela
machamba, considera-se a &rea com culturas anuais.

Modulo Pecuéria

Este modulo tem por objectivo recolher dados sobre efectivos pecuarios, producdo pecua-
ria e sanidade animal. As principais variaveis a recolher neste mddulo séo:

o Efectivos pecuarios existentes em cada exploracao;

o Quantidade de animais nascidos, abatidos, vendidos e mortos por causas naturais;
o Quantidade de animais comprados;

o Quantidade de animais oferecidos;

o Uso de servicos veterinarios;

o Uso de produtos de origem animal;

. Uso de infra-estruturas de abeberamento.

Modulo Mao-de-obra

Este mddulo tem por objectivo recolher dados relacionados com a mao-de-obra, tipo de
méao-de-obra, tipo de remuneracado, propria ou assalariada. As variaveis a recolher sao:

o Mao-de-obra familiar por sexo para actividade agricolas e pecuaria;

o Trabalhadores a tempo inteiro por sexo para actividade agricolas e pecuaria;

o Trabalhadores temporérios por sexo para actividade agricolas e pecuéria;

o Trabalhadores por conta propria por sexo para actividade agricolas e pecuéria;

o Meios de produgdo manuais, de traccdo animal, mecanizados, transporte e meios de
armazenamento.

Modulo Aquacultura

Este modulo é introduzido pela 1 vez num Censo Agro-Pecuario em Mocambique e tem
como objectivo recolher dados sobre a actividade aquicola do pais. As variaveis a reco-
Iher séo:
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o Localizacdo da exploracéo;

o Area estimada do tanque;

o Tipo de infra estrutura de producéo;

o Classificacdo segundo o tipo de 4gua usada;
o Fontes de agua;

o Tipo de organismos aquicolas cultivados;

o Numero de tanques de aquacultura.

Modulo Seguranca alimentar

Este médulo tem como objectivo saber qual € a situacdo alimentar das familias, nomea-
damente saber se a familia tem reservas alimentares no periodo ap6s colheita. As varia-
veis a recolher séo:

o Meses com escassez de alimentos e suas razoes;
o Estratégias desenvolvidas para aliviar escassez de alimentos segundo 0 sexo;
o Grau de perda da producdo agricola devido a desastres naturais;

o Seguranca alimentar nos préximos 6 meses.

Maodulo Praticas agricolas e Servicos agricolas

O objectivo deste mddulo é saber o tipo de praticas agricolas usadas pelos agregados fa-
miliares para melhorar a producédo e produtividade e outros servigos agricolas de que o
agregado tem beneficiado para melhorar a sua actividade agricola. As variaveis a recolher
sdo:

o Consociacéo de culturas;

o Uso de fogo para desbravar;

o Rotacdo de culturas;

o Crédito para fins agricolas e aquicolas por sexo;

o Tipo de credito e sua fonte;

o Informac&o de precgos agricolas e sua fonte;

o Informac&o ou conselho técnico;

o Cultivo em linhas;

o Associativismo e beneficios por sexo.
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8. ESTRATEGIA DE FORMACAO E CAPACITACAO

A formacédo vai desde o recrutamento, capacitacdo e utilizacdo dos recursos humanos
com habilitacGes e perfil requerido, até as etapas de todo o processo de capacitacdo, ou
seja corresponde as fases que vao desde a definicdo de metodologias até aos critérios de
seleccdo dos candidatos.

A finalidade de todo o processo de capacitacdo e formacéo é de treinar agentes do Censo
Agro-pecuario capazes de preencher correctamente 0s questionarios. Pretende-se também
uniformizar os conceitos, definicdes e metodologias a utilizar em todos os niveis e nas
diferentes etapas bem como incutir nos participantes de cada curso a importancia da in-
terdependéncia de cada fase e do seu papel especifico na concretizacdo dos objectivos do
CAP2009-2010.

A metodologia de capacitacdo em todas as etapas esta orientada para os objectivos defi-
nidos no paragrafo anterior. Tendo em conta que os participantes dos cursos sdo de niveis
de formac&o de base diferentes e porque a capacitacdo sera feita em etapas, entdo a meto-
dologia a aplicar em cada uma deve procurar conciliar o nivel académico, com os objec-
tivos, conteudos e as varidveis tempo, custos e eficacia.

Os técnicos e dirigentes envolvidos no CAP irdo beneficiar de formacdes e capacitacdes
especificas para esta operacdo. Deste modo irdo ser formados entre outras, nas seguintes
areas:

e Conceitos e defini¢bes basicas

e Gestdo em matérias de censos e inquéritos
e Gestdo e processamento de dados

e Metodologias de censos e inquéritos

e Cartografia censitaria

e Controlo de qualidade de dados

e Planos de tabulacédo

e Amostragem

A formacao e capacitacdo obedecera a seguinte ordem:

e Curso para formadores - Participa o pessoal da direccéo e técnicos do gabinete cen-
tral,

e Curso para chefe dos Gabinetes e supervisores Provinciais do CAP;
e Curso para chefes dos Gabinetes Distritais do CAP, inquiridores e controladores.
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Cursos

I Curso do pessoal da direccéo e técnicos do gabinete central — formadores

Objectivos:

Este curso tem por objectivo capacitar os membros da direccdo e os técnicos do gabinete
central em gestdo e metodologias em matérias de censos e inquéritos, gestdo e processa-
mento de dados, cartografia censitaria, controlo de qualidade de dados, planos de tabula-
¢ao e amostragem.

Local:

O curso sera realizado na provincia de Gaza (Bilene)

Duracdo do curso:

O curso tera duracdo de 1 semana

Periodo de formacéo:

228 semana de Fevereiro de 2009

Contelildos, métodos, meios didacticos e moderadores:

Os conteudos ministrados neste curso serdao 0s seguintes:

o Gestdo em censos e inquéritos

o Questionarios de pequenas, médias e grandes exploragoes.
o Processamento de dados

o Metodologia de medic¢do de machambas usando GPS

o Cartografia censitaria

o Controle de qualidade

Métodos:

Expositivo, debate e pratica

Meios:
Data show , quadros, manuais, questionario, GPS e material didactico
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Moderadores/ Formadores

Consultores, membros da direcgdo e técnicos centrais.

ii.  Censo Piloto (CAP 2009-2010)

Para implementacdo com sucesso e garantia de qualidade de dados do Censo Agro-
pecuario 2009-2010, as actividades preparatorias incluem dentre outras a realizacdo de
um Censo Piloto. O censo Piloto tem como principais objectivos:

o Testar 0s aspectos organizacionais;
o Testar os instrumentos de recolha e

o Testar aspectos metodoldgicos.

A realizacdo do censo piloto estd planificada para Maio de 2009 e vai decorrer em trés
provincias nomeadamente Gaza , Maputo provincia e Maputo cidade. O Censo piloto sera
precedido de um curso para formacdo de pessoal de nivel Central que ira desempenhar
as funcdes de supervisores e formagéo dos chefes dos gabinetes e supervisores provinci-
ais do CAP para desempenharem as func¢bes de controladores e inquiridores durante o
censo piloto.

Formacéo para o Censo Piloto

O treinamento devera centrar-se basicamente no estudo dos questionarios e manuais a
serem utilizados no CAP2009-2010 e na actividade préatica de entrevistas e de medi¢do de
areas.

Obijectivos do curso

Gerais

Aprofundamento da capacitacdo dos técnicos de nivel central que irdo desempenhar as
funcGes de Supervisores, e capacitacdo dos chefes dos gabinetes e supervisores provinci-
ais do CAP para desempenharem as funcGes de controladores e inquiridores

Especificos
Permitir um maior e profundo dominio dos questionarios e dos procedimentos das activi-

dades de medicdo de areas usando GPS.

o Capacitar os formadores para treinarem os inquiridores, controladores, chefes dos
gabinetes e supervisores provinciais do CAP.

Contetidos do Curso

o Aspectos tedricos gerais do Censo Agro-pecuario;

o Abordagem dos questionarios;
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o Defini¢des e conceitos;

o Medicéo de areas usando GPS;

o Manual do controlador;

o Manual do inquiridor;

o Aspectos de organizacao e Logistica;

o Questionario de pequenas e médias e de grandes exploracdes;
o Prética de fazer um entrevista;

J Aspectos sobre a promogéo de difuséo do CAP.

Metodologia

A formacao terd duas partes: a parte tedrica, que tem alguma componente pedagdgica e
metodoldgica e a parte pratica que inclui simulacéo de entrevistas, demonstracdo de utili-
zacdo de instrumentos de medicédo de areas.

A direccdo do CAP tera a funcdo de coordenacdo e os técnicos do gabinete central serdo
0s monitores e facilitadores do curso.

Censo Piloto sera feito em 2 Zonas:
1) Zona Rural

Seré feito na provincia de Gaza em 3 distritos nomeadamente: Xai-Xai, Chockweé,
Chicualacuala. Cada distrito tera 2 brigadas constituidas por 1 controlador e 3 in-
quiridores. Os controladores seréo escolhidos dos melhores inquiridores durante a
formacdo. Os que vao desempenhar o papel de inquiridores e controladores durante
o0 piloto serdo os chefes dos gabinetes e supervisores provinciais, e caso haja neces-
sidade de se reforcar as brigadas serdo incorporadas pessoas de fora ou técnicos do
MINAG e INE que mais tarde vao fazer parte da equipe central. Os técnicos do ga-
binete central serdo os supervisores centrais. O trabalho de campo tera duracédo de 1
semana.

2)  Zona Urbana

Este sera feito na provincia de Maputo. A recolha seréa feita nas cidades de Maputo e Ma-
tola. Teremos as 6 brigadas a trabalhar . Uma brigada em cada local seleccionado.

Os locais de trabalho serdo : Bairro das Mahotas, Distrito urbano 2, cidade da Matola e
Boane

O trabalho de campo teré& duracéo de 1 semana.

Balanco do Censo Piloto
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Depois do trabalho de campo seguir-se-a o balanco de 2 dias . Teremos em seguida a re-
formulacdo durante 3 dias consoante o trabalho de campo realizado. Esta reformulacéo
vai incluir 2 dias de trabalho de gabinete e 1 dia de trabalho de campo.

Participantes
. Técnicos de nivel central Central
o Supervisores provinciais

) Chefes dos Gabinetes Provinciais

Local e duracéo do curso
O curso vai decorrer em Bilene na provincia de Gaza e tera duragdo de 2 semanas

Resultados Esperados
No fim do curso os participantes deveréo ser capazes de :
I Compreender profundamente os objectivos do CAP

ii.  Compreender profunda e detalhadamente os questionarios e saber fazer medicéo de
areas das machambas;

iii.  Compreender melhor os aspectos tedrico-praticos do CAP ;
iv. Dominar as actividades de controlo de qualidade de Censos e Inquéritos
agricolas

iii.  Curso para Refrescamento dos formadores

Objectivos:

Apdbs o Censo piloto havera necessidade de se uniformizar as possiveis mudancas dos
materiais usados no censo Piloto. Para tal propde-se um Refrescamento para 0s técnicos
centrais (formadores), com vista a garantir uma boa formacdo dos supervisores provinci-
ais e inquiridores que séo a pega chave e fundamental na recolha de dados.

Local:

Este refrescamento sera realizado em Maputo na sede do INE e praticas no Distrito de
Boane e Cidade de Maputo.

Duracéo:

2 semana

Conteudo:

Os conteudos a serem ministrados neste curso sao 0s seguintes:
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o Questionarios de pequenas, médias e grandes exploracdes.

o Metodologia de medicdo de machambas usando o métodos de GPS
o Praticas de fazer uma entrevista.

o Cartografia Censitaria

o Metodologia de listagem dos AF

Periodo:

14 a 24 de Julho 2009

Moderadores:

Técnicos centrais

iv.  Curso dos chefes dos gabinetes e supervisores provinciais do CAP

Objectivos

e Aprofundar a capacitacdo dos chefes dos gabinetes e supervisores provinciais para
desempenharem com zelo as suas fungdes durante o processo de recolha de dados no
campo.

e Capacitar em matérias de logistica os supervisores e chefes dos gabinetes provinci-
ais;

e Capacitar os supervisores e chefes dos gabinetes no controle de qualidade dos dados
recolhidos no campo.

Participantes
A capacitacdo destina-se a supervisores provinciais, chefes dos gabinetes provincias. O
curso serda assistido pela direccdo do CAP, consultores, representantes da FAO e técnicos
do Gabinete Central.

Local e periodo de realizagdo do Curso
O curso tera duracéo de uma semana. Vai decorrer na provincia de Maputo, de 12 a 16 de
outubro de 20009.

Monitores

Técnicos da FAO

Consultores do CAP
Técnicos do Gabinete Central
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Conteuido do Curso

A capacitacdo dos supervisores e chefes dos gabinetes provinciais tera como temas prin-

cipais:

e Conteudos dos questionarios do CAP

e Controle de qualidade da informacdo digitada, organizacdo dos ficheiros (Bakcup) e
envio da informacéo ao servidor central

e Planificacdo, organizacao e supervisao do trabalho de campo;

e Procedimentos de trabalho de campo, organizacdo e logistica;

e Gestdo de fundos e prestacdo de contas.

Resultados esperados
No fim da capacitacdo os participantes deverdo ser capazes de:

Compreender profunda e detalhadamente os contetidos dos questionarios;

Dominar os procedimentos de trabalho de campo (organizacao e logistica);

Dominar o programa de entrada de dados

Saber medir as areas das machambas usando GPS, para que garantam a qualidade dos
resultados de medicoes;

Fazer o controle de qualidade dos dados do campo.

Conhecer as técnicas e os materiais de difusdo do CAP 2009-2010

el N S

e G

V. Curso dos inquiridores, controladores e chefes dos Gabinetes Distritais do CAP

Objectivos:

o Capacitar os inquiridores e controladores de modo que eles tenham um dominio
sobre os contetidos dos questionarios e manuais , preenchimento correcto dos ques-
tionarios , controle de qualidade dos questionarios.

o Capacitar os chefes dos gabinetes distritais do CAP para prestarem apoio geral e
multiforme ao trabalho do Censo no distrito, trabalhando em estreita coordenacéo
com os controladores das brigadas.

Local:

Este curso sera realizado por zonas que serdo:

Sul: Inhambane, Gaza, Maputo e Maputo Cidade (Novembro 2009)
Centro: Tete, Manica, Sofala e Zambezia (Marco 2009)

Regido Norte: Niassa, Cabo delgado e Nampula (Abril 2010)
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Duracdo do curso:

O curso tera duracdo de 4 semanas.

N.° | Zona - Local Periodo Provincias N.° de formandos

1 Sul - Bilene 29/11 a 18/12/09 | C. de Maputo, Ma- 100
puto Provincia, Ga-
za e Inhambane

2 Centro - Tete 2/3 a 24/3/2010 Sofala, Manica, Te- 160
te e Zambézia

3 Norte - Nampula | 6/4 a 29/4/2010 Nampula, Cabo 145
Delgado e Niassa

Conteudos:

Os conteudos a serem ministrados neste curso sao 0s seguintes:
e Questionarios de pequenas, médias e grandes exploragoes.
e Manuais de Inquiridores, Controladores

e Técnicas de Listagem dos Agregados familiares.

e Metodologia de medigdo de machambas usando GPS

e Controle de qualidade

e Préticas de realizar uma entrevista.

e Programa de processamento dados

Métodos:
Expositivo, debate , simulacdo de entrevista, pratica e trabalho em grupo.

Meios:

Data show, quadros, mini-computadores, manuais, questionarios, material didactico e
instrumento para sessdes praticas.

Formadores:
Técnicos de nivel Central, direccdo do CAP e consultores
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Avaliacao dos participantes

Para avaliar a evolucdo da aprendizagem dos participantes, desempenho dos formadores
no processo de capacitacdo, sera feita uma avaliacdo sistematica quantitativa e qualitativa
dos participantes no curso dos Inquiridores onde sera avaliado o seguinte:

e Assiduidade e Pontualidade

e Assisténcia as aulas

e Participacao nos trabalhos em grupo

e Dominio dos conceitos e defini¢oes

e Trabalhos praticos

a) Modo como fala dos objectivos do CAP
b) Modo como conduz a entrevista

c) Rigor na formulacédo das perguntas

d) Modo como encerra a entrevista

e) Preenchimento dos questionarios do CAP
f) Dominio do computador

e Participacdo/ Espirito de trabalho em equipe
e Espirito cooperativo

e Disponibilidade/ Prontidao

Critérios de selecc¢do dos inquiridores

Os critérios de seleccdo devem estar de acordo com o perfil estabelecido para 0s cursos.
Para tal foram estabelecidos seguintes critérios:

e Ser mogambicano (a)

e Teridade compreendida entre 18 e 40 anos

e Possuir nivel médio ou equivalente

e Preencher a ficha de candidatura

e Ser residente no local ou possuir condigdes de alojamento na capital provincial

e Ter dominio da lingua mais falada na provincia pelo qual se candidata para trabalhar
e Inscrever- se dentro do prazo estipulado

e Ter nocBes béasicas de informética na dptica do utilizador

e Ter disponibilidade imediata

e Capacidade fisica e sanidade mental
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Recrutamento dos inquiridores

As inscriges serdo feitas nas DPINE mediante a entrega da seguinte documentacao:
e Curriculum Vitae

e Certificado de habilitaces literarias autenticado

e Certiddo de aptiddo fisica

e Fotocopia do Bl autenticada

e Termo de compromisso de honra.

Resultados esperados

Uma vez terminada a formagao dos inquiridores e controladores, em cada zona, espera-se
que os candidatos aprovados estejam em condicdes de:

»  Explicar facilmente os objectivos do CAP;

»  Conhecer o Principio do Segredo Estatistico;

»  Compreender e aplicar perfeitamente as defini¢cGes e conceitos chave no terreno;
>

Conduzir uma entrevista completa, usando o mini-computador, para Pequenas, Mé-
dias e Grandes Exploragdes;

Y

Ler e interpretar um Mapa geografico;

A\

Localizar, no mapa e no terreno, as Areas de Enumeracéo a trabalhar;

»  Marcar coordenadas de um ponto e fazer medicdo de areas e perimetros usando o
GPS;

»  Elaborar um plano diario de trabalho de campo;
> Elaborar um relatério de trabalho do campo.

9. TERMOS DE REFERENCIAS DO PESSOAL ENVOLVIDO NO CAP-
2009-2010

9.1 ComissOes de nivel central
Metodologia e Formacao

Funcdes:

a) Ao nivel da formagao:
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Elaborar o plano geral de formacéo e o cronograma de actividades da sua imple-
mentacdo em coordenacdo com a comissdo de operacoes e logistica;

Elaborar os planos tematicos dos cursos a serem ministrados de acordo com o tipo
de formacao;

Elaborar os instrumentos de apoio necessario (manuais, slides, transparentes, etc.)
Garantir as condi¢oes fisicas e pedagogicas adequadas para a realizacdo dos cursos
de formacdo (sala de aulas, data show, quadro, material didactico) quer a nivel cen-
tral quer provincial;

Estabelecer as normas de recrutamento dos participantes e acompanhar o processo
assim como velar pelo seu cumprimento segundo os requisitos estabelecidos;
Formar equipas de formadores;

Formar supervisores e chefes de gabinetes provinciais do CAP;

Formar inquiridores e controladores;

Dar parecer em relacdo aos candidatos que ocuparédo os postos de controlador;
Preparar os materiais de avaliacao;

Elaborar os relatorios dos cursos;

b) Ao Nivel de metodologia

Garantir a definicdo e implementacao correcta dos conceitos e definicoes;
Coordenar e participar na elaboracdo de manuais, instrumentos auxiliares e relato-
rios técnicos;

Sob orientacdo da direc¢do do CAP, desenhar e elaborar os questionarios em coor-
denacdo com os assessores, consultores e comissdo de processamento de dados;
Programar e realizar sessdes de consulta e auscultacdo com os potenciais utilizado-
res de informacédo estatistica;

Propor e realizar pesquisas especiais;

Elaborar instrucdes especificas sobre procedimentos metodoldgicos;

Organizar a documentacao técnica e metodoldgica;

Coordenar todas actividades sobre procedimentos metodoldgicos;

Garantir a elaboracéo de relatérios técnicos do CAP.

Operacodes e Logistica

Funcdes:

a) Ao Nivel das Operacoes

Sob orientacdo da direc¢do do CAP delinear metodologias adequadas e procedi-
mentos para a recolha de informacéo nas unidades de inquiricdo (AF e empresas
agro-pecuarias) em coordenagdo com os consultores;

Elaborar manual técnico com instrugdes metodoldgicos e procedimentos operativos
de recolha de dados no campo;
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Propor a Direc¢do do CAP, o0 nimero de brigadas e dias necessarios para a recolha
de dados em cada provincia em funcdo da amostra do CAP;

Velar pela metodologia escolhida para as operac6es de campo;

Fazer a supervisdo técnica das operagdes de campo;

Em coordenacg@o com a comissdo de metodologia e formacéo participar na capaci-
tacdo dos supervisores provinciais, chefes de gabinetes provinciais, inquiridores e
controladores;

Coordenar com o0s Supervisores Provinciais as operag0es de campo e planos de tra-
balhos;

Manter permanente o fluxo de informacédo desde a base até ao nivel central;
Prestar apoio as Provincias no que for necessario para a implementacéo do CAP;
Elaborar relatorios das actividades realizadas.

b) Ao Nivel da Logistica

Supervisar a organizacdo/logistica;

Elaborar manual técnico com instrucdes e procedimentos em matéria de logistica
Censitéria;

Elaborar a lista do equipamento e dos meios necessarios para a implementacao do
CAP;

Fazer o acompanhamento do processo de aquisicdo de meios, equipamentos e maté-
rias;

Elaborar o plano de distribuicdo de material e equipamento (incluindo documentos
publicitarios);

Garantir que a documentacédo e o material do CAP chegue ao destino em tempo
oportuno, verificando a conformidade da sua qualidade e quantidade;

Fazer o controle de uso de meios de transporte e equipamento; assim como, a sua
distribuicdo pelas provincias;

Exercer o controlo permanente da existéncia fisica dos equipamentos, meios de
transporte e documentos;

Garantir a reproducdo de manuais e instrumentos auxiliares;

Orientar o trabalho dos motoristas bem como orienta-los no sentido de velar pelas
viatura;

Garantir empacotamento, a embalagem, o0 envio e o retorno de matérias e equipa-
mento;

Garantir a distribuicao, recepcdo e arquivo de documentos e materiais do CAP;
Organizar em arquivos toda a documentagdo do CAP;

Garantir o treinamento nas provinciais na componente logistica;

Participar na capacitacdo dos inquiridores e controladores;

Recomendar a aplicacdo de sangdes nos casos de perda ou danificagdo do material
motivado por irresponsabilidade ou negligéncia;

Fazer Supervisao logistica nas provincias;

Elaborar os relatdrios da logistica.
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c) Ao nivel da Cartografia:

Elaborar o manual técnico com instrugdes metodoldgicos e procedimentos de car-
tografia no ambito do CAP

Fazer o levantamento, no gabinete, dos mapas das Areas de Enumeracéo (AE) se-
leccionadas

Elaborar todos os mapas das areas de enumeracéo seleccionadas (AE) para o CAP
Fazer o levantamento do tamanho da populacéo e respectivos agregados familiares
registados durante o Censo da Populagdo de 2007

Produzir os mapas das AE com pontos de controle, grelha e escala

Formar técnicos Centrais em matéria de cartografia censitaria

Formar Supervisores Provinciais, Controladores e Inquiridores no uso do GPS e
mapas

Prestar assisténcia técnica as brigadas de recolha de dados

Identificar os limites da AE seleccionada usando mapas com pontos de controle e
GPS integrado

Identificar o Layout, PDF (croquis) da AE seleccionada

Registar a localizacdo dos AF nas AE seleccionadas

Atribuir codigos aos AF listados e as machambas medidas

Medir a area das machambas dos AF seleccionados para medicao usando GPS
Gerir a informacao da listagem e cartografia

Processamento de Dados

Funcdes:

Elaborar o plano estratégico na area de informatica;

Desenhar programa de digitacdo e processamento de dados;
Desenhar programa de verificagdo/validacéo de dados;

Fazer critica pré- entrada de dados;

Desenhar procedimentos de controlo de qualidade de digitacéo;
Participar, em coordenacdo com a comissao de metodologia e formacéao na selec¢éo
e treinamento dos Digitadores (inquiridores);

Fazer a verificagéo/validacao de dados;

Elaborar tabelas basicas;

Elaborar relatorios de processamento;

Participar na analise de dados e elaboragéo de relatorios;
Participar na publicagdo e disseminacdo de dados;

Promocao e Difusao

Funcdes:
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o Dar a conhecer a opinido publica e todos os interessados os objectivos do CAP
2009-2010 e a sua importancia para o Pais através da divulgacao de materiais pu-
blicitarios nos érgdos de informacéo (Televisdo, Radio, Jornais) bem como fora de-
les.

o Difundir as variaveis a serem medidas assim como o periodo de execucdo do CAP
2009-2010

o Realizar entrevistas, palestras e conferéncias de imprensa

o Promover a comunicagéo interpessoal como forma de facilitar a disseminacéo de
mensagens sobre o CAP 2009-2010

Administracdo e Financas

Funcoes:
Funcoes:

o Elaborar os pedidos de pagamento (DAF — Departamento de Administracdo e Fi-
nanca) de diversas despesas como: combustivel, ajudas de custo ou subsidio de
campo dentro e fora do Pais, material de escritério, comunicacfes e equipamento;

o Apresentar o processo de contas logo que se efectue os pagamentos acompanhados

dos respectivos justificativos e do relatorio explicativo;

Controlar as despesas feitas pelas DPINES;

Prestar contas a medida em que 0s pagamentos vao sendo feitos;

Enviar ao DAF todos os comprovativos para a elaboracdo do relatério financeiro;

Fazer a folha para se efectuarem os pagamentos ao pessoal recrutado para trabalhar

no CAP;

Controlar o consumo de combustivel nos carros dos condutores;

Fazer a ficha e o resumo das despesas por categoria orcamental;

Fazer as fichas do controlo de actividades;

Registar diariamente os condutores;

Fazer o sumario geral das despesas que vao reportar as despesas do periodo;

Técnico Central durante o trabalho de campo
Funcdes:

. Participar, conjuntamente com o Supervisor provincial, na planificagéo, organiza-
cao e controle do trabalho de campo (seleccdo dos elementos das brigadas e sua
alocacdo pelas AE);

" revisdo dos questionarios preenchidos no CAPI em cada AE;

" Dar assisténcia técnica necessaria aos Supervisores, Controladores e Inquiridores;

" Elaborar relatorio de superviséo a ser apresentado a Direc¢do do CAP;

" Transmitir as Provincias as orienta¢6es da Direccao;

" Velar pelo controlo de qualidade dos inquéritos realizados;

" Em caso de necessidade pode orientar sessfes complementares de treinamento aos
inquiridores.

9.2 Chefe do Gabinete Provincial
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O Chefe do Gabinete Provincial é a pessoa responsavel pela coordenacdo do CAP ao
nivel da Provincia.

O chefe do GP do CAP deve:

Organizar e dirigir os trabalhos do CAP na Provincia;

Gerir e controlar o uso de meios de transporte, assim como a sua distribuicao
Sensibilizar a populagéo para uma ampla participagdo no CAP;

Implementar as orientages do Gabinete Central do CAP;

Supervisar a preparacdo e execucdo do CAP;

Informar ao Gabinete Central do CAP sobre o progresso dos trabalhos;

Supervisar o trabalho dos Gabinetes Distritais dos CAP;

Enviar a informacéo recolhida para o Gabinete Central do CAP;

Elaborar um relatério final sobre os trabalhos realizados e submeté-lo ao Gabinete
Central do CAP.

9.3 Logistico do GP do CAP
O logistico deve:

Receber o equipamento e material de campo, armazena-lo e proceder a sua distri-
buicdo pelas brigadas e pelas SDAE em conformidade com o plano;

Apoiar 0s Supervisores provinciais na realizagdo das suas tarefas;

Apoiar na planificacdo e organiza¢do do trabalho de campo

Fazer a supervisdo e distribuicdo adequada dos meios e de todo o material de cam-
po pelas brigadas (CAPI, GPS, etc.);

Apoiar o supervisor na elaboracdo do relatérios das actividades realizadas
Substituir o supervisor em caso de impedimento:.

Elaborar a lista das necessidades materiais e meios operacionais para o trabalho de
recolha de dados no campo;

Elaborar o plano de distribuicdo de material e equipamento para a recolha de dados;
Garantir que a documentacdo e o material do campo cheguem ao inquiridores em
tempo oportuno.

Receber conferir e armazenar todo o material proveniente do campo depois das
operacdes de campo;

Fazer o empacotamento, embalagem, e envio e retorno do materiais e equipamento
do CAP para o gabinete central

Prestar assisténcia aos motoristas na conservacdo das viaturas, assim como na sua
manutencao e reparacao das mesmas;

Solucionar os problemas de ordem logistica que surgirem durante as operagdes de
campo;

Elaborar relatérios de logistica

9.4 Supervisor Provincial

Censo Agro-Pecuério 2009 — 2010 35



Manual de Metodologia

Supervisor provincial é um técnico da Direc¢do Provincial de Agricultura cujo o seu tra-
balho de supervisdo é de vital importancia, pois dele depende o bom andamento das ope-
racdes de campo na Provincia. E o supervisor provincial que vela pelos aspectos técnicos
no campo.

O supervisor provincial deve:

o Em colaboragdo com os formadores , formar as brigadas de campo;

o Realizar a supervisdo técnica das operagdes do campo;

o Dar apoio técnico e metodoldgico aos controladores;

o Velar pela aplicacdo das metodologias definidas para as operac6es de campo;

Ter dominio completo do preenchimento do CAPI, dos manuais e de todas as acti-

vidades inerentes as operagdes de campo;

o Assistir os controladores no desempenho das suas funcdes e na resolucdo de pro-

blemas ou duvidas que possam surgir, de modo que se tenha um trabalho de quali-

dade;

Avaliar o desempenho de cada controlador;

Coordenar com os SDAEs sobre o plano de trabalho nos distritos;

Fazer BACK-UP de toda informacdo fornecida pelos controladores

Reunir periodicamente com os controladores , de modo a estar ao corrente do pro-

cesso e de eventuais problemas;

o Informar regularmente o ponto de situacdo do trabalho ao Gabinete Provincial e a
Comisséo Provincial do CAP;

Elaborar relatério de actividades realizadas e submeter ao gabinete central e a comissdo

central,

9.5 Director Distrital de Actividades Econ6micas

Tem a fungéo de prestar apoio geral e multiforme ao trabalho do Censo no distrito, traba-
Ihando em estreita coordenacdo com os controladores das brigadas.

O director deve:

o Informar ao Administrador do Distrito sobre os programas de trabalho e a imple-
mentacgdo do CAP no distrito

o Garantir a integracdo dos membros do Gabinete Distrital do CAP no trabalho de
campo

o Participar na elaboracdo do plano de trabalho do distrito conjuntamente com o con-
trolador.

o Dominar no mapa e no terreno os locais onde as Areas de Enumeragio (AE)_selec-
cionadas se encontram.

o Informar antecipadamente aos chefes locais sobre a visita da brigada.

o Apelar aos chefes/autoridades locais para participarem activamente, mandando os
pré- avisos aos agregados familiares seleccionados para as entrevistas

o Fornecer a lista actualizada de todas grandes exploragdes existentes no distrito

o Garantir a distribuicdo atempada dos pré avisos as grandes exploragoes
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9.6 Controladores

O controlador é o chefe da brigada no campo, é o elemento do CAP responsavel pela ges-
tdo das operacdes de recolha de dados no campo em conformidade com regras e metodo-
logias tracadas.

O controlador se subordinara ao chefe do gabinete provincial e ao supervisor provincial
do CAP.

O controlador deve:

Conhecer a estrutura organizacional do CAP;

Dar uma prévia e breve explicacdo aos chefes das AE sobre os objectivos do CAP,
a sua metodologia, o resumo dos contetdos dos questionarios, bem como a impor-
tancia da sua colaboracéo por parte dos agregados familiares respondentes;
Proceder a distribuicdo de tarefas e equipamento de trabalho pelos inquiridores da
sua brigada;

Acompanhar a conducdo de entrevistas, para se certificar da correcta aplicacdo de
metodologias e das regras preestabelecidas, assessorar 0s inquiridores sempre que
necessario, na solugdo dos problemas que surgirem durante as entrevistas;
Organizar o trabalho de medigéo de machambas cultivadas dos agregados seleccio-
nados;

Reportar todos 0s casos de auséncias e de recusas a entrevista ao supervisor pro-
vincial;

Garantir uma boa qualidade da informacéo digitada, mandando corrigir os eventu-
ais erros;

Conduzir as entrevistas as grandes exploragdes juntamente com os melhores inqui-
ridores;

Reunir diariamente com a brigada no final dos trabalhos para analisar o trabalho
realizado durante o dia , apresentar 0s possiveis erros detectados e corrigi-los e pla-
nificar as actividades do dia seguinte;

Velar pela correcta utilizacdo do material do campo devolvivel;

Participar na elaboracédo e discusséo dos planos de trabalho com o supervisor pro-
vincial e o SDAE;

Elaborar um diério do trabalho de campo(relatério diario) e o relatério final do tra-
balho da brigada em conformidade com os termos de referencia (ver no manual do
controlador);

Programar o trabalho do Motorista;

Em casos de infrac¢des dos inquiridores propor sancdes e informar ao supervisor;
Certificar junto ao SDAE a distribuicdo atempada dos pré-avisos as grandes explo-
racoes;

Proceder ao pagamento dos guias locais;

Entregar em tempo Util o equipamento de trabalho devolvivel acompanhado pela
guia de entrega;

Obrigacdes/deveres
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O controlador tem a responsabilidade de organizar e controlar as tarefas diarias dos inqui-
ridores da sua area de controlo e manter um contacto permanente com o supervisor pro-
vincial, reportando-lhe sobre o progresso das actividades, os problemas ou dificuldades
encontradas, principalmente aqueles que requerem a sua intervencao.

As principais obrigacdes que deve cumprir s&o as seguintes:

Estudar e analisar profundamente os materiais, instru¢fes e outros documentos pertinen-
tes ao censo até atingir o completo dominio e compreensdo dos mesmos;

Ler e estudar profundamente o manual do inquiridor e 0 manual do controlador;

Guardar sigilo do conteudo das entrevistas em conformidade com o principio do segredo
estatistico;

Quando houver dificuldades no trabalho da brigada, deve sensibilizar os inquiridores para
prosseguirem com o trabalho;

Ser atencioso no contacto com os inquiridores e com a populacéo, tratando todas as pes-
soas com respeito e dignidade, independentemente do seu estrato social;

Saber fazer uso dos mapas para a localizagdo das AE;

Permanecer junto do pessoal da sua brigada no local de trabalho até a concluséo do traba-
lho;

Consultar o Supervisor Provincial para solicitar os necessarios esclarecimentos;

Elaborar e enviar atempadamente o relatorio das actividades desenvolvidas ao Supervi-
sor, incluindo o diario do trabalho de campo.

Qualidades exigidas:

Possuir espirito de trabalho em equipa;

Possuir espirito de responsabilidade individual e em grupo;

Capacidade de facil comunicagdo em lingua portuguesa e dominio da lingua local

Ter bom comportamento civico e moral;

Ter participado em Censos anteriores ou em inquéritos aos agregados familiares ¢ uma
vantagem

Ter nota maxima no teste de avaliacdo no curso dos inquiridores do CAP

Comportamento do Controlador
Os controladores devem ter um comportamento exemplar, assim devem:

Difundir respeito, seguranca e seriedade na realizacéo das suas tarefas;
Apresentar-se bem disposto e irradiar simpatia;

Ser paciente, evitar enervar-se com 0s erros cometidos pelos inquiridores;

Ser pontual em todas as actividades em que participa devendo ser organizado;
Acatar as orientacdes superiores;

Ter uma postura responsavel nas comunidades, observando os principios de moral
e respeitar os habitos locais;

Criar condigdes para que haja bom ambiente de trabalho nas brigadas.
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Requisitos exigidos:

Os controladores s&o os melhores inquiridores destacados durante o curso dos inquirido-
res, a quem serdo ministradas um curso especifico sobre as suas funcgdes e responsabili-
dades.

9.7

Inquiridor

O inquiridor € a peca chave do processo, pois € ele que vai recolher a informacéo junto
aos agregados familiares.

O inquiridor deve:

Recolher dados junto dos inquiridos em conformidade com as metodologias estabe-
lecidas no manual do inquiridor;

Explicar ao inquirido os objectivos do CAP

Fazer as perguntas obedecendo a ordem em que elas se apresentam no CAPI;
Assegurar alta qualidade do seu trabalho;

Realizar outras tarefas no ambito do CAP que forem indicadas pelo seu responsavel
(controlador da brigada);

Dominar e aplicar os conceitos técnicos e as definigdes a serem usados no CAP;
Esclarecer (sempre que o inquirido solicite ou nos casos em que este tenha dificul-
dades em responder a uma pergunta) o que se pretende com cada uma delas, sem
Ihe induzir a respostas;

Aceitar sempre as respostas dadas pelo inquirido e s6 levantar dividas quando veri-
ficar que se trata de uma resposta sem anexo ou exagerada;

No fim de cada entrevista agradecer a cooperacdo do agregado familiar pela sua
participacdo no Censo

Direitos do Inquiridor:

Consultar o controlador sempre que tenha duvidas sobre o preenchimento do
CAPI ou outros aspectos relacionados com o trabalho;

Solicitar o controlador sempre que tiver problemas que necessitem da sua inter-
vencao;

Participar nas discussdes técnicas na sua brigada

Receber ajudas de custo oportunamente conforme o estipulado

Qualidades exigidas:

Possuir espirito de trabalho em equipa;

Possuir espirito de responsabilidade individual e em grupo;

Capacidade de facil comunicagdo em lingua portuguesa e dominio da lingua local

Ter bom comportamento civico e moral;

Ter participado em Censos anteriores ou em inquéritos aos agregados familiares é uma
vantagem

Ter conhecimento de lingua estrangeira € uma vantagem
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Requisitos exigidos:

Ser Mogambicano(a)

Ter idade compreendida entre 18 e 40 anos

Possuir nivel médio ou equivalente;

Ter nogBes de informatica na dptica do utilizador;

Ter aptidao fisica para o desempenho das funcGes;

Disponibilidade imediata e a tempo inteiro;

Ser residente no local ou possuir condi¢des de alojamento na capital provincial;
Ter dominio da lingua local mais falada.

9.8 Motorista

Funcoes:

Exercer as suas fungdes como motorista;

Zelar pelo bom funcionamento da viatura com que trabalha;
Alertar atempadamente sobre qualquer anomalia na viatura;
Cumprir rigorosamente as normas de conduta do CAP

O motorista ¢ membro da brigada e ndo chefe da brigada

Na sua actividade deve ser orientado pelo Controlador ou pelo SP.

Requisitos necessarios

Ser Mogambicano(a);

Ter idade compreendida entre 18 e 40 anos;

Possuir nivel primario do 2° grau ou equivalente;

Ser residente no local ou possuir condi¢des de alojamento na capital provincial;
Falar e escrever a lingua portuguesa;

Ter disponibilidade imediata e a tempo inteiro;

ras 4x4,;

Ter nogdes de mecanica geral;

Possuir carta de conducdo ligeiros e pesados;

Preencher a ficha de candidatura;

Inscrever-se dentro do prazo estipulado;

Ter participado nos Censos e Inquéritos do INE/SEN é uma vantagem;
Disponibilidade de deslocagdes as provincias.

9.9 Guia Local

Possuir experiéncia profissional como motorista de pelo menos 5 anos, com viatu-

O guia local, geralmente é o chefe ou autoridade local, € um elemento que serve de elo de

ligacdo entre a brigada de inquiridores do CAP e os chefes dos agregados familiares

O guia local deve:

o Trabalhar conjuntamente com o controlador da brigada e 0 SDAE no esclarecimen-

to dos objectivos do CAP e do trabalho das brigadas aos agregados familiares.
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o Ajudar a identificar as &reas de enumeracéo seleccionadas e informar os agregados
seleccionados do dia da entrevista

o Apelar aos chefes dos agregados familiares a sua participacéo e colaboragdo no

processo

10.  ORGANIZACAO DO TRABALHO DE CAMPO
10.1 NuUmero de Brigadas

Pela natureza do trabalho que se pretende realizar no CAP, devera estar envolvido o pes-
soal técnico do Gabinete Central do CAP, como formadores, membros das Comissdes
Centrais do CAP, o Presidente, o Director e Directores adjuntos do CAP, os consultores
do CAP como observadores, todos Chefes de Gabinetes e Supervisores Provinciais do

CAP.

Seréo formadas 80 brigadas. Os candidatos a inquiridores e controladores, seleccionados
nas respectivas provincias, num total de 400, conforme indica a tabela abaixo.

Tabela 3: Distribuicéo das brigadas por provincias

N.° de

N.° de Controla-

N.° de Inqui-

Provincia Brigadas dores ridores Suplentes Total

Niassa 21 35
Cabo Delgado 24 40
Nampula 14 14 42 14 70
Zambézia 13 13 39 13 65
Tete 7 7 21 7 35
Manica 5 5 15 5 25
Sofala 7 7 21 7 35
Inhambane 7 7 21 7 35
Gaza 6 6 18 6 30
Maputo 4 4 12 4 20
Cidade de Maputo 3 3 9 3 15
Total 81 81 243 81 405

10.2 Composicao das brigadas

As brigadas serdo compostas por 5 elementos (1 controlador que sera o chefe da brigada,
3 inquiridores e um motorista). Os controladores serdo os melhores inquiridores durante o

Curso.
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10.3 Materiais necessarios
Questionarios

Manuais

Bloco de notas

Canetas

Mini computador

GPS

11. PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINICOES

Actividade agro-pecuaria como actividade principal: Refere-se a situacdo em que se
dedica maior parte do tempo na realizacdo de trabalhos relacionados com a producg&o agri-
cola e/ou pecuéria na exploracéao

Actividade agro- pecuéria como actividade secundaria : Refere-se a situagdo em que se
dedica menor parte do tempo na realizacdo de actividades relacionadas com a producao
agricola e/ou pecuéria na exploracao.

Adubos: Produtos de natureza mineral ou organica, compostos por um ou Varios nutrientes
principais para as plantas, que se destinam a aumentar a fertilidade do solo e o rendimento
das culturas, quando correctamente aplicados.

Agregado Familiar (AF): Conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento, te-
nham ou n&o relagdes de parentesco, podendo ocupar a totalidade ou parte do alojamento e
cujas despesas para a satisfacdo das necessidades essenciais sdo suportadas parcial ou to-
talmente em conjunto.

Considera-se também como agregado familiar pessoas independentes ou isoladas que ocu-
pam a totalidade ou parte do alojamento.

Agua doce: Chama-se 4gua doce a &gua dos rios, lagos e a maioria dos len¢éis subterra-
neos, com uma salinidade préxima de zero.

Agua salgada: Agua salgada é toda a 4gua ndo potavel que contém grandes quantidades de
sais em sua composi¢édo. Ex: agua do mar.

Agua salobra: Mistura de 4gua doce e salgada.

Algodéo Carogo: Algodao colhido na machamba ainda em bruto, antes de beneficiar de
processamento para separacdo da semente e folhas.

Amostra: Parte da populagéo seleccionada a fim de efectuar inferéncias estatisticas. Ou
seja € um subconjunto de uma Populagéo ou Universo.

Amostra probabilistica: Amostra de unidades, seleccionadas segundo um desenho de
amostragem onde cada unidade tem uma probabilidade de selec¢do conhecida e ndo nula.
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Amostragem: Método de se estudar um grupo de individuos examinando apenas uma
pequena parte do grupo ao qual se chama amostra.

Amostragem aleatdéria: Método segundo o qual cada elemento da populacdo em estudo
tem igual probabilidade de ser incluido na amostra

Aquacultura: Todas as actividades que tem por fim a reproducéo, o crescimento, a engor-
da, a manutencdo e o melhoramento de espécies para fins de producdo, sendo estas opera-
coes efectuadas em instalagfes alimentadas por &guas maritimas (aquacultura marinha), por
aguas interiores (aquacultura de agua doce) ou por ambas (aquacultura de aguas salobras),
que podem ser:

I Artesanal / familiar — aquela que é efectuada com carécter local pelas comunida-
des locais ou pessoas singulares nacionais, com a aplicacdo de sistemas extensivos
de producéo e podendo produzir excedentes para comercializar.

ii.  Experimental — aquela que é realizada com o caracter de experimentar meios me-
canicos de culturas e técnicas de producdo industrial de espécie aquaticas, bem co-
Mo perspectivar novas espécies para cultura comercial.

iii.  Industrial — aquela que é efectuada com caracter comercial com a utilizacdo de
meios mecanicos de cultura.

Area cultivada: Area lavrada ou que tenha recebido qualquer outro tipo de preparo da
terra na campanha em causa, podendo ou n&o ter culturas anuais ou permanentes.

Area de enumeracao (AE) - E um espaco geografico (urbano ou rural) bem delimitado.
A AE pode ser uma aldeia/povoado, bairro, célula, Zona, quarteirdo etc.

Assisténcia técnica: Conjunto de cuidados prestados por um técnico agro-pecuério (de
qualquer nivel) publico, privado ou de Organizacdes ndo Governamentais com vista a
manter a sanidade animal e/ou vegetal, por medidas profilaticas e/ou curativas.

Associacdo agraria: Organizacdo de camponeses ou produtores agricolas ou agro — pecua-
rios legalizados ou ndo com vista a defesa ou satisfagdo dos interesses comuns dos seus
membros, ligados com a producdo, conservacao, processamento e comercializacéo.

Boi: Macho adulto de espécie bovina e castrado

Campanha Agricola: Periodo da actividade agricola que decorre em geral de Setembro de
um ano a Agosto do ano seguinte. Esta dividida em duas épocas: 1%poca (chuvosa) e 22
época (seca).

Chefe do Agregado Familiar: Pessoa responsavel pelo agregado familiar ou aquela que
para efeitos de inquérito ou recenseamento é indicada/reconhecida como tal pelos restantes
membros. O chefe do agregado deve ser uma pessoa que reside no agregado podendo estar
presente ou ndo no momento da entrevista, desde que a auséncia seja inferior ao tempo
previamente definido (para o caso do CAP é considerado um periodo inferior a seis meses).

Para os propositos do CAP, em casos em que o chefe do AF é poligamo, sera considerado
chefe na casa da mulher onde ele esta presente no dia da entrevista.
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Conceito: Unidade de pensamento formada atraveés de abstrac¢des baseadas em caracteris-
ticas comuns a um conjunto de objectos.

Copra: é a polpa de coco seca, geralmente destinada a industria.

Crédito agricola ou agréario: Empréstimo para fins agro-pecuarios, dado a exploracao (ao
agregado familiar ou algum membro do agregado familiar) em dinheiro ou espécie, por
Banco, entidade Governamental, Organizagdes ndo Governamental ou uma outra organiza-
¢do ou entidade vocacionada.

Crias ou vitelos: refere-se a animais de espécie bovina com idade inferior a um ano.

Cultivo em gaiolas flutuantes — Método de cultivo onde as espécies aquaticas sao manti-
das em cativeiro dentro de uma estrutura de rede submersa e fixa na agua.

Cultivo integrado: Cultivo combinado de actividades diferentes. EX: aquacultura + pecué-
ria ou aquacultura + agricultura (peixe + patos; peixe + arroz; peixe + porco)

Cultivo puro: Uma s6 cultura, um so6 cultivar em populacées puras a densidade normal e
semeada em determinada porc¢éo de terra, podendo ser usadas:

e Culturas anuais, que incluem um periodo de pousio

e Culturas permanentes, em que o campo fica ocupado durante todo o ano.

Culturas anuais: Culturas que ocupam o terreno, normalmente por um periodo néo supe-
rior a uma campanha agricola.

Culturas alimentares basicas: Culturas cuja producdo é mais utilizadas para alimentacdo
das pessoas (milho, arroz, mapira, mexoeira, amendoim, mandioca, feijoes em geral).

Culturas em consociagao: Prética de vérias culturas na mesma parcela e em convivéncia
na maior parte dos seus ciclos vegetativos.

Culturas horticolas: Culturas de ciclo vegetativo muito curto (inferior a quatro meses)
com baixo teor de matéria seca que se desenvolvem melhor em estacédo seca e fria.

Culturas de rendimento: Culturas que em regra, sdo destinadas a venda como finalidade
principal. Normalmente passam por um processamento industrial.

Culturas Permanentes: Culturas que ocupam a terra durante um longo periodo (citrinos,
cajueiro, coqueiro, etc.) e fornecem repetidas colheitas.

Culturas temporarias; Culturas anuais ou perenes (que tem um ciclo vegetativo acima de
um ano mas que ndo sejam permanentes).

Efectivo pecuario: Totalidade de animais domeésticos da exploragdo pecuaria ou agro-
pecudria que sdo propriedade ou ndo da mesma.

Espécies aquicolas: Espécies aquaticas animais ou vegetais utilizadas em sistemas de
aquacultura.

Censo Agro-Pecuério 2009 — 2010 44



Manual de Metodologia

Estrume: Matérias organicas, (mistura de excrementos de animais, palhas dos estabulos),
utilizados para aumentar a fertilidade dos solos, melhorar a sua estrutura e incrementar o
rendimento das culturas, quando correctamente aplicados.

Exploragdo Agricola (EA): Unidade econdmica de producdo Agricola sob uma gestdo
singular, baseada na exploracdo fundiaria e destinada a producdo agricola, sem ter em
consideracdo os aspectos legais de posse (titulo) ou tamanho. A gestdo pode ser exercida
por um ou mais individuos ou um ou mais agregados familiares, ou ainda por uma pessoa
juridica, como corporagdo, cooperativa ou agéncias governamentais ou estatal. A explora-
¢ao pode ter uma ou mais parcelas.

Exploragdo Agro-pecuaria Empresarial (EAPE)/Empresa Agro-pecuaria:

Unidade econémica de producdo Agro - pecudria sob uma gestdo singular baseada na ex-
ploracdo fundiéria destinada a producdo agricola, pecuaria ou ambas, sem ter em conside-
racdo os aspectos legais de posse (titulo) ou tamanho. A gestdo pode ser exercida por um
ou mais individuos ou um ou mais agregados familiares, ou por uma pessoa juridica, como
corporacgdo, cooperativa ou agéncias governamentais ou estatal. A exploracdo pode ter uma
ou mais parcelas.

% Utilizacdo de tecnologia relativamente intensiva (maquinaria e equipamento agri-
cola)

Os resultados da sua actividade s&o destinados sobretudo ao mercado

O objectivo principal do exercicio na EAPE ¢ o lucro

A EAPE tem um gestor que é a pessoa responsavel pelas actividades da mesma
Méo de obra (forca de trabalho) permanente e assalariada

Area total maior ou igual a 10 Ha

Uso de semente melhorada

Uso de agro-quimicos

% Uso regular de medicamentos veterinarios
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Exploracdo Agro-pecuaria Familiar (EAPF): Exploracdo em que pelo menos 75% da
mao-de-obra agricola é fornecida pelo agregado familiar do produtor, e que ndo recebem
salario.

A érea total da EAPF abrange todas as parcelas (machambas), proprias ou ocupadas em
pleno uso, em pousio, terras com arvores de fruta, com pastagens privadas, hortas e outras
pequenas parcelas (geralmente ndo consideradas machambas) a volta da casa.

Ela constitui uma unidade de gestdo autdbnoma em que grande parte das decisdes sao toma-
das pelo chefe do Agregado familiar.

Exploragdo Pecuaria: Unidade econdmica de producdo pecuaria sob uma gestdo singular
baseada na exploracdo fundiaria destinada a producdo pecuaria sem ter em consideracdo os
aspectos legais de posse (titulo) ou tamanho. A gestdo pode ser exercida por um ou mais
individuos ou um ou mais agregados familiares, ou por uma pessoa juridica, como corpora-
cdo, cooperativa ou agéncias governamentais ou estatal. A explora¢do pode ter uma ou
mais parcelas.
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A gestdo singular pode ser exercida por um individuo ou um Agregado Familiar, comuni-
dade, ou por uma pessoa juridica tal como corporagdo, cooperativa ou uma agéncia gover-
namental.

As terras da exploracdo agro-pecudria podem ser constituidas por uma ou mais macham-
bas/parcelas/blocos, localizadas numa ou mais areas geograficas ou administrativas, desde
que utilizem os mesmos meios de producao.

Fertilizantes: Matérias inorganicas, quimicas (de producéo industrial) destinadas a manu-
tencdo ou aumento de fertilidade dos solos e consequente aumento de rendimento das cul-
turas.

Formagcdo agraria: Toda ou qualquer formacao nas areas de agricultura, pecuéria ou me-
canizacao agricola adquirida em escolas oficiais ou privadas de ensino técnico ou em cen-
tros de formagéo profissional vocacionadas, num periodo ndo inferior a 3 meses.

Fomento pecuario: Actividade especialmente orientada para o repovoamento pecuario,
praticada pelo Governo, Organizagdes ndo Governamental ou Sector Privado com vista ao
aumento dos efectivos animais. A atribuicdo dos animais pode ser feita por pagamento em
dinheiro ou retribuicdo em espécie.

Fumigac&o: Dispersdo de um produto fitofarmacéutico na atmosfera de um ambiente sob a
forma de um gés ou vapor.

Gado: Animais domésticos das espécies bovina, ovina, caprina, suina, esquina, asinina e
bufalina.

Inseminacao artificial: E a introducdo do sémen de um animal da mesma espécie no apa-
relho genital feminino, no momento do cio, através de instrumentos apropriados.

Machamba /parcela: Superficie/porcéo de terra separada de outras por fronteiras naturais
(rios, montes, etc.) ou artificiais (estradas, sebes, demarcagdes com outras machambas) que
se destina a producéo agricola.

Machamba cultivada: consiste na &rea com culturas anuais, areas com culturas permanen-
tes mais area em pousio parcial e com pastagens cultivadas, ndo incluindo area com pasta-
gem natural.

Mao-de-obra: E o conjunto de individuos em idade economicamente activa no periodo de
referéncia. Para efeitos do CAP considera-se de 10 a 70 anos de idade (por definicdo, em
Mocambique € de 15 a 70 anos).

Marcacao: Acto pelo qual o gado é identificado individualmente, através das formas de
marcagao previstas no presente regulamento (ver o n regulamento).

Base de Amostragem: E a totalidade das unidades da amostra da qual se selecciona a
amostra. O marco amostral pode ser uma lista de pessoas, produtores, exploragdes.

Matadouro: Local formal e especialmente preparado com material convencional para o
abate de animais.

Meios de agro processamento: Instrumentos ou maquinarias de transformacdo de produ-
tos de origem agricola.
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Meios de traccédo animal: Meios movidos pela for¢a animal. Inclui os animais da seguinte
espécie: Bovinos, asininos (burros) ou budfalinos para traccao e os seguintes implementos
charruas e carrocgas para traccdo animal e/ou de transporte.

Meios mecanizados: Meios que funcionam com motores de combustdo interna ou com
ajuda destes. Exemplo: Tractores, motobombas.

Meios manuais: Instrumentos de producdo ndo mecanizados que auxiliam o Homem no
processo produtivo (enxadas, catanas, foices, machados, etc.).

Membro do agregado familiar: Todo o individuo que cumpra principalmente, as seguin-
tes condicBes: pessoa habitualmente residente no alojamento e presente no periodo de
observacao; individuos temporariamente ausente, desde que faca despesas a cargo do mes-
mo e/ ou contribua para 0 orgcamento comum e que ndo esteja por um periodo superior ao
periodo previamente definido (para o CAP € considerado periodo superior a 6 meses). Ndo
s&o membros do agregado,

Né&o fazem parte do AF:
i. Filhos a estudar fora ou ausentes por mais de 6 meses
ii. Pessoas hospedes que no dia da entrevista se encontrem temporariamente no AF a
menos de 6 meses.
iii. os empregados domésticos,
iv. 0s emigrantes hdspedes e 0s estrangeiros que se encontrem no agregado por um
periodo limitado tendo o seu agregado noutro pais.

Para efeitos do CAP os membros do agregado familiar ausentes temporariamente (mas que
participaram na campanha em referéncia), devem ser considerados como parte do mesmo.
N&o serédo considerados membros do agregado familiar:

Mercado interno / mercado Unico: Espaco economicamente integrado onde foram aboli-
dos definitivamente os obstaculos & livre circulacdo de mercadorias, servicos, pessoas e
capitais, através de eliminacdo das barreiras fisicas, técnicas e fiscais.

Monocultura: E o cultivo de uma Gnica cultura num dado espaco de cultivo, geralmente
em grandes areas (ex: cana de acUcar, etc.).

Nacionalidade: Cidadania legal do individuo no momento de observacgdo; sdo consideradas
as nacionalidades constantes no Bilhete de identidade, no passaporte, na autorizacdo de
residéncia ou no certificado de nacionalidade apresentado. Os individuos que, no momento
de observacao, estejam com um processo de naturalizacdo em curso devem ser considera-
dos com a nacionalidade que detinham anteriormente.

Nivel de instrucéo: Grau escolar concluido e para as pessoas que ainda estudam, considera
- se 0 grau escolar imediatamente inferior ao que frequentam.

Novilhos: Animais de espécie bovina com idade superior a um ano mas inferior a trés anos.

Pastagens permanentes: Conjunto de plantas semeadas ou espontaneas, em geral herba-
ceas, destinadas a serem comidas pelo gado no local em que vegetam, mas que acessoria-
mente podem ser cortadas em determinados periodos do ano. N&o estdo incluidas numa
rotacdo e ocupam o solo por um periodo superior a 5 anos.
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Periodo de Referéncia: Periodo de tempo a que a informacéo se refere. Pode ser pontual
(um dia especifico) ou um intervalo de tempo (p.ex. més, ano fiscal, ano de calendério).

Pesticidas: Produtos quimicos, também designados fito-farmacos, destinados ao combate
de ervas daninhas, pragas, doencas bem como agentes patogénicos (bactérias, fungos) ou
seus transportadores tais como insectos, ratos, etc.

Plantacdes: Culturas perenes ou permanentes plantadas em monocultura de forma ordena-
da.

Policultura na actividade aquicola — Sistema de producdo em que se cultiva mais de uma
especie (tilapia + peixe gato; tilapia + carpa; peixe mais camarao).

Pomar: Parcela ou conjunto de parcelas com plantacdo de arvores de fruta em crescimento
e/ou em producao.

Preparacéo da terra: E a actividade agro- técnica que inclui a destronca, queima e lavoura
(manual, mecanica ou tracgdo animal).

Primeira época de cultivo: Periodo de tempo em que se cultivam as culturas cujas semen-
teiras tém lugar, durante ou pouco depois das primeiras chuvas da campanha (geralmente
as culturas da primeira época abrangem o periodo que vai de Setembro a Abril). O inicio de
primeira época varia no pais, comecando mais cedo no Sul do que no Centro e Norte.

Pulverizacdo: Distribuicdo de gotas fito-farmacos mais ou menos finas fazendo-as incidir
sobre o alvo a tratar.

Quantidades Vendidas: Produtos acabados e intermédios e/ou subprodutos e desperdicios,
vendidos durante o periodo de referéncia, incluindo vendas de produtos eventualmente em
existéncia, mas excluindo as transac¢des efectuadas sobre produtos comprados para venda
sem que tenham sofrido qualquer transformacédo (mercadorias).

Questionario: Instrumento identificavel contendo questdes destinadas a recolher dados
estatisticos dos inquiridos.

Rega: Fornecimento consciente e orientado de dgua as plantas com o objectivo de aumen-
tar a humidade do solo e incrementar o rendimento das culturas.

Responsavel da machamba: Individuo que cuida da machamba e que pode tomar decisGes
operativas sobre ela.

Rotacdo de culturas: Pratica agricola que consiste na alternancia de culturas numa dada
parcela em épocas ou campanhas sucessivas.

Segunda época de cultivo: Periodo de tempo que vai desde a preparacdo da terra para o
cultivo das culturas cuja sementeira se faz apds o a colheita da 12 época. Esta corresponde
ao periodo fresco geralmente entre Marco e Agosto.

Semente melhorada: E a semente resultante da multiplicagdo de material parental visando
incorporar elementos que enriquecem o material inicial com objectivo de dotar a semente
de resisténcia a seca, doencga, praga e aumento da produtividade. Geralmente s&o produzi-
das e comercializadas por institui¢des especializadas.
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Sistemas de producdo na aquacultura: conjunto de meios e técnicas aplicadas na cultura
de espécies aquaticas. Podem ser de caracter extensivo, semi-intensivo ou intensivo.

Sistema extensivo caracteriza-se:

o Pela cultura de espécies aquaticas capturadas no meio ambiente natural e/ou repro-
duzidas em cativeiro.

o Pela cultura de espécies aquaticas por métodos de repovoamento em massas de
aguas naturais;

o Pela ndo utilizacdo de aeracdo mecanica e de ragdes industrialmente preparadas;

o Pela producéo da produtividade natural do meio aquatico de cultura;

o Pela possibilidade de utilizar fertilizantes e de renovar a agua de instalacédo cultura.

Sistema semi-intensivo caracteriza-se:

o Pela cultura de espécies aquaticas reproduzidas em cativeiro

o Pela cultura de racéo industrialmente preparadas em combinacdo com fertilizantes;

o Pela renovacdo da agua e possibilidade de utilizagdo de sistemas de areacdo meca-
nica.

Sistema intensivo caracteriza-se:

o Pela cultura de espécies aquaticas reproduzidas em cativeiro
o Pela utilizac&o de racGes industrialmente preparadas;
o Pela inovacdo da agua e utilizacdo de area¢do mecanica.

Tangue de cimento — Tanques construidos no solo e revestidos de cimento/betdo, obede-
cendo as técnicas de construgdo em uso.

Tangue em terra — Tanques construidos no solo, obedecendo as técnicas de construcdo em
uso.

Terra aravel: Terra apta para pratica agricola, ou que tem potencialidades e propriedades
agro-quimicas para o desenvolvimento das culturas

Terras em Pousio: Terras que no periodo de referéncia tenham pelo menos um ano sem
terem sido cultivadas e sdo consideradas como tal por um periodo de 5anos.

Titulo de uso e aproveitamento de terra: Documento oficial emitido pela autoridade
competente que confere ao destinatario, o direito de uso e aproveitamento de terra a pessoa
(s) ou entidade (s) que assim o solicitarem para fins agro-pecuarios.

Touro: Macho adulto de espécie bovina, com mais de 3 anos de idade, para a reproducéo

Trabalhador a tempo inteiro (permanente): Refere-se a pessoa ligada a empre-
sa/instituicdo por um contrato de trabalho sem prazo definido ou com uma duragdo inde-
terminada e inclui também as pessoas que trabalham por conta propria, desde que esse
trabalho seja de forma permanente.

Trabalhador familiar: Trabalhador pertencente ao Agregado Familiar, com ou sem remu-
neracéao.
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Trabalhador por conta propria: compreende toda pessoa que ao exercer a sua profissao o
faz sem empregados e em que o rendimento do seu trabalho reverte para si.

Trabalhador remunerado: compreende toda pessoa que exerce a sua profissdo com a
finalidade de receber em troca um pagamento em dinheiro ou em espécie.

Trabalhador temporario (sazonal): Individuo com contrato a prazo, cujo trabalho é
exercido em determinadas épocas do ano, sempre no mesmo periodo ao longo dos anos.

Unidade de inquiricdo: No CAP sera o Agregado Familiar e as empresas agro-pecuarias.

Em geral, as propriedades agricolas estdo associadas a familia. Portanto, a unidade de in-
quiricdo para pequenas e medias explorac@es serd o agregado familiar, que constitui unida-
de de producdo e de consumo nas pequenas e médias exploracdes familiares. A unidade de
inquiricdo para as grandes exploracfes sera a empresa (agricola, pecuaria, agro-pecudria ou
aquicola) ou mesmo agregado familiar. As fontes para estas unidades de inquiri¢do serdo o
I11 RGPH e os registos de empresas do MINAG, ao nivel provincial e distrital.

Unidade estatistica: Elemento da populagéo alvo para o qual se pretende obter informacao
estatistica. No caso do CAP ¢é exploracdo agro-pecudria. Esta pode ser agricola, pecuaria,
aquicola ou agro-pecuéria.

Vaca: Refere-se a fémea adulta de espécie bovina com mais de 3 anos para a reproducao.

Vacina: Produto bioldgico utilizado para prevencdo de doencas atraves de desenvolvimen-
to de imunidade no organismo contra uma determinada doenca.

Valores das Vendas: Valor de todos os produtos vendidos durante o periodo de referéncia
- valor da producdo comercializada. A valorizacdo dos produtos é efectuada com base no
preco de venda a saida da fabrica incluindo todos os impostos e subsidios correntes de
exploracdo. Este valor abrange também os custos de embalagem, mesmo que estes sejam
facturados a parte. Ndo deve, contudo, incluir o IVA e outros impostos de consumo factu-
rados, os custos de transporte facturados a parte, nem os descontos concedidos aos clientes.
Nos produtos vendidos incluem-se: a) os fabricados com matérias-primas adquiridas pela
prépria empresa; b) os que tenham sido mandados fabricar a terceiros, com matéria prima
fornecida, para o efeito, pela empresa.

Vitelos (as): refere-se a animais de espécie bovina com idade inferior a um ano
Viveiro: Lugar onde se cultivam plantas destinadas a transplantacdo

Zona alta: Terras que se localizam longe das correntes de agua (bacias, vales, lagos lago-
as). E onde normalmente se praticam as culturas de sequeiro menos exigentes a agua.

Zona baixa: Terras geralmente situadas perto das correntes de agua (bacias, vales, rios,
lagos, lagoas) ou com niveis de lencol freatico e de humidade elevada, onde normalmente
se praticam culturas exigentes a agua.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Questionario das pequenas e médias exploracdes (questionario geral)

ANEXO 2 - Questionario das grandes exploracoes
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ANEXO 3 - Cronograma dos cursos de capacitacdo do CAP 2009-2010

Curso

Membros do Gahinete
central

Formacao para o pilo-
to

Seminéario do Gabine-
te Central (Re-
freshment)

Curso dos superviso-
res provinciais

Curso dos Inquirido-
res, controladores e
DSDAE: Regiéo norte
Niassa, Cabo Delgado
e Nampula

Curso dos Inquirido-
res, controladores e
DSDAE: Regiéo Cen-
tro: Zambézia, Tete,
Manica e Sofala

Curso dos Inquirido-
res, controladores e
DSDAE: Regiéo Sul:
Inhambane,Gaza e
Maputo

Data da realizacdo

Segunda semana de

Fevereiro

Todo més de Maio
2009

Penultima semana
de Julho

Ultima semana de

Outubro 2009

Abril 2010

Marco 2010

Novembro 2009

Formadores
Técnicos do Gabi-

nete central

Técnicos do Gabi-
nete central

Técnicos do Gabi-
nete Central

Técnicos do Gabi-
nete Central

Técnicos do Gabi-
nete Central

Técnicos do Gabi-
nete Central

Técnicos do Gabi-
nete Central

Local

Gaza - Bilene

Gaza — Bilene

INE sede e Boane

Gaza - Bilene

Nampula

Provincia de Tete

Gaza - Bilene
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ANEXO 4 - Cronograma das actividades da Comissdo de Metodologia e Formacao

Actividade Data do Inicio Data do término Observacoes
Consulta bibliografi-  1/10/2008 Outubro 2009
ca
Elaboracdo de Manu-
ais 01/10/2008 Agosto 2009
Formacao de Forma-  09/02/2009 15/02/2009
dores
Maio 2009 Maio 2009
Censo Piloto |
Junho 2009
Censo Piloto 11 Junho 2009
Seminéario do Gabine- Agosto 2009 Setembro 2009
te Central
(Refreshment)
Revisdo de Manuais  Agosto 2009 Setembro 2009
Formacdo dos Super-  Outubro 2009 Outubro 2009
visores
Formacao de Inquiri-  Novembro 2009 Novembro 2009
dores e controladores
Zona Sul
Formagé&o de Inquiri-  Abril 2010 Abril 2010
dores e controladores
Zona Centro e Norte
Actividade Censitéaria Na zona Sul sera
(Processo de recolha  Dezembro 2009 Agosto 2010 feita em 2 fases:
de dados) Dezembro de 2009
a Marco de 2010 (12
fase) e de Maio a
Agosto de 2010 (22
fase)
Supervisdo Dezembro 2009 Agosto 2010 Permanente
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ANEXO 5 — Lista de abreviaturas

AC- Area de controlo

AE — Area de enumeragio

AF — Agregado familiar

CAP — Censo Agro-Pecuério

CAPI — Computer Assisted Personnel Interview

CCCAP — Comissao Central do CAP

DAF — Departamento de Administracdo e Financas

DACAP — Directores Adjuntos

DCAP — Director do CAP

DCI — Direcgdo de Censos e Inquérito

DCNIG - Direccdo de Contas Nacionais e Indicadores Globais
DESE - Direccéo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas
DEMOVIS - Direccgdo de Estatisticas Vitais e Sociais

DICRE - Direcgéo de Integracdo, Coordenacdo e Relagcdes Externas
DPINE — Delegacéo provincial do INE

EAP — Exploracgao agro-pecuaria

EAPF - Exploracdo agro-pecuaria Familiar

EAPE - Exploracéo agro-pecuéria Empresarial

GP — Gabinete Provincial

GCCAP — Gabinete central do CAP

INE — Instituto Nacional de Estatistica

MADER — Ministério de Agricultura e Desenvolvimento Rural
MAE — Ministério de Administracdo Estatal

MIC — Ministério da IndUstria e Comércio

MINAG — Ministério da Agricultura

MP — Ministério das Pescas

MPD — Ministério de Planificacdo e Desenvolvimento

ODM - Objectivos do Desenvolvimento do Milénio

PARPA — Programa Alargado de Reducdo da Pobreza Absoluta
PEST - Plano Estratégico

RGPH — RECENSEAMENTO Geral da Populacédo e Habitacdo
SEN- Sistema Estatistico Nacional

TIA — Trabalho de Inquérito Agricola

VIPINE /E — Vice Presidente do INE para o Pelouro Econémico
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